ZALACZNIK
do uchwaly Nr I1V/43/06
Rady Miejskiej w Kamiensku
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i nagrod oraz niektore inne
skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego w roku 2007

Podstawa prawna:

1. art. 30 ust. 6, art. 42 ust. 3 1 art. 54 ust.3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, 22006 r. Nr 43, poz. 293).

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placowke albo zespodt szkot lub
placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Kamiensk,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 w/w rozporzadzenia.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek jest wyplacany w terminie wypltaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku



nastapito pierwszego dnia miesiaca

3. Szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat okreslaja odregbne przepisy.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. Uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a w szczego6lnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejgtne rozwiazanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i1 efektywne dzialanie na
rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

1) systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

6) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3. Posiadanie wyr6zniajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

1) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
2) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
3) opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statusowych szkoty.
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§ 4.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3 % i wyzszy niz 7 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Na dodatki motywacyjne przeznacza si¢ kwotg¢ w wysokosci 5 % kwoty przeznaczone]
corocznie w budzecie gminy na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 semestr szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkoéw, o ktorych, mowa w § 3, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Burmistrz Kamienska.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny miesigcznie w wysokosci zt:

1) dyrektorowi — od 260 do 550 przy liczbie oddziatéw do 12, od 260 do 650 przy liczbie
oddziatow powyzej 12

2) wicedyrektorowi - od 260 do 400 przy liczbie oddzialow do 12, od 260 do 450 przy liczbie
oddziatéw powyzej 12

3) inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie szkoty - od 200 do 320,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatéw, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe 1 spoleczne, w jakich szkotach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz
2) dla wicedyrektora - dyrektor
3) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.3 - dyrektor szkoty.

§ 6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym Ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:
- w szkotach w wysokosci 5 %
- w przedszkolach w wysokosci 5 %
2) funkcjg opiekuna stazu - w wysokosci 3 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
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§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w § 5 ust. 112 oraz w § 6 ust. 1 powstaje
od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiagca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w wust. 1, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiagca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku o ktorym mowa w § 5 ust. 1 1 2, nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktorym mowa w § 6.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda
osobe odbywajaca staz powierzona danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystluguje za kazda klas¢ powierzona
nauczycielowi niezalezne od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutlu pracy w trudnych i
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorych mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i uciazliwos$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 1.

§ 9.1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 8
ustala si¢ w wysoko$ci 20% wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela,
wyplacany za kazda godzing przepracowana w tych warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
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rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia
zgodne z planem 1 programem nauczania danej klasy lub realizowane sa zajg¢cia z nauczanego
przedmiotu przez danego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na postawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbg¢ godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. W sytuacji dtuzszej choroby lub nieobecnosci nauczyciela oraz braku mozliwosci
zorganizowania zastgpstwa lub zatrudnienia nauczyciela na czas okreslony, dyrektor szkoty moze
realizowac platne zastgpstwo po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegoOlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajac¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dluzej niz trzy dni

traktuje si¢ jako godziny zrealizowane.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 10, przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z
dotu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 13.1. .Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci

1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoly, z tym ze:
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1) 80 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyr6zniajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesigcy,

3) legitymowanie si¢ wybitnymi osiagnig¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;j,

4) realizacji innych zadan statutowych szkoty,

5) przepracowania w szkole co najmniej roku.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 1 - dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,

2) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 2 Burmistrz Kamienska

§ 14. Nagrody o ktorych mowa w § 13, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza, moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 15.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowo
obowiazkowego wymiaru godzin i1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 8%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 12%
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej oglaszanego w Dzienniku Ustaw.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych tj. osoby wymienione w § 1 ust. 3 pkt 1-5 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 16.05.2001 r. w sprawie wysokos$ci oraz szczegotowych zasad przyznawania i
wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez organy administracji rzadowej (Dz.U.Nr 56. poz. 585 z p6zn.zm.)

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w  ust.
2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
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5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkaniowego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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