Karisé , dnia 13 luty 2007r.

MIEJSKI ZESPOt. EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNY

W KAMIE NSKU

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

SAMODZIELNY REFERENT

1. Wymagania niezlgdne do zatrudnienia na danym stanowisku:

Q

. posiadaobywatelstwo polskie,

b. ukaczone studia wisze magisterskie, specjaképrawo i administracja

c. déwiadczenie zawodowe minimum 5 lat pracy,

d. niekaralrsé za przesfpstwa popetnione undinie oraz dwiadczenie kandydata
ze nie toczy si przeciwko niemu pospowanie karne

e. umieitnos¢ dobrej organizacji pracy,

f. dyspozycyjnig, samodzieln&, odpowiedzialn&t, rzetelnd¢, systematycznig

i doktadni.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomd¢ przepisOw w zakresie zatlarynikajacych z ustawy o systemigéwiaty
i Karty Nauczyciela

3. Zakres wykonywanych zadana stanowisku d/s éwiaty:

-sprawowanie nadzoru nad dziataloia szkot i przedszkola podlegtych gminie,

- prowadzenie spraw kadrowych dotygyzh dyrektoréw,

- prowadzenie ewidencji szkot i placéwalwmtowo- wychowawczych,

- prowadzenie spraw zanych z zatwierdzeniami arkuszy organizacyjnych
szkot i przedszkoli,

- przygotowanie dokumentéw dotycych powotywania i odwotywania dyrektorow
szkot i przedszkoli,

- przygotowywanie materiatdw niezimych do powotania odpowiednich komisji
konkursowych i regulaminéw ich pracy

- przygotowywanie projektu oceny pracyakgorow szkét i przedszkola,

- ustalanie zasad udzielania i rozmianuek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i przedszkolachz zwalniania od obowiku realizaciji
tygodniowego wymiaru godzin dydaktyczimywychowawczych i opiekiczych,

- ustalanie zasad i trybu atamia tygodniowego wymiaru godzin gapauczycieli,

- prowadzenie spraw zganych z pogpowaniem egzaminacyjnym dotyeym
ubieganiasio awans na stopienauczyciela mianowanego,

- prowadzenie rejestruspaadczeéd 0 awansie na stogignauczyciela mianowanego,

- organizowanie przetargu na dowodz dzieci



- zapewnienie dzieciom bezptatnego trartsg opieki w czasie przewozu dzieci do szkét,

- wspoétudziat w organizowaniu dojazduniézy do szkét,
- wspotpraca z Kuratoriumi@iaty w zakresie prowadzonych spraw,

- opracowywanie informacji i sprawozdawiza zakresu prowadzonych spraw
dwiatowo-wychowawczych.

4. Wymagane dokumenty:

A. zyciorys /CV/,

B. list motywacyjny,

C. dokumenty potwierdzae wyksztalcenie - kserokopia dyplomu fikeenia
studiow wyszych,

D. oryginat kwestionariusza osobowego,

E. dokumenty potwierdzae okresy zatrudnienigwiadectwa pracy, Zwiadczenia
0 zatrudnieniu/,

F. zawiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa umylne oraz éwiadczenie kandydata,
ze nie toczy s przeciwko niemu posgpowanie karne,
G. inne dodatkowe dokumenty o posiadanycHikkacjach i umiegtnaosciach.,

H. zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskada pracy na stanowisko na ktére
przeprowadzany jest nabor.

Wymagane dokumenty aplikacyjne rglekiadd@ osobscie w siedzibie Miejskiego
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego w Katisku, ul Wielutiska 50 lub
przestapoczt na adres Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Admingstieego w Kamiésku

z dopiskiem ; dotyczy naboru na stanowiskom@dzielnego referenta w terminie
do 27 luty 2007r. do godz. %5

Aplikacje, ktore wptym do Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjoeg
w Kamiésku po wyej okrelonym terminie nie &da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naborwthizie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej / http: // Kamigk. e-bip.pl/

oraz na tablicy ogtoszéJrzedu Miejskiego w Kamigsku , ul Wieluhska 50.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list magyjny, szczegotowe CV / z uwaginieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowejlyipay by¢ opatrzone klauzal Wyrazam
zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawastyofercie pracy dla potrzeb
niezkdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodniestaws z dnia 29 sierpnia 1997r.

o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 200Rr101, poz 926 z gé zm./ oraz ustawa

z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach samomvych /Dz. U. z 2001r. Nr 142,poz 1593
z pén. zm./.

Data 13 luty 2007r.

Maria Matuszczyk



