Kamiensk, dnia 9 stycznia 2007 r.

URZAD MIEJSKI W KAMIENSKU

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR DS. POZYSKIWANIA SRODKOW_Z FUNDUSZY UNLJNYCH

ICELOWYCH - w Referacie Organizacyjno-Administracyjnym, Spraw
Obywatelskich i Spotecznych
-w wymiarze 2/5 etatu, tj. 16 godzin tygodniowo
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku :
a) posiada¢ obywatelstwo polskie,
b) posiadac stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku inspektora
¢) cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia,
d) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie, oraz nie moze toczy¢ sig¢ przeciwko

osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie postgpowanie karne,

e) ukonczone studia wyzsze — preferowane o kierunku ekonomia lub administracja,

prawo, politologia, rozwdj regionalny, integracja z Unia Europejska,

f) biegla obsluga komputera z zakresu MS Office oraz Windows,
g) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,
h) dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, systematycznos$e,

doktadno$¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole.

2.Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisko, na ktore
przeprowadzany jest nabor :

1))

2)

3)
4)

Znajomos¢ problematyki zaméwien publicznych, funkcjonowania funduszy unijnych
1 celowych oraz pozyskiwania z nich §rodkéw oraz znajomos$¢ przepisow kodeksu
postgpowania administracyjnego i ustawy o pracownikach samorzadowych.
Znajomo$¢ zasad ochrony danych osobowych, w tym obowiazujacych w urzedach
administracji publiczne;j.

Posiadany staz pracy w administracji publiczne;.

Wymagane do§wiadczenie w pracy zwiazanej z procedurami pozyskiwania

1 zarzadzania $rodkami strukturalnymi UE, z zamo6wieniami publicznymi,
prowadzeniem inwestycji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

A.

w

o 0

=

Wyszukiwanie mozliwosci realizacji zadan gminy z wykorzystaniem srodkow
zewngtrznych, weryfikowanie programow unijnych oraz informowanie o nich
odpowiedniej komoérki Gminy i1 podlegtej jej jednostki.

Gromadzenie, katalogowanie i aktualizacja informacji na temat mozliwos$ci
pozyskiwania srodkéw unijnych dla gminy.

Nawiazanie kontaktow z polskimi i migdzynarodowymi instytucjami integracyjnymi i
unijnymi oraz przygotowywanie wnioskoOw o srodki pomocowe dla gminy.
Sporzadzanie wnioskow aplikacyjnych na realizacj¢ zadan w ramach projektéw z
udziatem funduszy unijnych i innych zrédet pozyskiwania srodkow.

Sporzadzanie dokumentacji dotyczacej uzyskiwania dofinansowania do inwestycji ze
srodkow Unii Europejskie;j.



F.

G.

I

Koordynowanie dzialan zwiazanych ze zgloszonymi do dofinansowania ze §rodkow
pomocowych Unii Europejskiej projektami Gminy i prowadzenie bazy danych o tych
projektach.

Prowadzenie monitoringu w oparciu o iloSciowe 1 jakosciowe wskazniki realizacji
projektéow zdefiniowanych we wnioskach aplikacyjnych, sporzadzanie wnioskow
beneficjenta o ptatnos¢, dotyczacych rozliczen realizowanych wnioskow.
Sporzadzanie dokumentacji dotyczacej uzyskania dofinansowania do inwestycji z
funduszy celowych — w szczegdlnosci Wojewddzkiego 1 Powiatowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

4, Wymagane dokumenty:

mo awp>

F.

. zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie — kserokopia dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych,

oryginal kwestionariusza osobowego,

dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia ( §wiadectwa pracy, zaswiadczenia

o zatrudnieniu),

zaswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa umyslne oraz o$wiadczenie kandydata,
ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

G. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

H.

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku na ktére
przeprowadzany jest nabor.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Kamiensku, ul. Wieluniska 50 lub przesta¢ poczta na adres

Urzedu z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko INSPEKTORA DS.
POZYSKIWANIA SRODKOW Z FUNDUSZY UNIJNYCH I CELOWYCH

w terminie do dnia 23 stycznia 2007 r. do godz. 15".

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (http://kamiensk.e-bip.pl)
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Kamiensku, ul. Wielunska 50.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglgdnieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r, o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.).

Burmistrz Kamienska
mgr inz. Grzegorz Turlejski
dn. 9.01.2007r.
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