Kamiensk, dnia 28 pazdziernika 2008 r.

URZAD MIEJSKI W KAMIENSKU

OGELASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIKA REFERATU TECHNICZNO-INWESTYCYJNEGO, GOSPODAROWANIA
MIENIEM, GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ, OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA
(skrét GOSR) w_Urzedzie Miejskim w Kamiefisku — w wymiarze 1 etat
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku :

posiadanie obywatelstwa polskiego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika,

nieposzlakowana opinia,

nickaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie (nie moze toczy¢ si¢ przeciwko

osobie ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie postgpowanie karne),

5. ukonczone studia wyzsze — politechniczne lub uniwersyteckie z zakresu budownictwa
w specjalnosci konstrukeyjno-budowlanej, instalacyjno-inzynieryjnej, konstrukcyjno-
inzynieryjnej (w zakresie budowy drdg),

6. posiadanie co najmniej 6 letniego stazu pracy, w tym lacznie co najmniej dwuletni
staz pracy na stanowiskach urzg¢dniczych,

7. umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

8. dyspozycyjnos¢, samodzielnos$é, odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, systematycznosé,

doktadnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole.
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II. Wymagania dodatkowe 2zwigzane 2z zatrudnieniem na stanowisko, na ktore
przeprowadzany jest nabor :

1. ukonczone i potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami studia podyplomowe lub
kursy z dziedziny zamowien publicznych i prawa budowlanego,

2. udokumentowane co najmniej roczne okresy pracy na stanowisku kierowniczym oraz

zwiazanym z nadzorowaniem inwestycji.

znajomos¢  problematyki zaméwien publicznych, doswiadczenie 2z zakresu

prowadzenia inwestycji budowlanych 1 wykonywania kosztorysow.

4. posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami budowlanymi w
specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen.

S. biegla obstuga komputera z zakresu MS Office oraz Windows, znajomo$¢ programow
komputerowych typu CAD i1 kosztorysowych np. NORMA

(]

111, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan kierownika Referatu Techniczno — Inwestycyjnego, Gospodarowania Mieniem,
Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nalezy kierowanie Referatem
GOSR oraz koordynowanie i zapewnienie prawidlowego wykonania zadan z zakresu
przygotowania 1 prowadzenia inwestycji gminnych, w tym przeprowadzania procedur
przewidzianych w przepisach o zamoéwieniach publicznych; gospodarki komunalnej 1
mieszkaniowe] w gminie; gospodarki przestrzennej oraz ochrony $rodowiska i gospodarki
wodnej; budownictwa, modernizacji 1 biezacego utrzymania drég gminnych; ochrony
gruntéw rolnych 1 lesnych, gospodarki gruntami i nieruchomogciami oraz inwentaryzacji i
komunalizacji mienia; utrzymania czystoscl 1 porzadku w gminie oraz gospodarki
odpadami; ochrony przeciwpozarowe] w gminie; funkcjonowania targowiska miejskiego;
rolnictwa 1 le$nictwa.
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V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV).

3. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie — w tym: kserokopia dyplomu ukoniczenia
studiéw wyzszych oraz zaswiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

4. kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie umiejetnosci  badz
uprawnienia  (np. certyfikaty),

5. oryginal kwestionariusza osobowego, dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6. dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia ( $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o

zatrudnieniu).

7 oéwiadezenie o niekaralnogei za przestgpstwa umyslne oraz oswiadczenie kandydata,
7e nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne,

8 saéwiadezenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku na ktore
przeprowadzany jest nabor.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Kamiensku. ul. Wielunska 50 lub przesta¢ poczta na adres Urzedu z dopiskiem: dotyczy
naboru na stanowisko KIEROWNIKA REFERATU TECHNICZNO-
INWESTYCYINEGO. GOSPODAROWANIA MIENIEM, GOSPODARKI
PRZESTRZENNE], OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA

- wterminie do dnia 14 listopada 2008 r. do godz. 15%,

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.kamiensk.com.pl)
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Kamiensku, ul. Wielunska 50.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w afercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq = cdnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.).



