Kamiensk, dnia 14 sierpnia 2009 r.

BURMISTRZ KAMIENSKA

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIKA REFERATU TECHNICZNO-INWESTYCYJNEGO, GOSPODAROWANIA

MIENIEM, GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ, OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA

o —

i

~

(skrot GOSR) w Urzedzie Miejskim w Kamiensku — w wymiarze 1 etat
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku :

posiadanie obywatelstwa polskiego,

. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne

przestepstwo skarbowe ( rOwniez nie moze toczy¢ si¢ przeciwko osobie ubiegajace]
si¢ o zatrudnienie postgpowanie karne),

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierownika,

ukonczone studia wyzsze — politechniczne Iub uniwersyteckie, z zakresu budownictwa
ladowego ( pozadane wyksztalcenie : mgr inz. budownictwa ladowego).

posiadanie co najmniej 4 letniego stazu pracy,

umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy,

dyspozycyjnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, systematycznosc,
doktadnos¢, umiejetno$é dobrej organizacji pracy w zespole.

II. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisko, na ktore

1.

2.

przeprowadzany jest nabor :

posiadanie uprawniefi budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej do
kierowania robotami i nadzorowania bez ograniczen,

do$wiadczenie w pracy zwigzanej z prowadzeniem inwestycji, z nadzorowaniem robot
budowlanych i inwestycji oraz w zakresie kosztorysowania,

. biegla obstuga komputera z zakresu MS Office, Windows, DOS, znajomos¢

programéw komputerowych typu AutoCAD, MS Projekt oraz kosztorysowych ;
Internet.

III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan kierownika Referatu Techniczno — Inwestycyjnego, Gospodarowania Mieniem,
Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nalezy kierowanie Referatem
GOSR, koordynowanie i zapewnienie prawidlowego wykonania zadaf z zakresu :

1y

przygotowania i prowadzenia inwestycji gminnych (w tym przeprowadzania procedur
przewidzianych w przepisach o zaméwieniach publicznych);

gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w gminie;

gospodarki przestrzennej oraz ochrony $rodowiska i gospodarki wodne;j;

budownictwa, modernizacji i biezacego utrzymania drog gminnych;

ochrony gruntéw rolnych i lesnych, gospodarki gruntami i nieruchomosciami oraz
inwentaryzacji i komunalizacji mienia;

utrzymania czystosci i porzadku w gminie oraz gospodarki odpadami;

ochrony przeciwpozarowej w gminie;

funkcjonowania targowiska miejskiego;

rolnictwa i le$nictwa;



IV. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV), z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3. oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem) lub zaswiadczenie
po$wiadczajace wymagany staz pracy,

5. kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

6. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginaltem),

7. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach,

8. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku na ktore
przeprowadzany jest nabdr.

9. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (wlasnorecznie podpisane).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu lub przestaé
poczta na adres : Urzgad Miejski w Kamiensku, ul. Wielunska 50; 97-360 Kamiensk,
z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko KIEROWNIKA REFERATU TECHNICZNO-
INWESTYCYJNEGO, GOSPODAROWANIA MIENIEM, GOSPODARKI PRZESTRZENNE],
OCHRONY SRODOWISKA 1 ROLNICTWA

- w terminie do dnia 27 sierpnia 2009 r. do godz. 15",

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.kamiensk.com.pl)
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Kamiensku, ul. Wielunska 50.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauvzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.).

BURMISTRZ KAMIENSKA
mgr inz. GRZEGORZ TURLEJSKI



