Kamiensk, dnia 26 maja 2010 .

BURMISTRZ KAMIENSKA

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTORA ds. wymiaru podatkow i oplat lokalnych w Referacie Finansowo -
Ksiegowym (skrot F-K) w Urzedzie Miejskim w Kamiensku — w wymiarze 1 etat
(nazwa stanowiska pracy)

L Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku :

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (‘réwniez nie moze toczyé sie przeciwko osobie ubiegajqcej sie
o0 zatrudnienie postepowanie karne),

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora,
ukonczone studia wyzsze ekonomiczne lub administracyjne

posiadanie co najmniej 1 rocznego stazu pracy w urzedach gmin,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

dyspozycyjnosé, samodzielnos$é, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, systematycznosc,
umiejetno$é pracy w zespole.
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II. Wymagania dodatkowe:
1. znajomos$¢ problematyki samorzadowej i przepisow dotyczacych spraw finansowych
samorzadu, podatkdw i optat lokalnych w samorzadach.
2. umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym programow finansowo-ksiggowych, a w szczegdlnosci
programu komputerowego ,,Podatki”, oraz arkuszy kalkulacyjnych EXCEL,

III. Zakres zadari wykonywanych na stanowisku:

1. Przygotowanie dokumentacji i dokonywanie wymiaru podatku rolnego, lesnego,
od nieruchomosci oraz oplaty od posiadania psow.

2. Prowadzenie ewidencji podatnikow, w tym prowadzenie kart gospodarstw dla
0s6b fizycznych i kart nieruchomosci dla oséb fizycznych.

3. Sporzadzanie nakazéw platniczych na taczne zobowiazania pieni¢zne oraz decyzji
dla ptatnikéw podatku od nieruchomosci oséb fizycznych.

4. Prowadzenie dokumentacji niezbednej do poboru podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego i lesnego od oséb prawnych i jednostek organizacyjnych nie
posiadajgcych osobowosci prawnej

5. Opracowywanie 1 sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz innych
materialéw informacyjnych z wymiaru podatkow i innych naleznosci pobieranych
od mieszkancow.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae, z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) lub zaswiadczenie
poswiadczajace wymagany staz pracy,

5) kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem),

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,



8) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na

danym stanowisku,

9) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (wlasnorecznie podpisane).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego

w Kamiensku ul. Wielunska 50 (Sekretariat — pok. Nr 9) lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem:

»dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. wymiaru podatkéw i oplat lokalnych”
- w terminie do dnia 10 czerwca 2010 r. do godz. 15"

(decyduje data wptywu dokumentow aplikacyjnych do Urzedu — nie data nadania
w placowce pocztowej).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Aplikacje nie spetniajace okreslonych wymogdw i kryteridéw — zostana odrzucone.

Osoby ktoérych oferty zostang odrzucone nie beda o tym fakcie powiadamiane. Osoby te moga
przedtozone dokumenty odbiera¢ osobiscie przez okres jednego miesigca od dnia ogloszenia listy
kandydatow spetniajacych wymagania formalne. Po tym okresie dokumenty te zostang zniszczone.

Kandydaci, ktérzy spetniaja wymogi formalne i kryteria okreslone w niniejszym ogtoszeniu i

ztoza komplet dokumentoéw to potwierdzajacych zostang dopuszczeni do kolejnego etapu naboru.

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.
Nabor w drodze konkursu moze zostaé¢ uniewazniony na kazdym etapie postepowania bez

podawania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej http://www.bip.kamiensk.com.pl

oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kamiensku, ul. Wielunska 50.
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