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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

W Urzgdzie Miejskim w Kamiensku

WSTEP

Korupcja z lacinskiego zepsucie to naduzycie stanowiska publicznego w celu
uzyskania prywatnych korzysci. W rozumieniu art. 1 ust, 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006
r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708) korupcja
jest obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, przyjmowanie przez jakgkolwiek
osobg, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej,
osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby lub przyjmowanie
propozycji lub obietnicy takich korzy$ci w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu funkeji publicznej lub w toku dziatalnosci gospodarcze;j.

Podstawowym celem ninigjszej Polityki Antykorupcyjnej jest state poszukiwanie i
analizowanie wszelkich mozliwych zagrozei korupcyjnych, ktére mogg wystapié w Urzedzie w
realizowanych dzialaniach oraz natychmiastowe podejmowanie $rodkéw zaradczych
zmniejszajacych prawdopodobienistwo wystgpienia dzialania korupcyjnego.

Kierownictwo i pracownicy Urzedu , zdajac sobie sprawe z zagrozen plynacych z
przestgpstw korupcyjnych dla postrzegania funkcjonowania tutejszego Urzedu, przyjmuje te
Polityk¢ ~ Antykorupcyjng jako wyraz checi wdrozenia efektywnych mechanizméw
przeciwdzialania zjawiskom korupcji .

Realizacja przyjetych zalozen pozwoli na zbudowanie wizerunku Urzedu jako instytucji
dziatajgcej w spos6b uczciwy i przejrzysty.

§ 1. Polityka Antykorupcyjng realizowana jest poprzez nastepujace dziatania:

1) Zapewnienie jawnosci i przejrzystosci postgpowania przy realizacji zadan administracji
publicznej z uwzglednieniem ograniczeni wynikajgcych z przepisow prawa;

2) Stosowanie przejrzystych procedur postepowania znanych i dostgpnych wszystkim
zainteresowanym podmiotom, jak i pracownikom Urzedu;

3) Monitorowanie proceséw pod kgtem mozliwosci wystgpienia w nich zagrozen
korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystgpienia dzialania korupcyjnego i podejmowanie
adpowiednich srodkéw zaradezych;

4) Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie wiedzy merytorycznej oraz
Swiadomosci zagrozen korupcyjnych;

5) Stale podnoszenie $wiadomosci spotecznej pracownikéw i wyréznianie etycznych
wzorcOw postepowania.

§ 2. W zakresie, o ktérym mowa w § 1 pkt 3 dzialalnoéé Urzedu podporzadkowana jest
nastepujgcym zasadom:

1) zakaz laczenia , zatrudnienia w Urzedzie ze sprawowaniem mandatu radnego Gminy
Kamiensk;

2) wylaczenia pracownika tut. Urzgdu od prowadzenia sprawy w sytuacjach moggcych
budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosei. Okolicznosdei takie moga zachodzié m.in, w
sprawie :




a) w ktorej pracownik jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku
prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki,

b) swego maizonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

c) osoby zwigzanej z pracownikiem z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) w kiérej byt swiadkiem, biegtym albo przedstawicielem jednej ze stron, albo
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymieniona w pkt. b i ¢,

e) w ktdrej pracownik bral udziat w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej
decyzji,

f) z powodu kidrej wszczgto przeciwko pracownikowi postgpowanie sluzbowe,
dyscyplinarne lub karne,

g) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku
nadrz¢dnosci sluzbowej.

3) matzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewieiistwa do drugiego
stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia , opieki lub kurateli - nie mogg byé
zatrudnieni w Urzgdzie , jezeli powstalby miedzy tymi osobami stosunek bezposrednicj
podlegtosci stuzbowe;j;

4) zakaz wykonywania zaje¢ dodatkowych przez pracownikéw samorzadowych,
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z ich obowigzkami stuzbowymi wywolujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczosé lub interesownosc;

5) wylaczenia z udzialu w czynnosciach w postgepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego pracownika samorzgdowego , ktory:

a) ubiega si¢ o udzielenie tego zamodwienia,

b) pozostaje w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo osoby zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli z oferentem, jego =zastgpcq prawnym lub czlonkami organéw
zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych wykonawcéw ubiegajgcych sie o
udzielenie zamowienia,

c) ktore przed uplywem trzech lat od daty wszczecia postepowania pozostawaly w
stosunku pracy lub zlecenia z wykonaweg lub byly czlonkami organow
zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych wykonawedw ubiegajacych sig o
udzielenie zamowienia,

d) pozostaja z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosei,

6) zakaz prowadzenia przez burmistrza, skarbnika, sekretarza, kierownikéow
Jednostek organizacyjnych gminy oraz inne osoby wydajjce decyzje administracyjne w
imieniu  burmistrza dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek lub wspélnie z innymi
osobami, a takze zarzadzania taky dzialalnoscia lub pelnienia funkcji przedstawiciela lub
pelnomocnika w prowadzeniu takiej dzialalnosci;

7) obowigzku poinformowania pracodawcy o podjgciu dzialalnosci gospodarcze;.

§ 3. W przypadku stanowisk narazonych na mozliwosé¢ prob korupcyjnych okresla si¢ tryb
post¢gpowania pracownikéow w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbowych:

1) Pracownikom wolno spotykac¢ si¢ z interesantami wyltgcznie w godzinach pracy Urzgdu oraz
w pomieszczeniach  sluzbowych Urzedu lub jezeli zachodzi taka koniecznos$é, w innych
miejscach i terminach zwigzanych z prowadzeniem post¢gpowania ;

2) Wybér miejsca lub terminu spotkania innego niz wymienione w pkt | wymaga kazdorazowo
uzyskania akceptacji burmistrza;

3) Zabrania si¢ pracownikom pozostawiania interesanta samego Ww pomieszczeniach
stuzbowych .

4) Pracownicy moga prowadzi¢ postgpowania w sprawach podmiotéw gospodarczych
wylgcznie z ich upowaznionymi lub statutowymi przedstawicielami;



5) Spotkania, o ktérych mowa w pkt 4 nalezy poprzedzi¢ zgdaniem przedstawienia i
sprawdzeniem statutowego umocowania lub pelomocnictwa podpisanego przez osoby
upowaznione do wystgpowania w imieniu danego podmiotu gospodarczego:

6) W przypadku sprawy wykraczajgcej poza uprawnienia pracownika, ale mieszczacej sie
w zakresie kompetencji Urzedu, interesanta nalezy skierowa¢ do whasciwego pracownika .

7) W sprawach nie nalezacych do kompetencji Urzgdu nalezy wskazaé wlasciwy organ
administracji publicznej;

8) Pracownik Urzgdu nie moze przyjmowaé od interesantéw prezentéw lub innych
korzysci mogacych podwazy¢ zaufanie co do jego bezstronnosci przy zatatwianiu spraw;

9) Fakt proponowania prezentu przez interesanta lub innych korzysci nalezy niezwlocznie
zglosi¢ pisemnie burmistrzowi.




