ZALACZNIK

do Zarsadzenia Ne 27/16
Brymistrza Kaniansia

= dnla 19 mafa 2006 »,

REGULAMIN )
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE MIEJSKIM W KAMIENSKU

|. Postanowienia ogdlne

§ 1.

Ninigjszy Regulamm opracowany zostal na podstawie :

1y
2)

3

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaldadowym fimduszn swiadezen sogjalnych —j.t. De.
W z2015 . poz. 111;

rozporzadzenia Minisrtra Pracy 1 Polityki Socjalne] z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietne] liezby zatrudmionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fimdusz dwiadczen socjalnych — Dz, U. z 2009 r. Nr 43, poz. 348 ;
obowiazujaceso na dany rok obwieszezema Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe] w roku poprzednim
i drugim polroczn roku  poprzedniege  (oglaszane w  Dzisnniku  Urzedowym
Freczypospolitej Polskigj Monitor Polski® — nie pééniei niz do dnia 20 lutego kazdego roku),
wydawanego dla potrzeb naliczania odpisu podstawowego na Fundusz;

82,

Uzyte w Reguiaminie okreslenia oznaczaja ;

1) Fundusz — to Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Kamiefisku;

2) Pracodawca lub zalkdad — to Urzad Miejski w Kamiensku, reprezentowany przez
Burmistrza Kamienska;

3) Emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu — 10. osoby posiadajace akivalny status
emervta Jub rencisty, kidrzy rozwiszali stosunek pracy z Urzedem Miejskim w

- Kamienskw, w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente ; _

4) Komisja Socjalna — to zespd! konsultacyjne — doradezy powolany przez Burmistrza
Kamenska do uzgadniania, w oparcin o Regulamin Fundunszn, przyznawanych
$wiadczen osobom uprawnionym.

W sktad Komigi Socjalne) wohodza:

a) przedstawiciel pracownikow Urzgdu wybrany przez za%og; do uzgodnien
Regulaminu ZFSS

‘b) pracownik Urzgdu Wwyznaczony przez Burmisirza,

¢) pracownik prowadzacy sprawy kadrowe w Urzedzie Migjskim w Kamienisku.

5) Swiadeczenia i ustugl socjaline — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia i ushupi
finansowane z Funduszu.

§3.
Regulamin okresla:

1) Zasady iworzenia Funduszu i adminisirowanie jego Srodkami.

2) Csoby vprawnione do korzysiania z Funduszn.

3) Zakres przedmiotowy prowadzons] przez zaklad pracy dzialalnoscl socjalnej i zasady
przyznawania ulgowych gwiadczen ze srodkéw Funduszu.

4} Formy, warunki i zasady udzielania pomocy ze §rodkéw Funduszu na cele

mieszkaniowes.
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il. Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami
§ 4.

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigshowego), naliczanego

w stosunku do przecigtej planowanegj w danym roku kalendarzowym liczby o0sdb
zatrudnionych w zakladzie, skorygowanej na koniec roku do faktyczne) przecigingj liczby

zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kamiefsku oraz w Misjskiej Biblioiece Publiczne;

w Kamiesisku prowadzace] wspoina dziatalnos¢ na podstawic porozumienia.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o kiorym mowa W ust. 1 wynosi ma jednego
_zatrodnionege 37,5 % przeciginego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce

narodowej ( z roku popraedniego lub z drugiego polrocza roku popreediiege jesli jest wyzsze)
oglaszanego corocznje, przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, nie pdznej niz do 20 lutego -

kazdego rokan o

Wysoko$é odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w. szezegdlnie
ueiazliwych warunkach pracy wynosi 50 % przecignego wynagrodzenia miesigeznego,
o kittrym mowa wust. 2.

drodki Funduszu zwicksza si¢ o 6,25 % przeciginego wynagrodzenia miesigeznego,
o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryia i reneistg bylego pracownika Urzgdu, w tym
tnkse ze zlikwidowanych zakiaddéw pracy, objetego opicks socjalna Urzedu — na

" podstawie sporzadzonej ich imiennej listy objetych opieka socjalng Urzedu,

W zalesnoéei od sytuacii finansowej zakladu, pracodawca, W kazdym roku
kalendarzowym moze zwigkszaé wysokosé odpisu podstawowego, o Kidrym mowa W ust.

2, 06,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigeznego, na kazda osobe zatrudniona, w

stosuku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnoscl. .

§5.

Niezaleznie od odpisow, o ktdrysh mowa w § 4, Fundusz moze by zwigkszony o:

1} darowizny oraz zapisy 0s0b fizyeznych i prawmych,

2) -odsetki od srodkéw Funduszn, ' .

3} wplywy Z oproceniowania poZyczek ndzielonych na cele mieszkaniowse,
4} inme $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§6. . . .

1. $rodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankewym, na Kkidry
pracodawea przekazuje réwnowartosé pienigzng dokonanych odpiséw na Fundusz na
dany rok, w wysokosei , terminach i na warunkach okresionych w art. 6 ust. 2 ustawy
o ZFSS ( 1. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku
przekazuje kwotg stanowiaea co najmniej 75 % réwnowartosci odpiséw, o kidrych
mowa w § 4}, _ :

2. Funduszem administruje Pracodawca, co oznacza, Ze twoIzy on w kazdym roku
kalendarzowym w zaktadzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewmia
techmiczno-organizacyjng obsiuge funkcjonowania Funduszn, w fym ponosi
whaspyeh srodkdw (zakladu) wszelkie kosziy zwigzape 2z prowadzeniem, tego

=

Funduszu {np. oplaia prowizji za prowadzenie przez bank wyodrebnonego rachumk
bankowego, na ktérym gromadzone s $rodki pieni¢zne Funduszn itp. oraz odpowiada

za prawidlowe i zgodne z ustawa o zaktadowym funduszu év:iadczeﬁ.sot;ialj_lych '

wykorzystanie srodkéw pienigznych Funduszu. .

3. Wydatkowanie srodkow z Funduszu pa poszezegbine cele i rodzaje dziatalnoscl
sogjalpei, odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie roczpego planu
dochodéw i wydatkéw Funduszu. stanowiacego zalqeznik Nr 9 do Regulamina.




()

1.

4. Coroczny plan dochodéw i wydatkéw Funduszu sporzadza — w porozumieniu
z pracownikiem ds. kadr — komérka ds. ksiegowosci budzetowej Urzedu Misjskiego
w Kamiensku, nie poniei niz do 20 marea kazdego roku i zatwierdza Burmistrz
Kamieniska, nie p6£nigj niz do kotica marca kazdego rokn kalendarzowsgo.
Decyzje te wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem pracownikow (reprezentantem
zatogh.

5. Plan dochodéw I wydaikéw powinien okrestad:

1) rodzaje i formy dzialalnosci socjalne], organizowanej przez Pracodawce na reecz
os0b uprawnionych do korzystania z Funduszy, w danym roku,

2} wysokodd drodicdw przeznaczonych na finansowanie dzialalnosci, o ktére] mowa
wpkt.1)

3) porna granicg, do ktdrej dokonywane sa doplaty do zorganizowanego wypoczynku.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nasiepny.

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucii, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja

Jest prowadzona w zwiazku z zobowiazaniami Funduszu,

ey

.. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§7.

. Do Rorz}fstania z Funduszu uprawnione 3 nastepnjace osoby :

I} pracownicy zatrudmieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
UMOWY 6 Drace (wa czas okresiony i nicokreslony), powolaida, wyboru, w calym okresie
zatrudnienia  (rdwniez w okresie wypowiedzeni),z wylaczeniem  pracownikéw

% przebywajacych na urlopach bezplatnych dizszych niz 30 dni, innych niz urlopy

#7 wychowaweze ; i

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych !

3} emeryct i rencisci — byli pracownicy Urzedu i MBP ;

4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych wplkt 1 - 2.

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do swiadezen z funduszu s i
i) wspolmalzonkowie, w tym takze pracujacy,
' 2) pozostajace na uirzymanin | wychowaniu pracownika dzieci wiasne, drieci

przysposobione lub przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpezej:- do

ukoficzenia 18 roku Zycia oraz nie dhizej niz do dnia ukoficzenia 25 roku Zycia pod

warunkiem kontynuowania nauki i pozostawania na utrzymaniu osoby uprawnione] i

nie zatozyly wlasnej rodziny, natomiast dzieci w stosunku do ktorych orzeczono
. znaczny lub umjarkowany stopief niepelnosprawnosei bez wzgledu na wiek,

- Malzonkowie zatrudmieni w Urzedzie Miejskim w Kamijefisku lub wspdtmalzonkowie

mogq korzystaé z ulgowych d$wiadezen finansowanych z Funduszu niezalernie od
uprawnien przysfugujacym im jake czlonkem rodziny (hp. gdy maz skiada whniosek o wyplate
$wiadceenia, zona trakiowana jest jako czlonek rodziny, § odwroinie),

IV. Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dziatalnosci
socjalnej i zasady przyznawania ulgowych swiadczer ze $rodkdw Funduszu

§ 8,

Srodki Funduszn mogsg byé przeznaczane na finmmsowanie {dofinansowane):

1) bezzwrotngj pomocy materialnej w formie rzeczowe) ub finansowe;,

2} dopiaty do réznych form krajowego i Zagranicznego Wwypoczynku organizowanego
przez pracownikow we whasnym zakresie tzw., ,,wezasy pod msza”,

3) doplaty do wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanege w formie wezaséw,
obozdw, kolonii, zimowisk, ,,wezasow pod gruszy” wraz z rodzicami,

4) dofinansowanie udziatu os6b uprawnionych w imprezach kulturaho — oswiatowych
1 sportowo — rekreacyinych,

5) zwroine] pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek, na warankach okre$lonych
Regulaminem I umowg zawierang migdzy Urzedem a Pozyczkobiorea,




§ 9,

. Prz}fznawa.rﬁé ulgowveh ushig i swiadezen oraz wysoko$¢ pomocy (dofinansowania)

z Funduszu uzaleznia sie od sytuacii zyciowe], rodzinnej i maierialnej osdb uprawnionych
do korzystania z pomocy Funduszu. '

. W plerwszej kolejnosei pomac z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom),

ktdre :

1) dotkniete zostaly indywidvalnymi zdamzeniami losowymi, diugotrwata choroba b

 $miercia najblizszych czlonkéw rodziny, '

2} znajduja sie w trudnej sytuacii materialne;,

3} samotnie wychowujg dzieci,

4y wychowuja dzieci, kiore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalng] opieki
i leczenia. :

. Przez trudna sytvacie materialng, o kidrej mowa w ust. 2 pkt 2, nalezy rozumied sytuagie,

gdy miesieczny dochéd (brutto) na czlonka rodziny, nie przekracza polowy minimalnego
wynagrodzenia oraz 100 % minimalnege wynagrodzenia gdy uprawmiona do pemocy
z Funduszu jest jedna osoba lub osoba samotnie wychowarjaca dzieci uprawnione zgodnie
z &7 Regulaminu, do kerzystania z pomocy socjalnej zaktadu.

. Do okreglenia sytuacji materialnej 0séb uprawnionych, przyjmuje sig Sredmi mivé-,f.ign:,zrrj,_'r
~ dochéd brutte, przypadajacy na jednego czlonka rodziny (tyiko uprawrnionego zgodnie 2 §

7 kegulaminu do pomocy socjalnef) wspblnie zamieszkujacego 1 prowadzacego wspdlne

. gospodarstwo domowe, osiagni¢ty w okresie trzech miesigey, przed ubiegamiem sie

o éwiadczenie, podzielony przez 3 i podzielony przez liczbg czlonkéw rodziny (fyiko

. uprawnionych, na podstawie § 7 Regulaminy, do pomocy socialner).
. Whioski o poszezegdlne rodzaje $wiadozen z Funduszu wg okreslonych w Regulaminie

zasad, sktadane sa przez osoby uprawnione w Dziale Kadr Urzedu.

. Prawidlowo zlozony wriosek, przed przediczeniem go do zatwierdzenia Burmistrzow)

Kamiefiska, powinien byé rozpatrzony i zaopiniowany przez Komisjg Socjalna,

. Swiadezenia socjalne finansowane z Funduszu sy uzmaniows formg pomocy osobom

znajdujacym sie W sytuacji, .o Kidrej mowa wust. 2, a ich termin przyznania moze byé
uzalezniony réwniez od wysokoscl érodkéw pienieznych majdujacych sig w dyspozycj
Fuonduszo w momencie ubiegania sig o §wiadczenie. - ' ' '
Przyznawane ushyg i $wiadczenia maja charakter uznaniowy, co oznacza, ze odmowa

preyzaania $wiadczenia lub wysokosé przyznanego $wiadczenia, nie stanowi podstawy do

dochodzenia z tego tytulu zadnych roszezen. Odmowa przyznania Swiadezenia nie
wymaga od Pracodawey uzasaduienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajaca doplaty jest
ostateczna. :

§10.

. W ramach pomocy wym. w § 8 pkt 1 thezzwrotna pomos materaina-rzeczowa fub finansowe) MOZE

byé udzielona pemoc rzeczowa Jub finansowa ;

1) w zwiazku z trudng sytuacjy rodzinna, osobista i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu {tzw. zspomogi sociaine) — tabela Nr 1, w zalgezniky Nr 1 do
Regulaminu — przyznawana nie czescie] niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych
nawet czescie] niz raz w roku — na wniosek samej oscby uprawnionej, stanowiacego

zalacznik Nr 4 do Regulaminu , pracodawey lub Komisji Socjaney,

2) w zwigzku z indywidualpymi zdarzeniami losowymi, Kleskami zywiotowymi,
dtugotrwata choroba lub $miercia najblizszego cztonka rodziny, tj. wspéimalzonka lub
dziecka oraz innych czlonkdw rodziny uprawnionych na podstawie § 7 Regulamin,
do korzystania z pomocy socjalne] {fzw. zapomogi osows) — tabefa Nr 1, w zalgcznik Nr 1
do Regulaminu — przyznawana nic czedciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek samej osoby uprawnionsy,
stanowiacego zafacznik Nr 4 do Regulaminu, pracodawey lub Komisji Secjalne],
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3} w zwiazia ze zwickszonymi wydatkami rodziny {osoby samotnej), w okresie $wiat :
Wielkanoey i Bozego Narodzenia (dwa razy w roku), zgodnie z tabelg nr 2, w zalaczniky
Nr 1 do Regulaminu — na vniosek Pracodawcy lub Komisji Socjainej. Pracownik
sktada oSwiadczenie o dochodach WE WIZOru stanowiacego zalgezmik Nr 5 do
Regulaming, Wysokodé éwiadczenia podstawowego bedzie kazdorazowo ustalana
przez Burmistrza, pry uwzglednieniv srodkéw przeznaczonych na ten cel w rocznym
planie dochodéw 1 wydatkéw ZESS,
“-4) przed dniem Sw. Mikolaja (6.X12) dzieciom wym. w § 7 ust, 2 pkt 2 Regulaminu,
w wicku do vkoficzenia 15 lat ¢ wiek Ficzony na koniee roku kalendarzowego, w kdrm
datecko ukoriczylo 15 lat ) przysiuguja paczki gake pomoc rzeczowyg). Paczka przystuguje
na kazde dziecko pracownika (heyterium rodzimme — racownik ofrzymade bvle paczek, ile
ma dzieci). Decyzje o wartosel paczki  podejmuje Burmistrz na wniosek Komisji
Socjalnej przy uwzglednienin $rodkéw przeznaczonych na ten cel w rocznym planie
dochodéw i wydatkow ZFSS,

Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust. 1 pkt 2 jest przedstawienie przez osobe
_ ubiegajaca sie o taka pomoc wiarygodnego dokumentu polwierdzajgcego ta syluacjg, 4. :

1) w przypadin dtugotrwalej choroby — zadwiadezenie lekarza specjalisty (lekarza
rodzinnego} o diugoirwalej (przewlekie]) chorobie, lub orzeczemie o stopniu
niepemosprawnosci,

2) wprzypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skrdconego aktu zgonu,

3)- w przypadku indywidumalnveh zdarzen losowych {np. kradzie?, wlamanie, zniszczenie domu

- lub mieszkania spowodowans zalaniem wodg {ub pofaremn, nieszeresliwe wypadki powadujace
¥ usrezerbek na zdrowil, napass, pabicie c2y inne prrestspstwo dokanane na osobie ubtenajacej siz o
“+#taka pomod lub najblizszym cztonku jego rodzny itp.) ~ odpowiednie dokumenty (zadwiadczenls
Ciiodpowiedniege organu, odwiadczenie ewentualnego swiadks, kopia profukotu szkady itp. potwlerdzajgoe
-+, z@sadnosé ubiegania sig o swiadezenie). =%

by

3.

§11 5
1. .Z&. Srodkiw Funduszu moga byd fnansowane nastepujace  formy krajowego
- hZagranicznego wypoczynku: .

1) doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wozasy: pod
grusza” raz W roku kazdemu pracownikowi korzystajacemu w danyin roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmnief 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Podstawe do udzielenia doplaty do zorganizowanego wypoczynku
we wlasnym zakresie, stanowi zlozenie whnioskw, stanowizcego zalacznik Nr 2 do
Regulaminu; '

2} wycieezki zakupione i organizowane przez Pracodaweg — dofinansowanie. tylko na

wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg Nr 3, w zal, Nr 1 do Regulaminu ;

3) wypoczynek letni Iub zimowy dla dzieci i miodziezy (kolonte, obozy, zimowiska, tzw.
»Zielone szkoly”, organizowane we wiasnym zakresie) — dofinansowanie, tylko na
wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg Nr 3, w zal. Nr 1 do Regulaminu,

4} dzialalnos¢ kulturalne ~ oéwiatowa i sportowo — rekreacyjna. Dzialalnost ta moze byé
organizowana w postaci zakupu biletéw do kina, teatmm, na wyslepy estradowe,
muzyczne, do muzeéw, itp. oraz w postaci roznych ogélnodostepnych form rekreacji
ruchowej — majéwek, ogniska, kuligéw, spotkan integracyjnych, itd. lub zakupn
biletéw na te imprezy (plywanie, mecze sportowe, sifownie, aerobiki, itp.).

2. Dofinansowanis do form wypoczynku wym. w pkt 1§ 3 przystuguje jeden raz na rok
kafendarzowy { w zaleinosci od wybory osoby ubiegajgoej sie o dofinansowanie), co
0znacza, Ze nie moina w okresie roku kalendarzowego korzystac z wigcej miz jecingf formy
WYROCZynKu wymn. w tvelr punfdach.

3. Doplata do wym. w ust 1 pkt 1 — 4 form wypoczyniu fest uzalezniona od wysokosef
dochiodu na osabe w rodzinie,
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4. W przypadku, gdy dochdd osoby uprawnione przewyzsza najwyZszg granicg dochodu,
o kidrej mowa w tabefi Nr 3 w zalgezniku tr 1 do Regufaminu, osoba uprawniona moze
#o?yé zamiast oéwisdczenia o dochodach wniosek o naliczenie odplalnosel wedfug
najwyzszef stawki wynikajacef z tabeli odpfatnosci.

5. Podstawa ofrzymania przez pracownika dofinansowania do wym. w usf. 1 pkf 1 form
wypoczynki. jest potwierdzenie fakiu pobyfu na uropie wypoczynkowym. Potwierdzenie to
nie dofyezy 0s6h przebywajgoych na urfopach wychowawczych | macierzynskich. '

6. Osoby wyim, w § 7 pkt 3 nie posiadajg uprawniert do Swiadczer soqarnych wyrrienionych
w§TTust TpdTi3

7. Podstawe do udzislonia doptaty do zorganizowanego b zargamznwanego we wlasnym
zakresie wypoczyniu dziecka, stanow! ziozenie wriosku stanowigeego zafacznik Nr 3 do
Regufaming oraz oryginat rachunku, faktury lub przelew bankﬂwy, przekaz pecztcwy,
wystawiony na osobe uprawnions.

. 8. dofinansowanhie do zorganizowanego wypoczynku dziecka nie moZe p:zekraczad kwoty
przedstawiongl w dokumencie zaplafy za wyposZynek Zorganizowany -przez podrnioty
prowadzace dziafalnosc w tym zakresie.

9. Dzieci wymienione w § 7 ust 2 pkt 2 m.ogat korzystat w danym roku z doplaty jedynie do

jednej formy wypoczynka tj. zimowiska, kolonil, obozu, sanatorinm, wycieczhkd turystyczno

- krajoznawezej lub wezasdéw ,pod grusza” wraz z rodzicami. Wysokosé dofinansowania z
tego tymulu ustala sig — na wniosek uprawpionego — zgudme z tabelg Nr 3w zal Nr 1 do
Regulaminu,

10, Dofinansowania do wypoczynkt 086b uprawnionych, odbywac si¢ bedq w formie ryczafi.
Kwota ryczaffu zostanie wskazana corocznie w planfe dochoddw i wydalikow ZFSS.

Podana wysokosc doplaty przyznawana fest na uprawnionego do: pomoGy socjaine], a je
wysnko$c zalezy od.wysokoscl dochodu przypadajgeego na-czionka rodziny.

11. Wyeieczki turystyczno-kiajoznaweze, mogg byc zakupione i orgmnmwane Plrzez
Pracodawee, w miare posiadanych érodkéw finansowych. "

12. Plerwsyensnm w naborze na:wycieczki mrgamzawane przez Urzad maja pracownicy
czynni zawodowo, O organizowanin wycieczki pracownicy powiadamiani s specjalnym
konmmumnikatem, a naslgpme sporzadza sie szezegdlows listg uczesmikow wycieczki z podaniem
imienia, nazwiska 1 stopnia pokrewiensiwa. -

13. Doplata do kosztéw wycieczki fest uzaleiniona r.':d wysckosc! dochodu na osobe W
rodzinie i przyznawaha jest osobie uprawnioney.

14. Zasady | wysokoS¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w usf. if pit 4,
arganizowanych lub zakupionych przez Pracodawce, ustala sig zgodnie ¢ tabelq Nr 4 w zal.
Nr 1 do Regulaminu, a decyzje o czestolliwosci korzystania z tych Swiadezen podejmuje
kazdorazowo Burmistrz na wniosek Komisfi Socjalnef, przy uwzgledmieniu Srodkow
przeznaczonych na ten cef w rocznyrm planie dochodow | wydatkow ZFS3. Przed doplatq do
ftych Swiadczeft osoba uprawniona skdada ofwiadczenie © dochodach wg WZoru
stanowigcego zafgeznik Nr 6 do Regulaminu.

V. Formy, warunki i zasady udzielania pomocy ze srodkéw Funduszu
na ¢ele mieszkaniowe

§ 12

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskaé zwrotng pomoc (poivesk
oprocentoweane) na cele mieszkaniowe, z przeznaczeniem na

1) nabycie prawa do lokalu rrueszka]nego lub budowe domu jednorodzinnego
w wysokosci 4 000 2b.

2) remont i modernizacje zajmowanego lokalu mieszkalnego lub dommu jednorodzimmego
wwysokosel 4000 zt,
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§ 13
1. Warunkiem przyznania poZyczki, o ktérej mowa w § 12 plkt 1 jest przedstawienie

dokumentu stwicrdzajacego prawo do lokalu mieszkalnego lub pozwolenia na budowe
domu jednorodzinnego.
2. Pozyczka na remont i modernizacie jest przyznawana w oparciu o wiiosek pracownika,

- WE WZoiu stanowiacego zelgeznik Nr 7 do Regulaminn,

3. Oprocentowanie pozyezki wiymosi 2 % W stosunku rocznym:.

4. Wysokoéé odsetek dia pozyczek oprocentowanych oblicza sie Wg WZOorn ;
- Odsetki=P x (S : 100) x [(m + 1) ; 24]
~ogdzie
P — ozmacza kwote pozyozki,
3 — okrefla stope oprocentowania pozyezki w stosnnku rocznym,
M — okresla liczbe rat splaty pozyczld fa wynika z Zawariej umowy poiyczki,
100, 1; i 24 - to liezhy stale.

5. Kwota naliczonych odsetek splacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki,

w zalezmosel od wniosku pozyezkobiorc » WIaZ Z plerwsza rata,
§ 14

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sq W drodze uméw zawieranych wg wzoru
stanowiacego zalgeznik Nr 8 do Regulaminu,

2. Umowa wymaga porgczenia preez dwéch pracownikow zalktadu pracy oraz zgody
Pracownika na potracenie zadluzenia z dochoddw uzyskanych w ramach zatrudnienia.

3. PGZyczk] s splacane w 24 miesiecznych ratach poczawszy od miesiaca nast@puj@cegg-po _
miesigeu jej udzielenia,

4. Na vimiosek osoby uprawniongj pozyezka moze byé splacona w okresie krétszym niz
okreglony wust. 3. =

>.Prawg do otrzymania kolejnef pozyezki przyshuguje po splaceniu pogyezki d;:-tychcz:a_gﬁﬁrej,
W rniare posiadanych srodkéw na ten cel § wediug kolejnodci zgtoszen wniosky, *

§15

-

o

_|I.

1. Splata pozyezki staje sie natychmiast wymagalna z chwilg rozwiazanig iub wygasnigcia
stosunku pracy, z wyjgtkiem przypadkéw  rozwigzania stosunkn Pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy. '
2. Pracownicy odchodzacy z przyezyn dotyczacych zakladu pracy spiacaja pozyczke w
uzgodnionyeh terminach, nie duzej jednak niz w ciagu 6 miesiecy od dnia rozwigzania
stostnku pracy.

§16

W wyjatkowych, szcezegdlnie uzasadnionych przypadkach splata pozyezki moze byé
zawieszona na okres dwach Jat lub umorzona (np. W razie zdarzenia losowego, smticrci poiyczhobiorey)

VL. Postanowienia uzupeiniajace i koncowe.
§17

Swiadezenia z Funduszu Przyzmawane sa na wiiosek : samego uprawnionego, pracodawcy
lub Komisji Socjalnej, chyba ze Przepisy Regulaminn dla okreslonych $wiadezen przewiduja
inny iryb,

§18

1. W razie ubiegania si¢ o $wiadezenie ulgowe z Funduszu do wnioskn nalezy dolaczyé
dokumenty wymagane Regulaminem.
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2. Swiadezenia udzielane z funduszu nie sq éwiadczeniami naleznymi, nie maja charakteru
roszozeniowego. ) :
§19

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejdcla w Zyeie niniejszego Regulaminu
realizowane sa na zasadach wezedniej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu

rozpatrzeniu,
& 20

Regulamin powinien byé udostgpniany do weladu kazdej osobie upravmicnej do korzystania
z Funduszu na jej zadarue, '
§ 21

Wszelkie zmiany w tresei Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego
wart. § ust, 2 ustawy o zfss, :

W sprawach nieuregulowanych postéﬂowianiami Regulammin: majg zastosowanig
powszechnie obowiazujace zasady 1 przepisy prawa.

§ 23

Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu gﬁ zarzadzeniem Burmistrza, w ilerminie
okreslonym w tym zarzgdzenil.
524

Czescia Regulaminu jako uzupeknieniejego postanowier sq zataczniks . :
1y zatgeznik Nr 1 — tabele wysokodci swiadezefl socjalnych finansowanych z ZFSS

i doplat do tych swiadczen wg _ ) _
a) tabela Nr 1 — wysokosé udzielanej pomocy finansowe] lub rzeczowe] w zwigzku

z trudna sytuacjs rodzinng, osobista 1 materialng (tzw. zapomogi zwykte-socjalne)

oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kigskami zywiotowymi
i dlugotrwata chorobsg, Iub $miercig (tzw. zapomogi losowe),
b) tabela Nr 2 — wysokosé udzielanej pomoey pienigznej lub rzeczowej (w tym bony
towarowe) w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej)
w okresie swiat , _ '
¢) tabelaNr 3 — odplatnodei za réine formy wypoczynku krajowego i zagranicznego,
tj. wezasy, wycleczki furystyezno — krajoznawcze oraz wypoczynek leini
i zimowy ( kolonie, obozy ) dla-dzieci i miodziezy, _ -
d} tabela Nr 4 — doplaty do $wiadczen w ramach prowadzone] dzialalnosei
kulturalno-oswiatowe] 1 sportowo-rekreacyinej. '
2y zatacznik Nr 2 ~wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika
3} zatacznik Nr 3 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka,
4y zatacznik Nr 4 —wniosek o przymanie pozostatych niewymienionych swiadczei 2 ZFSS,
5} zatgcznik Nr 5 — ofwiadezenie o dochodzie do éwiadczenl w zakresie pomocy
w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie swigt, '

6)—zatacznik-Nr6—ofwiadezenie-o—dechodzie do§wiadezen w_ramach prowadzone]
dzisfalnosei kulturalno-odwiatowe] i sportowo-rekreacyjnej

7} zatacznik Nr 7 — wniosek o przyznanie pozyczki z ZEFSS,

8) zatacznik Nr 8 — umowa Nt ... W sprawie pozyczld z ZFs4,

9} zatgcznik Nr 9 — plan dochoddw 1 wydatkow ZFSS w Urzgdzie Miejskim

w Kamienskuna ... rok.
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Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o Zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym preez zZatoge Urzedu
Migjskiego w Kamiefisku, do reprezentowania jego intetesow, Fanig llong Banasiewicz,

Uzgodnicno w dniu; | .“3 ‘- .‘;'*.5.‘. ;]BLG?U

Przedstawicie! pracownikéw :

- P, BIERCAWNIENA

oo

e T







Zalgeznik Nr1
do Regnlaminu ZFSS

. TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS | DOPLAT DD TYCH SWIADCZERN

LIf&i5A1
Za dochdd brufte uwazs sig we2elkie preychady z tytuty:
- gatrudnlenia, dzistalnosel pospodarcza), uméw ziecenia b o dzleto,
- allmentéw, stypendldw, emerytur | rent,
= dochdd z pospodarstwa rolnego
pomniejszone o skiadki ZUS.

Tabela Nr1

Wysokodé udzilanej pomaocy finansowej hib 1Zeczowej w zwigzku z trudna sytuacja
rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwylde-socjalne) oraz w zwiagzku
z indywidualnymi zdarzenjami losowymi, kleskami zywiolowymi i dtugotrwata choroby lub
$miercia (tzw, zapomogi lo soWe), .

Prog dochody Sredni dochsd (brutto) na Wysokose tzw. Wysokosé trw,
osobe w rodzinie Zapomogi zwykigj zapomogi losowe
z ostathich trzech
Mmigsiccy
I, do QDU_zI do 500 2t do 1500 zt,
e powyzej 900 do 1500 22 do 500 z2 do 1200 2k
HI © powyzej 1500 21 nie przystuguje do 900 zl.
Tabela Nr2

Wysokodé udzielane; pDII.’lOG}.' pienigznei lub rzeczowe] (w tym bony towarowe)
w Zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie Swiat

Prug dochodu Sredni dochad {brutto} na osobe w rodzinie Wysokosé pomacy finansowsj
z ustatnich frzech miesiecy lub rzeczowa)

- stanowisca odpowiedni ¥4

od kwaty bazowej ustalanej
kagdorazowo w zaleznodei od
mazliwodei finansowych Funduszu

L do 600 zt 100 %
i powyzef EIILJ'D do 1000 21 00 o
1. powyzej 1000 do 1500 =t Elj o

~ powyze] 1500 zt 70 %

TR

—r——rr




Tabela Nr3

odplatnodei za rézne formy wypoezynku krajowego i zagranicznego, . wezasy,
e, obozy )

wycieczki turysiyczno - krajozna

woze oraz wypoczynek letni 1 zimowy { koloni
dla dzieci i_ mlodziery

Prog dochodu Sredni missieczny dochsd na % wysokost $wiadczenia
czionka rodziny {dofiransowanie ZFSE}
foruttof 24, na rodzine, liczona od kwoty
ryczaltu ustalonej w Planie

dochoddw | wydatkow
i do 600 100%%0
IL. 601 — 1000 0%
II1. 1001 - 1500 80%
IV. powyzej 1500 70%

Tahela N

r4

Doplaty do éwiadczefi w ramach prowadzonej dzialalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyngj

Procentowy wekaznik dopiaty do wartosci

Prég dochodu

Sredni dochdd (brutto) na osobe
w rodzinie
z ostatnich {rzech miesigey

Swiadczenia
- w zaleznadei od modlivodsi finansewych Fundusm

L do 1.000 zt do 100 %
I powyzej 1,000 zl do 60 %
. « Podana wysokost doplaty przyznawans Jest na
kazdego czlonka rodziny (uprawnionego do

pomocy socjalngj, zgoednie z § 7 Regulaminu,

. Eﬂliczung taezng doplate: zackragla sle do 1 zt,
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(inme date, np. or -tcl., wrlop x-.}rcl-i. 1

Zaltaczanik Nr 2
do Regulaminy ZFSS

Kamiensk, dnia .................
{nazwisko i imig
radres zamieszkania)
{}hiejm:-pmcy,-s;t-ancwir:im, mdza_: LImGW}' I

ur]op-;ajrpnci-}wﬂ:m} w ﬂﬁfésie -----------------
tnie dotyeey ostb przelyw, nz url wychow, itmecierz.)

potwicrdzenic komirkt kadr

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACDWNI KA

Zgodnie z Regulaminem ZFSS prosze o dofinansowanie wypoczynky ZOrganiZowanego we
wiasnym zakresie (iv2sy ., pod Q) W OKTESIE oo oo
dla mnie i dziecka / dzieci

Oswiadezam, ze bede korzystal/a z wypoczynku w dniach rerveianranennn. Woilodei Lo
dni kalendarzowych i nie otrZymaltem/am w biezacym roku doplaly do wypoczynky.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art, 233 Kodeksu kamego za skiadanie fafszywych
zeznan, -oswiadczam, ze maja rodzina skiada sie z ... 0s6b, a przecietny dochéd
miesigezny maj | czionkéw, za okres 3 ostatnich miesigey ......... 1, w przeliczeniu na
jednego czfonka rodziny wynosi ...

" (podpis wnioskodawey )

* Za dochod brutio uwaza sig wezelkie przychody z tytuhn:

- Zatdnienia, dziatalnodci gospodarczej, tmdw zleceniz lub o dzieto,

- alimentdw, stypendiow, emervtur f rent,

- dochéd z gospodarstwa rolnego oraz innych periodyczmic uzyskanych dochoddw,
pomniejszone o skladki ZGS,




-

'PROPOZYCJA KOMISJi SOCJALNEJ

Komisja Socjalna w skladzie

1. Cztonek Komisji — ..coovevviiiiiiiieienns

2. Czlonek Komisji — ...,

3. Czlonek Komigji — ...cooeeer s

na posiedzeniuwdniu ... — protokot Nr ...

postanowita

{wymienié Swladezenie T wysokost deptaty 2 Funduszu)

.................................................................................................................

« nie przyzna:: .. .
{mnzna p-udaz& pnwdd nlapmyznama smadczenia chumaz Regulamm tegn me wrnaga]

®  PIZYZNEND .1ooeneeeneninennanns SUPUUUUUUPRP. SORUPP et

- [wymienic Swiadczenia | wysokost doplaty z Funduszu lub przy deayzjl :gndnel z prupuz:.rqq .

Komisji wpisad 2gednie z wnipskiem Komisfi Socjaine]}

N 1= o] 474 1T 120 S LA CIILERETIeE
{ podad powsd b wpisad zgodnle z wninskiem Koemisfl Socjalnef™

Kamietsk, dnia ...............
{ podpis pracodawey) |




Py
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

KamieAzk, dnia .

{nuzwisko | imig 3

| {msm[ m] e e

{mi:j.r:ae |':rac-}r, slanﬁ;!.-isko. .r-nd'.:&_j u-mﬂw}f S
¢innc dame, ap_or e, orlop wych, 3 ) ) .

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPQCZYNKU DZIECKA

Proszg o dofinansowanie wypoczynku “zorganizowanego luh ZOTSAMIZOWANEEO przez
pracownika we wlasnym zakresie letniego ~ zimowego w okresieod ...

do dla nizej wymienionych dzieci (dziecka) :

Moja rodzina sktada siez ..., 036b, w tym;
'ﬁ.%if}:]é;}'ﬁ'ziéi-;i'.n,'&';[Eééﬁ’ﬁ&é&'éﬁéja}é;éﬁiiq'a'ié%éih}ﬁ%;j&é&'ﬁ;ﬁ%&aﬁlh' R

OSWIADCZENIE o dechodach brutio®

Swiadnmy adpowiedziainodci karnsj z art. 233 Kodeksy karmego za skiadanie Tatszywych
ZeZnan, oswiadczam, ze moja rodzina siklada sie z .. ... 0s0b, a przecietny dochdd
miesigczny moj i czlonkéw, za okres 3 ostatnich miesiecy .......... ., W przeliczeniu na
Jednego czionka radziny wynosi ... .

" {@ata i podpis wiloskodawcy )

* Za dochdd brutto uwaza sie wszelkie przychody 2 tytulu:

- zatrndnienia, dzistalnosei gospodarcze], uméw zlecenia lub o dziehg,

- elimentdw, stypendidw, emerytur i rent, _

- dochdd z gospodarstwa rolnego oraz innych periodycznie uzyskanych dochodéw,
pemniejszone o skladki ZUS,

bt L




.-

' PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna w skladzie .

1. Czlonek Komisji — .....coooeveeinnneinnn,
2. Czlonek Komisji — ...,
3. Czionek Kamisji — ..o

na posiedzeniuwdniu ...........cocoeeveeeeeen... —  protokot Nro.... U s
postanowita -

B ODFZYZNAC ..ot e s s
fwymianic $wiadezenia wysakodé doplaty 2 Funduszu)

e nie przyznat ............

(mozna podac powdd nisprzyznania wizdczenia chociaz Reg ulamin t&go nie wytnaga)

Podpisy cztonkow Komisji ©

DECYZJA PRACODAWCY

fwymienié dwladczeniz 1 wysokoss doptaty z Funduszu lub prey decyzji zgedng] 2 RrOpoZYCig
Kamilg|l wpisad , zgodnie 2 wninskiem Komisli Socjalne]”)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LI 1= a4 = L L

{ podad powod lub wplsad zpodnie 2 whioskiem Komisji Socfalnaj™

R P TR T T T P R Tt L TR R L LR Eette ettt e ekl

Kamiensk, dnia ...............
{ podpiz pracuclawey)




Zalacznik Nr4
do Regulaminu ZFSS

‘e (nazmqku“mn; ) et b et es e g,
[adn:.s amieezkania)
{micisce ptacy, sumowisks, rodsag wmowy
b o merstry, raty, w preypadios smersebe et
(it a;;;s,"_;;g.: ar tol, uop wch 5
WNIOSEK

0 przyznanie pozostatych niewymienionych éwiadczen z ZFSS

Zgodnie z Regulaminem ZFSS prosze o przyznanie ...
(wymienié roviza) $wiadczents, np. zapomiga Sorjana ve siaghe = trudna sytuscja rorizinna/ cesbisia, § materiaing ; zepemse o
w Zwlgzky Z indywiduealnymi =dzrzenlami losowymi, dhugcineak choroby b dmlerciy najblizsragn cdonks radzing)

Moja rodzina skfada siez ... OS0B, WY © e e

(intivon i nazwiska asdb pozesagyryah we sy gospaasteic tluenpawymm eice dnby nrodeci, Exieeiy

Szweglog syluscln Zyciowa *
a+--|.|.'--|-11.-|-|-l-l1|- ------- A+ am1anm +1+-|--la-lri-p---a-lq..-p.---lq.qin.-pu--l-lq..-.-.---Jp+ ....... ||.+.-|----r+|.+.-.-|-l1+1:|-..|

OSWIADCZENIE o dochodach brutio*
Swiadomy odpowiedzialnosel karne) z art. 233 Kodeksy karnege za skiadanie fatszywych
zeznan, oswiadczam, Ze moja rodzina skiada sig z ....... osob, a przecigtny dochod
miesigczny mof i czfonkdw, za okres 3 ostatnich miesiecy ........... 1, w przeliczeniu na
Jednego czlonka rodziny wynosi .............

Nr kenta bankowego w przypadku emeryta / PANEISHY: . i e e

" podpis wnleskedewey 3
Do wriosky zataszam niezhedne do uzyskania Swiaderenia dekumenty {potwierdzenia):

* Punk dot. EZezegding] syluadji Zyclowsf wypetniaja tylke ci gposndd psdh uprawnlonych, ktérzy uwarals, za ich szozegdine
okulicznoda fyciowe (chorba itr.] posdnny misd wehnw na wysokoss swiatczenia — heak ad notazfl w tym punkecie oznacra, se
sytuacjs Eyviowa pracownika / emelylafrencisty jest standartowa | nie ma wolywl na wysokesd Swiadozenia ustalona na
pedstawle sytuacii rodzinne; f iraterialngg,

*# Za dochéd brutto uwaza sie wszeikie przychody z tytuu:

- zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczef, uméw 2lecenia lub o dzieto,

- alimentéw, stypendiow, emerytur i rent,

- doehdd z gospodarstwa rolnego oraz innych periodycznie uzyskanych dochoddw,
pomnigjszone o skiadki ZUS.




PROPCOZYCJA KOMISJ SOCJALNEJ

Komisja Socjaina w sktadzie

1. Cztonek Komigji — ..ocoen i

2. Czionek Komisji — . oo

3. Czionek Komisji -

ng posiedzeniu W dniu ..........ccooeeeneeee. —  Protokot NI,

nostanowita :

B BIZYZNAG .o
(wynnienis windezeniz i wysohodt doptaty z Funduszy)

T T o741 74 -V S AR
fmozna podad powsd nieprzyenania Swizdazenla chociaz Regulamio tego nig wymaga)

DECYZJA PRACODAWCY

s Prayznand ... PRI SR
(wymianic Swiadezanie i wysokosc doptaty 2 Furduszy lub przy decyzji zgadne| z propozyis.
Komis]i wpisaé ,zgodnie z whloskiem Komis]l Socjaine]’}

8 MG PIZYZNBG .oveserernrssceseunecabes s os e mreae s ber s a e e
{ podad powdd Jub wpisad zgadnie z whloskiem Komis]l Socialne)

R R PTRE TR YL LT EE L L N L R L LR L DL bbb tebelebleelblalekielaldelt il

e
-

Sl U SRR

Kamiensk, dnia ...............
{ padpis pracodawey}




. Zalgcznik Nr$
. do Regulaminny ZFSS

Kamiedsk, dnia .....

(nazwiskao i imig )

{Stmumsm:}
w Urzedzie Miejskim w Kamierisku

OSWIADCZENIE © DOCHODZIE

do Swiadczen z ZFSS w zakresie pomocy w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w ckresie swiat

Ja nizej podpisany / na*, m'ﬁiej BZYIN '::-s‘wiadczz_un, v/

1. liczba osdb przebywajacych we wépé]nym gospodarstwie domowym ({rodzinie),

o razenlzgnmﬂcw}mcrsi

o 2. laczny $redni dechdd hrutte z ostatnich trzech miesicey na osobe w rodzinie winosi
miesigcznie :
1. do 600,00 2k brutto - Q)

2. powyzej 600,00 - do 1.000,00 21, brutto* - { )
3. powyiej 1.000,00 — do 1.500,00 2k, brutto® - ()

4, powyzej 1.500,00 zL brutto* © . - O

( naleZy zaznaczyC x" wiasciwy przedziat }

[ ] Prawdziwos¢ wyze] przedstawionych danych pofwierdzam wiasnoracznym podpisem,
B swiadomyf/a odpowiedzialnosci prawne] za zatajenie lub podawanie nieprawdziwych
informaci. '
Cipodpisy

* Za dochdd bruito uwaza sig wszelkie przychody z tytuhs:

- zatrudnienia, dziatalnosei gospodarczej, umdw zlecenia lub o dzieto,

- alimentdw, stypendiéw, emerytur i rent, _

- dochdd z gospodarstwa rolnego oraz innych periodycznie uzyskanych dochod6w,
pomniejszone ¢ skiadki ZUS.




Zakacznik Nro _ ;
do Regulaminu ZFSS )

Kamiensk, dnia ......

{fnazwisko i inie pracownika )

{ stanowisko ) -
w Urzedzie Migjskim w Kamiefisku

OSWIADCZENIE 0 DOCHODZIE

do éwiadczen w ramach prowadzone] dziatalnodei Icuit:ralnn-uémiat.ow_qi
i sportowo-rekreacyjnej : :

Ja nize] podpisany / na*, niniejszym o$wiadczam, ze
1. liczba oséb przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym (rodzinie), razem

ZE Mng wWynosi
2. Iaczny dredni dochéd brutte 2 ostatnich trzech miesigey - na esobg W redzinie WYNOSi

miesieeznie

ponizej 1.000,00 z1. brutto® [/ powyiZej 1.000,00 z1 brutio® -

Prawdziwosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgezaym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnosei prawnej za zatajenie Jub podawanie nieprawdziwych infenmacji.

(podpis pracownika

* Niepob=chne skreslié

* 7a dochdd brulto uwaza sie wszelkie przychody z tytuhu:
_ zatrudnienia, dziaalnosci gospodarczej, umow zlecenia ub o dzielo,

- alimentdw, stypendidw, emerytur i rent,
- dochéd z gospodarstwa rolnego oraz innych periodycznie nzyskanych dochoddw,

pomniejszone o skladki ZUS.




ZalageznikNr 7
do Regulaminu ZFSS

Kamiensk, dnia ..............

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki z ZFSS

Nazwisko iimie ..........

L R B Akarnmn

Adres zamieszlania ..,

L i e

Mieisce pracy i stanowisko .........

I T T [

Dowod osobisly Nr .......

L L R N R

1. Proszg o przyznanie mi ze srodkéw ZFQS_pDZyczki W Wysolkosci |

slownie: ..........

e L b aE

Z przeznaczeniem na ..,.

L L

2. Liczba osdb w rodzinie {we wepdlnym gospodarstwie damowyrm)

Dochod miesigezny na 1 czlonka rodziny { z ostatnich trzech miesiecy) ... ... ..

Na—,ijor_@czyciali sposrod pracownikéw Urzedu proponuje:

------ L R LI T

(imig 1 nazwisko)

Fasraan Fddtnarnsnnbnrnnnn

I

LI T

"Rkt branann

L R I R

LI T

TraTEEEa R

L R AP

Eareenam bt

LT

EEE I I R

{ podpis waioskodawey!

Potwierdzenie zatrudnienia
L. Zagwiadczs sig, ze Panti/
Jest zatrudniony/a na stanowisku ... ......

eddnia  ............. "

e R R B

EEEE RN Fhboastiamacaanrirne IEETET

fetanowiskn i podpis potwicrdzaigeezal




PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjaina w skiadzie :
1. Czlonek Komisii — llona Banasiewicz

2. Czlonek Komisji — Grazyna Palka
3. Czlonek Komisji — Elzbieta Matuszezyk

na pusiedzeniu wdnRiu .. — protokot Nr ..o
proponuje : L
» przyznac pozyczke z ZFSS Panu/Pani ...

wwysokosci ... er. zprzeznaczeniem 3t PO UPP P

« nie przyznac ... :
(mc-zna podac pmwﬁd mep:zg,rznama pozyczkl chmzlaz Regulamln tegn nie u.q.rrnaga}

rairammLL

Podpisy cztonkdw Komisji

DECYZJA PRACODAWCY
s przyznano pozyczke Panu/Pani .. ...

W WYSOKOSCT ......... Zh SIOWNIE: Lo L

Z przeznaczeniem na . "
i na warunkach ustalcrnych w umcme

Pozyczka podlega spiacie przez okres ..

o—niie-preyznat-pozyezki—- B —
(pndan‘: pmﬁd Iub wplsai‘. .zgudnie Z wnioskiem Kum:sju qualnan

Kamiefisk, dnia ...............
{ podpls praced=awoy)




(0

Zalgeczonik Nr8

do Regulaminu ZFS§
UMOWA Nr ..........
W sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszn Swiadczen Socjalnych,
zawarta w dnil ............ pomiedzy Urzedem Miejskim w Kamifefiskn, zwanym dalej
.Pracodawes”, w imieniu ki6rego dziala Biymisttz Kamiefiska
..... e b ee e et atareanrn et s ns s aPanemn/Pania ........ocovvvneneiivine

zatrudnionym/a w Urzedzie Miejskim w Kamiersku frencista/emerytem,
zwairym dale] ,,pozyczkobiorea™, zamieszkakym/a ...
zostala zawarta umowa nastepujace] treéei;

§1

Na podstawie Protokotu Nr ... z dnia ........ z posiedzenia Komisji Socjalnej,
opininjgeej przymawanie swiadczerd z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zostata
przyznana Panufi .................... poipczka 7 ZFSS w hwocie zlotych :
(stownie .........) oprocentowans w wysokosei 2 % w stosunku roczaym od kwoty pozyezki
Z PrZEZICZENiEM A «o..uoiies i e ire el e s

§2

1} Przyznana poiyczka podlega splacie w catoscl. Splata. jej nastepuie w 24 ratach
~ miesiecznych. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ...........

do dnia ..........Wysoko$¢ pozyczki tacznie z odsetkami wynosi ziotych: ..........
T rata wynosi ziolych: ...... Wysokosd kazdef z 23 rat wynosi ztotych: ,....... ..,

2) . Splate pozverki zawiesza sie na okres ... .. .oddnfa ............ dodnia ..ooeeeuee.. .
. Pouplywie okresu zawieszenia, tj. z dnjem ............. .- poZ¥czka podlega splacie :
woeciagn ... lat, w rdwnych ratach miesiecznyeh po zotyeh: ..o

3) f'ZobaﬁriaLzuje si¢ Pana/Pania e, renciste, emeryta do wplacania naleznych
adt pozyczki w kwocole 2lotveh: ... Trataipon ......... ziotych kazda 23 rat, w-kasie

+Urzedu lub .na rachunek bankowy Urzedy Nr ..o.o.oooves do dnia ... e
kazdego miesiaca poczawszy od dnia ..ot
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawee (zaklad pracy), dokonujacego wyplaty
wynagrodzenia, do poirgeania naleznych rat pozyczki zgodnie 2 § 2 niniejszej umowy,
poczynajac od podanego wyzej dnia splaty pierwszej raty. W razie braku mozliwosei
polrgeania rat przez Pracodawce, pracownik zobowiazufe si¢ do comiesigcznej splaty raf
pozyczki na rachunek bankowy .......... o Nr rachunlu .......coveeenee .

w terminie wyplaty wynagrodzenia.

[T

§4

Nie splacona pozyczka udzielona ze drodkéw zakdadowego fundngzm $wiadczen
socjalnych, staje sig natychmiast wymagalna z chwily rozwigzanta lub wygasniccia
stosunku pracy, za wyjatkiem przypadkéw rozwigzania stosunky pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Pracownicy odchodzacy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy splacaja pozyczke w
wzgodnionych w aneksie do umowy terminach, nie dluze] jednak niz w ciagn 6-ciu
miesigey od dnia rozwiazania stosunku pracy,

§5

Zmiana warankdw okre§lonych w niniejsze] umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznoge].




D S ) oS

R

§6

W sprawach nie uregulowanych ninigjszq wmows maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego, Regulaminu ZFSS i inne obowiazujace przepisy.

§7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplaizach,
ktére olrzymujg: Pozyczkobiorea, Referat Finansowo-Ksiegowy Urzedn oraz komorka
kadr i spraw socjalnych Urzedu.

Na porgezycieli proponuje:

fitpie | nazwisko)

{adres zamiesziania)
{nr dewody osobistegn}
TL 1) eoeeeeeeeseevseneenneeenecanancnensns
: (imie | nazwisko)
) TP PP
{adres zamieszkanta)
3) .....

(n;'.l:.ll;;ml:!u nsobi.s:tn;é;:j

W razie nie uregulowania’ we wiaScivym terminie poipezki zacigguictej prier wyief
wymicnionege ze Srodkow zakladowege funduszu. $wiadezedt socjalnych, wyrazamy
zgode, jako solidarnie wspoledpowiedzialnl, na potrgcenie .z nasgych wynagrodzen,

-naleinef bwoty. W -preypadku Dbraku meiliwosci potrgcania rat przez. Pracodaweg,

zobowiqzujenty sie do comiesigczney splaty rat-poyczhi na rachunek bankowy Urgedu
Micjskiego w Kamietisku — N¥ t@Chunthtl «ocvvsraneris W terminie wyplaty wynagredzenia.

_{pﬂdpispnrqnzycielaj
{podpis porgczyeicla)
(pieceatka Urzgdu)

(pedpis poiyezbobiorcy)

(rr dowody osobistezo podverkohiorcy)

Stwierdzam wlasnorecznosé podpisdw porgczycieli '
i pozyczkobiorey wymienionych pod poz. I —1IL.

------------------------------------------------------

Skarbnik Cminy Pracndawea




. Zatacznik Nr$
. do Regulaminu ZFSS

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzgdzie Migjskim w Kamierisku
HE ciiiiisninrnnnrans B
L. DOCHODY

Lp. Tytul wptaty Kwata w 2t

ol S (RPN P

Ogdtem dochody

....................................................

[ podpis Skarboika Geniny )

™y IL WYDATKI:

Lp. Okreglenie celu i rodzaju dziatalnosci socising] Kwota w2,

] ol st el el

Ogdlem wydatki

W razua pntrzeby (w trakeie roku) moga nastapit przesuniecia wydatkow w pcsz-:::zegulnych
pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow. .

HL. 1. Kwota ryczhltu (Bazowa) dofinansowania do wypoczynka na pracownika

w o ¥y WYDNOSE vusinian. 2L
(Y 2. I{wuta ryczalm (bazowa) dofinansowania do wypoczynlu dziec | vatodziezy
e W ovennans « T WYDNOSi iivsrernrs Zh

Plan dochoddw i wydatkow ZFSS zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow w dniy

Przedstawiciel pracowniléw ;

FATWIERDZAM:
Kamiensk, dnia ......................

........................................................

¢ podpis Burmistreza,

L Bl

FEL oD G g |




LKA

=k




