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—2= BURMISTRZ KAMIENSKA

OGLEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kamiensk, dnia 2 marca 2020r.

PODINSPEKTORA ds. obrony cywilnej, wojskowosci,zarzadzania Kryzysowego,
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
oraz gospodarki nieruchomos$ciami,

w_Urzedzie Miejskim w Kamiensku — w wymiarze 1,0 etat

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku :

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora,

6) ukoniczone studia wyzsze magisterskie, inzynierskie, administracyjne lub prawnicze
z zakresu: administracja, administracja publiczna, zarzgdzanie bezpieczenstwem,
réwniez o kierunku gospodarka gruntami (preferowane: administracyjne, prawnicze,
bezpieczetistwa publicznego, zarzadzania kryzysowego lub specjalnosci wojskowych),
lub pokrewne umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,

7) posiadanie co najmniej 2 letniego stazu pracy w urzgdach gmin lub innych
jednostkach samorzadu terytorialnego,

8) umieje¢tnos¢ dobrej organizacji pracy,

9) dyspozycyjnos¢ (w razie potrzeb), rzetelno$é, sumiennosé, samodzielnosé w pracy,
umiejgtnos¢ myslenia strategicznego i analitycznego, odpowiedzialnosé za
powierzone zadania, umiejetnos¢ pracy w zespole,

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie w instytucjach zwigzanych z obrong cywilng, obronnoscig kraju
i zarzadzaniem kryzysowym,

2) umiegjgtno$¢ obslugi urzadzefi biurowych i komputera oraz pakietu oprogramowania
biurowego m.in. edytora tekstéw i arkusza kalkulacyjnego,

3) znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepiséw podstawowych na danym stanowisku pracy,
a w szczegblnoscei ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego,
0 powszechnym obowiazku obrony RP, o zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie informacji
niejawnych, o gospodarce nieruchomo$ciami,

4) wiedza na temat zadan i funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Kamierisku.

3. Zakres zadari wykonywanych na stanowisku:

* Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnodcei :
- realizacja zadan w zakresie obrony cywilnej
- koordynacja przedsigwzigé OC przez instytucje i jednostki organizacyjne dziatajgce na
terenie Gminy,
- kierowanie formacjami obrony cywilnej,
- zapewnienie dzialania elementéw systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania,
- realizacja szkolen i ¢wiczen z kadra kierownicza Urzedu,
- prowadzenie akcji kurierskiej,
- planowanie $wiadczefi osobistych irzeczowych na rzecz obrony cywilnej,
- zaopatrzenie w sprzet i $rodki obrony cywilnej ,a takze zapewnienie odpowiednich
warunkéw przechowywania, konserwacji i eksploatacji sprzetu oraz srodkéw indywidualne;j
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- prowadzenie magazynu sprzetu OC,
- wspéldziatanie z organami wojskowymi w ramach powszechnego obowigzku obrony
cywilnej,
- gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan OC
- realizacja innych spraw okreslonych przepisami prawa zwigzanych z powszechnym
obowigzkiem obrony do zalatwiania ktérych wiasciwa jest gmina.

 prowadzenie spraw w zakresie zarzadzania kryzysowego, a w szczegolnosei:
- opracowywanie, state aktualizowanie i realizacja gminnego Planu Reagowania
Kryzysowego Gminy, a takze innych planéw na potrzeby zarzgdzania kryzysowego,
- przygotowywanie i zapewnianie dziatania zintegrowanego systemu ostrzegania
i alarmowania,
- wykonywanie czynnosci w sprawach zarzadzania kryzysowego w tym organizowanie akcji
ratowniczych w przypadku klesk zywiotowych i katastrof,
* prowadzenie spraw z zakresu ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz spraw profilaktyki i przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznej,
a w szczeglblnosci:
biezgca koordynacja zadan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
prowadzenie ewidencji wydatkéw na poszezegélne zadania oraz kontrola
prawidtowosci wydatkowania srodkéw finansowych,

prowadzenie analizy probleméw alkoholowych i stanu zasobéw w dziedzinie
ich rozwigzywania na terenie gminy,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w sferze profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych,

wprowadzanie lokalnych inicjatyw z dziedziny rozwigzywania probleméw

alkoholowych oraz wdrazanie i propagowanie na terenie Gminy ogdlnopolskich

i regionalnych kampanii edukacyjnych,

realizacja zadafh wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii, w zakresie

nalezacym do wlasciwosci gmin,

realizacja zadafi wynikajgcych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

w zakresie bedgcym wilasciwosdcig gminy.

» prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o gospodarce nieruchomogciami w
zakresie objetym wilasciwoscia gminy, a w szczegblnosci zakupu, sprzedazy,
zamiany, zrzeczenia si¢, oddania w uzytkowanie wieczyste w najem lub dzierzawe,
uzyczenie , oddanie w trwaly zarzad lub darowizna.

Zadania dodatkowe :
Biezgce zatatwianie interesant6éw, udzielanie im niezbednych informacji i wyjasnien
w sprawach dotyczacych realizowanych zadai na stanowisku pracy.

* Zadania okresowe: terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdawczosci — inne w miare potrzeb.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1) wymiar pelny czasu pracy,

2) umowa o pracg na czas okreslony do 6 miesiecy (z ewentualnym obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej w przypadku oséb podejmujgeych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym) i mozliwoscia zawarcia w przysztoéci umowy na czas nieokreslony,

3) praca o charakterze administracyjno-biurowym, jednozmianowa,

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin, wymagajgca wymuszonej pozycji ciala oraz
bezposredni kontakt z klientami,

5) miejsce pracy : Urzad Miejski w Kamierisku, ul. Wieluniska 50, a w szczegblnych sytuacjach
réwniez w terenie.

5. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu lutym 2020 r. tj. poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Miegjskim w Kamiefisku, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnospraw
wynidst ponizej 6 %.
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6. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae, z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
(pos$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem) lub zaswiadczenie poswiadczajace
wymagany staz pracy,

5) kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

6) kserokopie zaswiadczen o ukoiiczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem),

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,

9) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (wlasnoregcznie podpisane),

12) w przypadku osob posiadajgcych orzeczenie o niepelnosprawnosci — kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Kamiensku, ul. Wieluiiska 50 (Sekretariat — pok. Nr 9) lub poczta na adres
Urzgdu z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. obrony cywilnej,
wojskowosci, zarzgdzania kryzysowego, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz gospodarki nieruchomosciami,

w terminie do dnia 17 marca 2020 r. do godz. 14%
(decyduje data wplywu dokumentow aplikacyjnych do Urzedu — nie data nadania
w placowce pocztowej).

Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Nabor w drodze konkursu moze zosta¢ uniewazniony na kazdym etapie postgpowania bez
podawania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.kamiensk.pl

oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kamiensku, ul. Wielunska 50.

Data: 2.03.2020r.

(podpis Burmistrza)
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze :

3.

o s

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Kamieriska,

ul. Wielunska 50; 97-360 Kamierisk.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sig za posrednictwem adresu e-mail:
rodo@kamiensk.pl; lub telefonicznie: 44/ 681 71 23 lub fax: 44/ 681 71 53 lub korespondencyjnie na
adres Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko pracy Podinspektora ds finansowo-ksiegowych, w tym udostepniane w zakresie imienia,
nazwiska i miejsca zamieszkania przez umieszczenie na tablicy ogloszert w Urzedzie i w Biuletynie
Informacji Publicznej, w celu ogtoszenia informacji o wynikach naboru, zgodnie z art. 15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z p6Zn. zm.).
Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom.
Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu
naboru. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana pod uwage
w procesie naboru.
Dane os6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku niniejszego
ogtoszenia o naborze nie bedq dalej przetwarzane i zostang niezwtocznie po zakoriczeniu procedury
naboru zniszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich wtérne pozyskanie. Natomiast dokumenty
aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly
umieszczone w protokole, beda przechowywane, przez okres 3 miesigcy od daty zatrudnienia
wybranej osoby badZ od daty uniewaznienia konkursu, a nastgpnie zniszczone. Dopuszcza sig, na
whniosek kandydata, mozliwos¢ zwrotu oferty w tym okresie.
Pasiada Pani/Pan prawo do :

zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub

ograniczenia przetwarzania,

whiesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z realizacjg procesu rekrutacji, odbywa sig¢ zgodnie z art.
13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz.U. z 19 kwietnia 2019 r. poz. 730.

Data; 2.03.2020r. Pawiowski

podpis Burmistrza)




