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-2- BURMISTRZ KAMIENSKA

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTORA ds. gospodarki gruntami, rolnict\,va, le$nictwa i dodatkéow
mieszkaniowych w_ Referacie Inwestycji i Ochrony Srodowiska_ (skrét JOS)

w_Urzedzie Miejskim w Kamiefnsku — w wymiarze 1,0 etat
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku :
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z peni praw
publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine

przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora,

6) ukoriczone studia wyzsze magisterskie — uniwersyteckie lub politechniczne,
z zakresu: administracja publiczna, geodezja,

7) posiadanie co najmniej 2 letniego stazu pracy w urze¢dach gmin, w dzialach
gospodarki gruntami i ochrony $rodowiska,

8) umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy,

9) dyspozycyjnosé, samodzielnosé, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, rzetelnosc,

systematycznos¢, umiejetnosé pracy w zespole,
2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé problematyki samorzgdowe;j i przepiséw prawa dotyczacych gospodarki gruntami
i nieruchomosciami, rolnictwa, lesnictwa, administracji w samorzadach, ochrony $rodowiska,
2) umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych i komputera oraz pakietu oprogramowania

biurowego m.in. edytora tekstow i arkuszy kalkulacyjnych EXCEL,

3) doswiadczenie na stanowisku pracy ds. gospodarki gruntami, rolnictwa, lesnictwa, dodatkéw

mieszkaniowych.
3. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

I) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o gospodarce gruntami w zakresie objetym
wiasciwoscia gminy, a w szczegélnodei :
a) gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi wlasno$é gminy — sprzedaz, zamiana

i wydzierzawianie gruntéw, wykup gruntéw od rolnikéw indywidualnych; sprawy zwigzane

z wieczystym uzytkowaniem nieruchomoéci, oddanie w trwaty zarzad lub uzyczenie,
b) prowadzenie spraw rozgraniczania, scalania i podziatu nieruchomosci,
¢) przygotowywanie decyzji o podziale nieruchomogci;
2) naliczanie czynszéw za dzierzawione grunty oraz windykacja naleznosci z tego tytutu;

3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z uprawomocnianiem aktéw wiasnosci nieruchomosci;

4) Prowadzenie spraw rozgraniczania, scalania i podziatu nieruchomosci;

5) Wykonywanie czynnosci wynikajacych z przepiséw ustawy o rolnictwie, w zakresie objetym

wiasciwoscia Gminy;

6) Wykonywanie czynnosci wynikajacych z przepiséw ustawy o lasach, w zakresie objetym
wiasciwoscia Gminy;

7) Wykonywanie czynnosci wynikajacych z przepisow ustawy Prawo fowieckie, w zakresie
objetym wiasciwoscia Gminy;

8) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o dodatkach mieszkaniowych (wydawanie decyzji

w sprawie dodatkéw mieszkaniowych).
9) Zadania dodatkowe :
a) wspélpraca z Izbami Rolniczymi,
b) inne w miare potrzeb.
10) Zadania okresowe :
a) udziat w sporzadzaniu sprawozdan statystycznych,
b) inne w miarg potrzeb.
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4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

)
2)
3)
4)

wymiar pelny czasu pracy,

umowa o pracg, praca o charakterze administracyjno-biurowym,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

miejsce pracy : Urzad Miejski w Kamiensku, ul. Wielunska 50.

5. Wskaznik zatrudnienia:
W miesigeu lutym 2020 r. tj. poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kamiensku, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetosprawnych
wynidst ponizej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wilasnorecznie podpisany list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae, z dokiadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem) lub zaswiadczenie poswiadczajace
wymagany staz pracy,

kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnosé z oryginalemy),

kserokopie zaswiadczef o ukoriczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem),

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,
os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) wiasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych,

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb

niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (wlasnorecznie podpisane),

12) w przypadku oséb posiadajacych orzeczenie o niepelosprawnosci — kopia dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaé w zamknietej kopercie osobiscie w siedzibie
Urzgdu Miejskiego w Kamiensku ul. Wieluiska 50 (Sekretariat — pok. Nr 9) lub pocztg na adres
Urzedu z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. gospodarki
gruntami, rolnictwa, lesnictwa i dodatkéw mieszkaniowych” w terminie do dnia
23 marca 2020 r. do godz. 14%

(decyduje data wplywu dokumentow aplikacyjnych do Urzedu — nie data nadania
w placéwce pocztowej).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Nabér w drodze konkursu moze zosta¢ uniewazniony na kazdym etapie postepowania bez
podawania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http:/bip.kamiensk.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kamiensku, ul, Wielunska 50.

Data : 10\03 2020 « ad Pawiowski

podpis Burmistrza)



KLAUZULA INFORMACYINA
Informuje, ze :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Kamieriska,
ul. Wielunska 50; 97-360 Kamiensk.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos$é przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu e-mail:
rodo@kamiensk.pl; lub telefonicznie: 44/ 681 71 23 lub fax: 44/ 681 71 53 lub korespondencyjnie na
adres Urzedu.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko pracy Podinspektora ds finansowo-ksiegowych, w tym udostepniane w zakresie imienia,
nazwiska i miejsca zamieszkania przez umieszczenie na tablicy ogtoszeri w Urzedzie i w Biuletynie
Informacji Publicznej, w celu ogtoszenia informacji o wynikach naboru, zgodnie z art. 15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdZn. zm.).
Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom.

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu
naboru. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana pod uwage
w procesie naboru.
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6. Dane oséb niewybranych w pracesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku niniejszego
ogloszenia o naborze nie bedq dalej przetwarzane i zostang niezwtocznie po zakoriczeniu procedury
naboru zniszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich wtérne pozyskanie. Natomiast dokumenty
aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly
umieszczone w protokole, beda przechowywane, przez okres 3 miesigcy od daty zatrudnienia
wybranej osoby badZ od daty uniewaznienia konkursu, a nastepnie zniszczone. Dopuszcza sie, na
wniosek kandydata, mozliwos¢ zwrotu oferty w tym okresie.

7. Posiada Pani/Pan prawo do :

e zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania,

e whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

e przenoszenia danych,

* cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

8. Przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z realizacjg procesu rekrutacji, odbywa sie zgodnie z art.
13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) — Dz.U. z 19 kwietnia 2019 r. poz. 730.

(BrTdar/Pawlowski

podpis Burmistrza)



