MOPS.111.2/2022

Kierownik Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kamiensku
ul. Wielunska 50, 97-360 Kamiensk
oglasza nabér na wolne stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY

Data ogloszenia: 18.03.2022 r.
Termin sktadania dokumentéw: 29.03.2022 r.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego tj. spelnienie, co
najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

b) ukoniczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

c) w okresie pomigdzy 01.10.2008 r. a 31.12.2013 r. rozpoczecie i zakonczenie studiow wyzszych
o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie;

d) spelnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. 2 2020, poz. 1876 z pdzn. zm. ).

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Korzystanie z pelni praw publicznych i posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

4. Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie.,

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

7. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

8. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej, wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej, kodeksu rodzinnego i opickunczego, kodeksu postepowania
administracyjnego, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi,
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnosé interpretacji 1 zastosowania w praktyce obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Odpowiedzialno$c¢ i dobra organizacja pracy.

3. Umiej¢tnos¢ pracy w zespole.

4. Umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem.

5. Odpornos$¢ na stres, asertywnos¢, sumiennosc i odpowiedzialnosc.

6. Znajomos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych

7. Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w osrodku
pomocy spolecznej i prawo jazdy kat. B.

8. Umiejetnosé podejmowania decyzji.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

2. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

3. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bgdgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwo$ci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

4. Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialarn samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin grup i $rodowisk spolecznych.

5. Wspolpraca i wspéldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii 1 skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.

6. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje Zyciowa oraz
inspirowanie powofania instytucji $wiadczacych uslugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb
1 rodzin.

7. Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

8. Zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych

9. Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spolecznej.

10. Przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych na rzecz innych osrodkéw pomocy spotecznej lub
powiatowych centréw pomocy spoteczne;j.

11. Inne zadania zlecone przez Kierownika

Warunki pracy
- podstawa zatrudnienia: umowa na czas okre$lony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.
- przewidywany termin rozpoczecia pracy 01.04.2022 r.
- praca w terenie i praca biurowa,
- podstawowy system czasu pracy: przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,
- migjsce pracy : budynek Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamiensku,
ul. Wielunska 50, 97-360 Kamiensk oraz teren gminy Kamiensk.

Wymagane dokumenty:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny (odrecznie podpisane)
opatrzone podpisanym oswiadczeniem kandydata; “wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji zgodnie z RODO”,

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnieniu (zalgcznik nr 1).

4. Kserokopie swiadectw pracy.

5. Kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych, braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo.
(zalgcznik nr 2).

7. Odwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, na
ktore jest prowadzony nabér. W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na wstepne
badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.



8. Oswiadczenie kandydata o

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a, b, ¢ i art.9 ust. 2 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 206 r. (Dz. Urz. UE 119
z 04.05.2016),

b) dotyczace zapoznania si¢ z trescig klauzuli informacyjnej o ochronie danych osobowych
(zalacznik nr 3).

Uwaga: Wszystkie zlozone o$wiadczenia musza by opatrzone data i odr¢cznym podpisem
kandydata. Kazdy dokument skiadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodno$é
7 oryginalem przez sktadajgcego oferte poprzez uzycie zwrotu "za zgodnos¢ z oryginalem" data,
czytelny podpis. Prosimy o dostarczenie tylko kserokopii wymaganych dokumentow.

Dodatkowe informacje:
1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kamiensku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

2.Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym nalezy skladaé¢ osobiscie, z zachowaniem wszelkich zasad sanitarnych, po
weze$niejszym umowieniu si¢ telefonicznie pod numerem + 44 681 76 16, w Miejskim O$rodku
Pomocy Spolecznej w Kamiensku pokéj nr 8, przeslaé na adres e-mail osrodka:
mops@kamiensk.pl lub poczty na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kamiensku,
ul. Wieluaska 50, 97-360 Kamiensk z dopiskiem '"Nabér na stanowisko pracownika
socjalnego" do dnia 29 marca 2022 roku do godz. 9.00 (decyduje data wplywu). Aplikacje,
ktére wplyng do oérodka po okre§lonym terminie nie b¢da rozpatrywane. Informacja
o wynikach naboru zostanie umieszczona w BIP Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kamiensku.

3. Dostarczajac dokumenty aplikacyjne kandydat jednoczesnie oswiadcza, iz zapoznal si¢ z klauzulg
informacyjng dotyczacg przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji zamieszczong w ogloszeniu
o0 naborze.

4. Ztozone dokumenty nie bedg odsytane. Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone
po 30 dniach od ogloszenia wyniku wyboru.

5. Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spelniajgcymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe, kandydatury oséb, ktére nie beda posiadaty uprawnien do wykonywania
zwodu pracownika socjalnego nie bgda brane pod uwage.

6. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamienisku zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru sposrod osob, ktére bedg spelnialy warunki
formalne.
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