ZARZADZENIE NR 120.6.2022
BURMISTRZA KAMIENSKA
z dnia 1 lutego 2022 r.

W sprawie zapewnienia pracownikom Urzedu Miejskiego w Kamierisku
profilaktycznych positkéw i napojow

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2432 oraz z 2021 r. poz. 1162) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. z 1996 r.
Nr 60, poz. 279; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1160) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Pracownikom wykonujgcym prace:

1) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 k) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ)
u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym tj. od dnia 1 listopada do
dnia 31 marca;

2) przy usuwaniu klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych;

zapewnia sie positki profilaktyczne.

§ 2. Pracownikom wykonujgcym prace:
1) na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C;
2) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C;
zapewnia sie napoje w iloéci zaspokajajgcej potrzeby pracownikéw, odpowiednio zimne lub
gorgce w zaleznosci od warunkdéw wykonywania pracy.

§ 3. Ustala sie, ze positki profilaktyczne beda zapewniane w nastepujac sposob:

1) przez przekazanie produktéw umozliwiajgcych przygotowanie positku we wtasnym zakresie
przez pracownika lub;

2) przez przekazanie bondw, talonéw, kupondw uprawniajacych do otrzymania na ich podstawie
takich produktéw lub positku w punkcie gastronomicznych lub;

3) przez dostarczenie gotowych dan do spozycia.

§ 4. Positki profilaktyczne powinny zawiera¢ okoto 50-55% weglowodandw, 30-35% ttuszczow,
15% biatek oraz posiada¢ wartos¢ kaloryczna okoto 1000 kcal.

§ 5. 1. Positki i napoje wydawane s3 pracownikom wytgcznie w dniach wykonywania prac
uzasadniajgcych ich wydawanie.
2. Positki powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw w pracy.

3. Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikéw w ciggu catej zmiany roboczej.

§ 6. 1. Ustala sie kwote za jeden positek profilaktyczny na 5,00 ztotych dziennie.
2. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za positki i napoje.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Gospodarki Komunalnej.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




