Kryteria wspélne

Zalgcznik nr 1
do Regulaminu dokonywania okresowych
ocen pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kamiensku

Lp. Kryterium Opis kryterium
1. | Sumiennog¢ Wykonywanie obowigzkéw dokladnie, skrupulatnie i solidnie

"2, Sprawnos¢ Dbalos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich
efektow pracy. Wykonywanie obowigzkéw bez zbednej
zwloki.

| 3. |Bezstronno$c Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu
dostgpnych zrédel, gwarantujgce wiarygodnosé
przedstawionych danych, faktow i informacji. Umiejetnosé
sprawiedliwego  traktowania  wszystkich  stron,  nie
faworyzowania zadnej z nich.

4. | Umiejetnosé Znajomos¢  przepisow  niezbednych do  wlasciwego
stosowania . o - : .
edpowisdnich wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska
przepisow pracy. Umiej¢tno$¢ wyszukiwania potrzebnych przepisow.

Umiejetnos$¢ zastosowania wlagciwych przepiséw w zaleznogci
od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktére wymagaja
wspoldzialania ze specjalistami z innych dziedzin.

5. | Planowanie i Planowanie dzialan i organizowanie pracy w celu wykonania
OTgANIZOWANIE pracy zadan. Precyzyjne okreslanie celéw odpowiedzialnosci oraz

ram czasowych dzialania. Ustalanie priorytetéw dzialania,
efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegdlowyceh i
mozliwych do realizacji planéw krotko- i dlugoterminowych.

6. [Postawa etyczna Wykonywanie obowiazkéw w spos6b uczciwy, nie budzacy

podejrzenn o stronniczo$¢ i interesowno$é. Dbalogé o
nieposzlakowang opini¢. Postgpowanie zgodnie z etyka

zawodow3.




