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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VII. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

todzkie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Aktywno$¢ w gminie

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.01.2008 Do 31.12.2008

Wojewodztwo: Lodzkie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat radomszczanski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Kamiensk

1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

2.2 Status prawny:

Gminna Samorzadowa Jednostka Organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7721533724

2.4 REGON:

004709787
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Ulica: Wielunska
Nr domu: 50
Nr lokalu:
Miejscowosé:  Kamiensk
2.5 Adres siedziby: Kod pocztowy: 97-360
044
Telefon: 6817616
Fax: 044
6817616
2.6 Os_?be_lly uprawniona d(_) podgjmowanla Kutak Anna
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: \Walczak lwona
2.7.1 Numer telefonu: 044 6818616
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: mops@kamiensk.nazwa.pl
2.7.3 Numer faksu: 044 6817616
2.7.4 Adres: 97-360 Kamiensk, ul.Wielunska 50
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczego6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Bezrobocie w gminie Kamiensk jest zjawiskiem, ktére dotyka szerokie kregi spoteczne. Skutki i straty, ktére powoduje sg
dotkliwe nie tylko dla samych bezrobotnych i ich rodzin, ale réwniez dla catego spoteczenstwa. Pomimo iz bezrobocie ma
tendencje spadkowg nadal stanowi gtéwny problem spoteczny. Na 563 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy 391 to kobiety/stan na Il kwartat 2007r./co stanowi 69%.

Wyniki analizy dokumentacji bezrobotnych objetych wsparciem MOPS, wskazujg na trudng sytuacje oséb bez pracy, o
niskich kwalifikacjach zawodowych. Z diagnozy sytuacji socjalno- bytowej oséb i rodzin korzystajacych z ustug MOPS i
rozmoéw z kobietami bezrobotnymi dtugotrwale korzystajgcymi ze $wiadczeh pomocy spotecznej wynika, ze dla nich
dominujgcymi barierami sa:

- brak umiejetnosci "poruszania sie na rynku pracy”

- niskie wyksztatcenie

- brak doswiadczenia zawodowego

Brak pracy dla bezrobotnych jest doswiadczeniem destrukcyjnym. Powoduje bierno$é, niskg samoocene i brak wiary we
witasne mozliwosci. W/w czynniki determinujg zta sytuacije finansowa i powodujg uzaleznienie od MOPS.

Wyzej opisane bariery wskazujg na konieczno$¢ objecia os6b systemem wsparcia.

Celem projektu "Aktywno$¢ w gminie" jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych kobiet, bedacych diugotrwale
klientami pomocy spotecznej poprzez

- zwigkszenie motywacji do dziatania i zaufanie we wtasne sity,

- zwiekszenie zdolnosci komunikacji uczestnikdéw projektu.

Dziatania w ramach projektu sg zgodne z wtasciwymi politykami i zasadami wspélnotowymi( w tym: politykg réwnych szans i
koncepcjg zréwnowazonego rozwoju} oraz prawodawstwem wspolnotowym, z prawodawstwem krajowym i Szczeg6towym
Opisem Priorytetéw PO KL

- rozw0j lokalny (zmniejszenie obszaru wykluczenia zawodowego),

- innowacyjnos$¢ ( aktywna integracja).

Cele projektu sg zgodne z zapisami Piorytetu VII PO KL. Przyjeto, ze osoby korzystajgce z ustug systemu pomocy
spotecznej bedg otrzymywaty kompleksowe wsparcie w readaptacji zawodowej i dostepie do rynku pracy za posrednictwem
MOPS.

Projekt wpisuje sie w cele i zatozenia Piorytetu VII PO KL / cel szczeg6towy : Poprawa dostepu do rynku pracy oso6b
zagrozonych wykluczeniem spot./ gdyz ukierunkowany jest na udzielenie wielostronnego wsparcia na rynku pracy
bezrobotnym, klientom pomocy spotecznej. Pomoc w trakcie realizowania projektu bedzie kierowana do oséb korzystajacych
z pomocy spotecznej - dtugotrwale bezrobotnych. Wystepuje zgodnos$é z Planem Dziatania dla Priorytetu VII na lata
2007-2008 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Zgodnie z zatozeniami Poddziatania 7.1.1 PO KL - typy realizowanego projektu: rozwéj form aktywnej integracji poprzez
kontrakty socjalne i upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej, wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia
poprzez szkolenia, a takze ustugi o charakterze spotecznym, ktérych celem jest wsparcie mobilnos$ci na rynku pracy
pozwalajgce na przezwycigzenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy. Ponadto wystepuje sp6jnos¢ z zapisami
Krajowego Programu- Integracja Spoteczna i Zabezpieczenie Spoteczne 2006-2008. Dziatania w ramach projektu sg zgodne
z prawem lokalnym w zakresie polityki spotecznej, projekt wpisuje sie w cele operacyjne Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych na lata 2004-2013, w kt6rej wskazuje sie na podjecie dziatan pomocowych zmierzajacych do
zwiekszenia aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
¢ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

Wystepuje zgodnos$¢ z Opisem Priorytetéw PO KL Poddziatania 7.1.1., kt6re jako grupy docelowe wskazujg osoby
korzystajace z pomocy spotecznej, ktére nie pracuja i s w wieku aktywnosci zawodowej, a w szczegdélnosci dtugotrwale
bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych. Projektem zostanie objetych 10 niepracujacych kobiet zamieszkujacych na
terenie gminy Kamiensk w wieku 20-50 lat spetniajace w/w kryteria, poszukujacych pracy. Kobiety stanowig 70% klientow
naszego Osrodka, w zwigzku z tym wytonienie grupy docelowej nie stanowito problemu.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona poprzez analize dokumentacji przeprowadzonych wywiadéw srodowiskowych
oraz programu Si Pomost.

Rekrutacje przeprowadzi Kierownik MOPS przy pomocy pracownikdw socjalnych, ktérzy poprzez przekazywanie informacji o
w/w projekcie i sporzgdzenie list 0séb zaiteresowanych wytonig osoby,ktdre zostang beneficjentami ostatecznymi projektu.
Kobiety zainteresowane udziatem w projekcie podpisza deklaracje o przystgpieniu do projektu i o§wiadczenie o ochronie
danych osobowych, a nastepnie zostanie podpisany kontrakt socjalny.

Bazujac na zgromadzonej dokumentacji socjalnej trafimy do wtasciwych oséb. Opierajac sie na dokumentacji socjalnej mamy
wglad w sytuacje zyciowg klientow MOPS. Rozmowa przed podpisaniem kontraktu socjalnego przysporzy informacji o
bezrobotnym, jego problemach oraz zainteresowaniu udziatem w projekcie.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika llos¢ oso6b
Bezrobotni 10
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 10

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

Ogotem 10

w tym cztonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢é
Mikroprzedsigbiorstwa
Mate i Srednie przedsiebiorstwa
Duze przedsiebiorstwa

3.3 Dziatlania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zad.1 -aktywna integracja/opis/ aktywna integracja obejmie:

- szkolenie dla grupy 10 0s6b przygotowujgce do samodzielnego, efektywnego poszukiwania pracy poprzez analize swoich
predyspozycji, kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych/ 32 godziny/

- konsultacje i treningi umiejetno$ci psychospotecznych ,indywidualne z psychologiem 2 godz. miesigcznie dla kazdego
uczestnika,

- konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym 2 godz. miesigcznie dla kazdego uczestnika, w sprawie aktywnego
poszukiwania pracy, uwzgledniajgc potencjat bezrobotnego i potrzeb rynku pracy

Zapewniamy 10 osobom diagnoze potencjatu zawodowego.

Zapewniamy udziat w intensywnym szkoleniu, gdzie uczestnicy zostang wdrozeni w wiedze i umiejetnosci dotyczace
intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy, zostang wytyczone cele zawodowe, rozwing umiejetnosci spoteczne.
Szkolenia obejmag nst. programy:

aktywizacje zawodowa,

- techniki poszukiwania pracy

- przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych

przygotowanie do rozméw z pracodawca,

- autoprezentacja

- symulacje rozméw rekrutacyjnych

zagadnienia prawne,

szkolenia dla 0séb zainteresowanych podjeciem indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej,

szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Aby w/w dziatania przyniosty pozadany efekt, umozliwiamy konsultacje psychologa i doradcy zawodowego na czas trwania
kontraktu.

Wyposazymy bezrobotnych w umiejetno$é sprawnego, elastycznego poruszania sig po rynku pracy.

2 etatowych pracownikéw socjalnych podpisze i bedzie dodatkowo prowadzito 10 kontraktéw socjalnych z beneficjentami
ostatecznymi.

/ zaangazowany personel- dwdch pracownikéw socjalnych /

Zad.2 -praca socjalna.

Koszt projektu stanowi¢ beda dodatki dla 2 pracownikéw socjalnych, ktérzy podpiszg i bedg prowadzi¢ kontrakty socjalne.
Zad.3 -zasitki i pomoc w naturze/opis/dla 10 oséb zostang wyptacone zasitki celowe.

Zad.4 -zarzgdzanie projektem./opis/Przygotowanie organizacyjne, podziat zadan przez kierownika i koordynacja realizacji
projektu, w tym rekrutacji 10 oséb, obstuga zam.publicznych/wytonienie wykonawcow szkolen/oraz realizacji- zleca sie
obstuge z zachowaniem ustawy prawo zamdwien publicznych a realizuje zgodnie z harmonogramem projektu i podpisana
umowag z wykonawcg,monitoring,bezaca realizacja,/dodatek do wynagrodzenia w kazdym miesigcu, w wys.270,-zt. plus
sktadki 49.98zt. dla kierownika MOPS/

Zad.5 -promocja projektu./opis/ Wszystkie dokumenty w ramach projektu beda oznakowane logiem projektu obejmujacym
logotypy UE, EFS, PO KL, WUP i MOPS.

Pomieszczenia w ktérych bedzie realizowany projekt beda oznakowane informacjami o projekcie. W ramach promocji
projektu zostanag wykonane plakaty o projekcie, pieczatka z logo EFS, dtugopisy z logo EFS, teczki aktowe z logo EFS i
tablica informacyjna, ktéra zostanie zamieszczona na budynku gdzie miesci sie siedziba MOPS.

Warto$¢ dodana- tworzymy projekt kierowany dla bezrobotnych, korzystajacych dtugotrwale z pomocy spotecznej. nie bytoby
mozliwe zrealizowanie takiego projektu bez wsparcia EFS.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynia sie do realizacji celu projektu

"Twarde"rezultaty: -10 kobiet podpisze kontrakty socjalne, 10 0s6b ukonczy szkolenie i otrzyma zadwiadczenia o odbyciu
szkolenia przygotowujacego do samodzielnego, efektywnego poszukiwania pracy poprzez analize swoich predyspozyciji,
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych./tacznie 35 godzin/.
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"Migkkie rezultaty" zostang osiggniete na poziomie 60%:

- osobiste predyspozycje ( wskazniki: poprawienie autoprezentacji, zwiekszenie koncetracji na wynikach pracy, radzenie
sobie przy rozwigzywaniu probleméw, nabranie pewnosci siebie w kontaktach inerpersonalnych),

- zdolnosci motywacyjne ( wskazniki: zwiekszenie motywacji do aktywnego poszukiwania pracy, zwiekszenie
odpowiedzialno$ci za wtasne decyzje),

- umiejetnosci praktyczne ( wskazniki: umiejetno$é napisania listu motywacyjnego i zyciorysu),

- kluczowe umiejetnosci pracownicze( wskazniki: umiejetno$¢ pracy w zespole).

W/w rezultaty bedg mierzone przez kierownika projektu- badania ankietowe.

Projekt charakteryzuje sie trwatoscig i skutecznos$ciag, ma charakter dtugofalowy, gdyz zaktualizowana wiedza, ktérg
zdobedzie kazdy uczestnik zwigkszy ich potencjat i szanse na powr6t na rynek pracy.

Monitoring bedzie procesem ciagtym, beda wizytacje w miejscach realizacji projektu, sporzgdzane sprawozdania okresowe,
roczne i koncowe.Monitoring bedzie miat na celu wykrywanie potencjalnych nieprawidtowosci i ich korygowanie.

Sukcesem projektu bedzie: wyposazenie 10 kobiet w wiedze i umiejetnosci w zakresie samodzielnego i efektywnego
poszukiwania pracy, zmiana postaw dotychczas utrudniajacych znalezienie pracy, zwiekszenie motywacji do samodzielnych
dziatan majacych na celu poprawienie sytuaciji zyciowej i zawodowe;j.

Beneficjentki zostang objete wsparciem indywidualnym (psycholog, doradca zawodowy, pracownik socjalny)oraz
warsztatami w grupie 10-cio osobowej w zakresie: poszukiwania pracy i radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Pracownicy realizujacy projekt beda przeciwdziata¢ mozliwosci rezygnaciji klientéw MOPS poprzez wsparcie psychologiczne i
prace socjalng.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

¢ Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Projektem bedzie zarzadzat Kierownik MOPS, ktory bedzie odpowiedzialny za koordynowanie realizacji projektu,
przeprowadzenie szkolen dla beneficjentow ostatecznych oraz sprawozdawczos$é(dodatkowe wynagrodzenie-10% dodatek
plus skfadki).

Koordynator bedzie miat do pomocy:

- 2 pracownikéw socjalnych, ktérzy bedg odpowiedzialni za: promocje projektu,

monitoring, zawarcie i realizacje kontraktéw socjalnych.

(2 etaty na dotychczasowych warunkach, dodatkowo premia miesieczna/dodatek/ za prowadzenie kazdego indywidualnego
przypadku/1 bezrobotnego/w ramach kontraktéw.)

- ksiegowa, ktéra bedzie odpowiedzialna za rozliczanie i prowadzenie finansow projektu, naliczania wynagrodzen personelu i
sporzadzenie wniosku o ptatnosé.

(1 etat na dotychczasowych warunkach, dodatkowe wynagrodzenie/dodatek/.

- doradca zawodowy, dodatkowe zatrudnienie na zlecenie(20godz./m-gc). Odpowiedzialny bedzie za prowadzenie
konsultacji w sprawie aktywnego poszukiwania pracy, uwzgledniajac potencjat bezrobotnych i potrzeby rynku pracy.

- psycholog, dodatkowe zatrudnienie na zlecenie(20 godz./w-3c).

Odpowiedzialny bedzie za konsultacje i treningi umiejetnosci psychospotecznych w trakcie projektu.

Planuje sie comiesieczne spotkania personelu projektu.

Zarzgdzanie finansami:

- rozliczenie finansowe - przez wydzielone subkonto bankowe MOPS, system ptatnosci co 3 m-ce.

Zastosuje sig wewnetrzng weryfikacje rozliczen wydatkéw przez kierownika projektu. Kontrole wewnetrzng prowadzi Starsza
Ksiegowa / ksieggowa MOPS /

i Kierownik MOPS.

Konsultacje bedg realizowane w jednym pomieszczeniu MOPS o powierzchni 11,16 m2

Do sprawnej realizacji projektu, sporzadzania sprawozdan, wnioskéw o ptatno$¢, prowadzenia monitoringu niebedny jest
komputer z oprogramowaniem. W zwigzku, z tym zostanie zakupiony zestaw komputerowy z oprogramowaniem, drukarka
laserowa oraz biurko pod komputer i krzesto obrotowe.Koszty zakupu stanowig koszty projektu.

Projekt jest zgodny z przepisami Prawo zaméwien publicznych - wybor trybu udzielania zamoéwienia przy wyborze
wykonawcy szkolenia - zamdwienie z wolnej reki.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2008 Ogoétem
4.1 Koszty ogétem
(4.1.1 + 4.1.2) 76 390,34 zt 76 390,34 zt
4.1.1 Koszty 72 350,34 zt 72 350,34 zt
bezposrednie
Zadanie 1 : aktywna 50 000,00 zt 50 000,00 zt
integracja
w tym koszty personelu 0,00 z 0,00 zi
Zadanie 2 : praca 6 000,00 zI 6 000,00 zt
socjalna
w tym koszty personelu 6 000,00 z 6 000,00 zt
Zadanie 3 : zasitki i 8 020,00 zt 8 020,00 z4
pomoc w naturze
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zacllanle 4 : zarzgdzanie 7 559.84 74 7 559,84 zt
projektem
w tym koszty personelu 2 559,84 z 2 559,84 z4
Zadanie 5 : promocja 770,50 z4 770,50 zt
projektu
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 4 040,00 zt 4 040,00 zt
jako % kosztéw
bezposrednich 5.58 % 5.58 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-f!nanclng w 5 150,00 z4 5 150,00 zt
kosztach ogdtem
jako % wartosci projektu
ogétem (4.1.3/4.1) 6.74 % 6.74 %
4.2 Przychéd projektu | 0,00 zi| 0,00 zi|
4.3 Wkiad wiasny 8 020,00 zt 8 020,00 zt
4-3.1 w tym wkiad 0,00 71 0,00 zt
niepieniezny
4.3.2 w tym wkiad 0,00 2t 0,00 z4
prywatny
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 - 68 370,34 z 68 370,34 zi
(4.2 +4.3)]

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |

|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: | 7 639,03 z+|
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdélnosci
dotyczacymi zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

Data wypetnienia wniosku: 11.08.2008

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

M nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne

Suma kontrolna: 567E-BF7B-509C-78F8 7



Harmonogram realizacji projektu

Rok 2008
Kwartat - - -
Miesiac 516|789 (10(11]|12

Zadanie 1 - aktywna integracja

Etap 1 - szkolenie przygotowujace do samodzielnego efektywnego
poszukiwania pracy poprzez analize swoich predyspozycji, kwalifikacji i
umiej etnosci zawodowych

Etap 2 - konsultacje i treningi umiejetnosci psychospotecznych

Etap 3 - prowadzenie konsultacji w sprawie aktywnego poszukiwania
pracy, uwzgledniajgc potencjat bezrobotnych i potrzeby rynku

Zaangazowany personel

psycholog i doradca zawodowy

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - praca socjalna

Etap 1 - podpisanie i realizacja kontraktéw socjalnych

Zaangazowany personel

2 pracownikéw socjalnych

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - zasitki celowe

Zaangazowany personel

pracownicy socjalni

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - zarzadzanie projektem

Etap 1 - przygotowanie organizacyjne, podziat zadan przez kierownika i
koordynacja realizacji projektu w tym rekrutacji

Etap 2 - obstuga w zakresie zamdéwien publicznych/ wytonienie
wykonawcy szkolenia/ oraz realizacja zgodnie z ustawg prawo zaméwien
publicznych

Etap 3 - koordynacja szkolenia i konsultacji z psychologiem i doradcg
zawodowym

Zaangazowany personel

kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - promocja projektu

Etap 1 - przygotowanie materiatéw promocyjnych

Zaangazowany personel

pracownicy socjalni

Liczba uczestnikow

INNEEE

Lacznie
liczba
uczestnikow

Suma kontrolna: 567E-BF7B-509C-78F8




Szczegotowy budzet projektu

. . Pomoc 2008
. Cross-financing .
Kategoria TN publiczna| . . . .
(T/N) (T/N) I-m. | Jlos¢ | Cena jednost. kacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 76 390,34 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 72 350,34 zt

Zadanie 1: aktywna integracja 50 000,00 zt

1. realizacja kontraktow socjalnych |NIE NIE osoba 10 5 000,00 zt{ 50 000,00 zt

Zadanie 2: praca socjalna 6 000,00 zt

2. dodatkowe wynagrodzenie dla 2

pracownikow socjalnych za NIE NIE osoba 2 3 000,00 zt 6 000,00 zt

kontrakty socjalne

Zadanie 3: zasitki i pomoc w naturze 8 020,00 zt

3. zasitki celowe NIE NIE osoba 10 802,00 zt 8 020,00 zt

Zadanie 4: zarzadzanie projektem 7 559,84 zt

4. koordynacja projekiu- kierownik |- NIE mies. 8 319987  2559,84 71

MOPS

5. zakupienie zestawu

komputerowego/jednostka

centralna, TAK NIE szt. 1 2 800,00 zt 2 800,00 zt

monitor,myszka,klawiatura,/ wraz z

systemem operacyjnym Windows

6. zakupienie drukarki laserowej TAK NIE szt. 1 700,00 zt 700,00 zt

7. zakupienie programu Office TAK NIE szt. 1 800,00 zt 800,00 zt

8. biurko pod komputer TAK NIE szt. 1 500,00 zt 500,00 zt

9. krzesto obrotowe TAK NIE szt. 1 200,00 zt 200,00 zt

Zadanie 5: promocja projektu 770,50 zt

10. tablica informacyjna projektu  [TAK NIE szt. 1 150,00 zt 150,00 zt

11. pieczatka z logo EFS NIE NIE szt. 1 65,00 zt 65,00 zt

12. diugopisy z logo EFS NIE NIE szt. 50 1,83 zt 91,50 zt

13. opracowanie i druk. 50 NIE NIE szt. 50 7,50 zt 375,00 zt

plakatéw

14. teczki aktowe z logo EFS NIE NIE szt. 20 4,45 zt 89,00 z

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 4 040,00 zt

koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK jako % kosztow 5.58 %
bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 5 150,00zt
6.74 %

Wydatki objete pomoca pozostata 76 390,34 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 567E-BF7B-509C-78F8




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing ng:i‘; Zf\a _
(T/N) (TIN) j-m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 76 390,34 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 72 350,34 zt

Zadanie 1: aktywna integracja 50 000,00 zt

1. realizacja kontraktow socjalnych |NIE NIE osoba 50 000,00 zt

Zadanie 2: praca socjalna 6 000,00 zt

2. dodatkowe wynagrodzenie dla 2

pracownikow socjalnych za NIE NIE osoba 6 000,00 zt

kontrakty socjalne

Zadanie 3: zasitki i pomoc w naturze 8 020,00 zt

3. zasitki celowe NIE NIE osoba 8 020,00 zt

Zadanie 4: zarzadzanie projektem 7 559,84 7t

agg%rdynaqa projektu- kierownik NIE NIE mies. 2 559,84 2t

5. zakupienie zestawu

komputerowego/jednostka

centralna, TAK NIE szt. 2 800,00 zt

monitor,myszka,klawiatura,/ wraz z

systemem operacyjnym Windows

6. zakupienie drukarki laserowej  [TAK NIE szt. 700,00 zt

7. zakupienie programu Office TAK NIE szt. 800,00 zt

8. biurko pod komputer TAK NIE szt. 500,00 zt

9. krzesto obrotowe TAK NIE szt. 200,00 zt

Zadanie 5: promocja projektu 770,50 zt

10. tablica informacyjna projektu  [TAK NIE Szt. 150,00 zt

11. pieczatka z logo EFS NIE NIE szt. 65,00 zt

12. dtugopisy z logo EFS NIE NIE szt. 91,50 zt

13. opracowanie i druk. 50 NIE NIE szt 375,00 z4

plakatow

14. teczki aktowe z logo EFS NIE NIE szt. 89,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 4 040,00 zt

koszty posrednie jako
Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK % kosztow 5.58 %
bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 5 150,00 zt
6.74 %

Wydatki objete pomoca pozostata 76 390,34 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 567E-BF7B-509C-78F8
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L.p. |Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Do sprawnej realizacji projektu, sporzadzania sprawozdan, wnioskéw o ptatnos$é, prowadzenia monitoringu niezbedny
0 [jest zakup : zestawu komputerowego z oprogramowaniem Office, drukarki laserowej, biurka i krzesta
obrotowego.Niezbedne jest uzupetnienie brakéw w zakresie wyposazenia technicznego MOPS - z przeznaczeniem dla
personelu projektu.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia kosztéw posrednich - ryczatt.

1.ksiggowa projektu - 8 miesiecy x 220 = 1800 zt. /dodatkowe wynagrodzenie z pochodnymi, zwigkszenie pensji 0 10
%/dodatek,

4.1.2|2.optaty pocztowe - 8 miesigcy x 50 zt.= 400 zt.

3.optaty telefoniczne - 8 miesiecy x 80 zt. = 640 zt./na podstawie wykazu rozméw/

4.materiaty biurowe i eksploatacyjne - 8 miesigcy x 150 zt. = 1200,-zt./papier ksero, druki, teczki, toner/

W/w stawki okreslono na podstawie aktualnie ponoszonych wydatkow.

Razem:4040 zt.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 567E-BF7B-509C-78F8 11
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