Zakacznik

do uchwaly Nr XXX1/248/08
Rady Miejskiej w Kamiaisku

z dnia 26 listopada 2008 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotachprowadzonych przez Gmirg
Kamiensk okreslajacy wysokaé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracyoraz niektére
inne skiladniki wynagrodzenia, sposob podziatusrodkdw na nagrody burmistrza i
dyrektoréw szkét a takze wysokd¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w roku 2009.

Podstawa prawna:

1. art. 30 ust. 6, art. 42 ust. 3 i art. 54 ustB ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, N0 1poz. 1218 Nr 220, poz. 160, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. @80158, poz. 1103, Nr 176, poz.1238, Nr
191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr, p8Z. 917).

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dida stycznia 2005 r. w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadgzeuczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadnicaegowynagradzania za peae dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 200®r.43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz.
372,z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) szkole -nalezy przez to rozumieprzedszkole, szkeHub placéwk albo zespot szkot lub
placowek, dla ktérej organem prowadym jest Gmina Kamiesk,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1

3) roku szkolnym — nalery przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgea danego roku
do 31 sierpnia roku naginego,

4) klasie— nalery przez to rozumietakze oddziat lub grug

5) uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin— naleyy przez to rozumietygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w 8 1 ust. Imvbzporadzenia.

DODATEK ZAWYSLUG E LAT

§ 21. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystutpt, w wysokdci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego zazdwa rok pracy, wyptacany w okresach migginych
poczynajc od czwartego roku pracy, z tyue dodatek ten nie me przekroczy 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wyr@genia:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptjacego po miegcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzggej stawki dodatku, yeli nabycie
prawa nagpito w ciagu miesaca;

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dosaej stawki dodatku
nasjpito pierwszego dnia miegia.



3. Szczegolne przypadki zaliczania okresOw zatrudaiemiaz innych okreséw
uprawniajcych do dodatku za wystadat okrelaja odrebne przepisy.

DODATEK MOTYWACYJINY

8 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywjaego jest:

1. Uzyskiwanie osgni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, a w
szczegolnéci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwgdhieniem ich méliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych aginie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikam
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéwprawdziandéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) umiegtne rozwizanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpraah
Rodzicami;

3) pelne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwdziatanie
na rzecz uczniéw potrzehigych szczegodlnej opieki;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutgygh efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania;

5) realizowanie w szkole zagdl@dukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ
prowadzcy priorytetow w realizowanej lokalnej politycévaatowe.

2. Jakd¢ swiadczonej pracy, w tym zwranej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegoOlgoi:

1) systematyczne i efektywne przygotowanieds przydzielonych obowzkow;

2) podnoszenie umignaosci zawodowych;

3) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,;

4) dbata¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcaepomocy dydaktycznych lub
innych uradzer szkolnych;

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnefym pedagogicznej;

6) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stwzbowych;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie wytiajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zaweetyo.
4. Zaangawanie w realizagjczynndci i zaj¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.

2 Karty Nauczyciela, a w szczegéheo

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych;

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

3) opiekowanie gisamoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatajcymi na terenie szkoty;

4) prowadzenie lekcji kotenskich, przejawianie innych form aktywsm w ramach
wewngtrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatusowych szkoty.

§ 41. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela niez@dy¢ nizszy nz 3 % i wyzszy
niz 7 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Na dodatki motywacyjne przeznaczag skwotge w wysokadci 5 % kwoty
przeznaczonej corocznie w kagetie gminy na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje Ba czas ok&dony, nie krétszy i 1 semestr
szkolny.

4. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okegg jprzyznania,
uwzgkdniajpc poziom spetniania warunkéw, o ktérych, mowa w,8i8tala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Burmistrz Karis&a.



DODATEK FUNKCYJNY

8 51. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko réenicze przystuguje

dodatek funkcyjny miescznie w wysokéci zt:
1) dyrektorowi —od 260 do 60@rzy liczbie oddziatow do 12d 260 do 650przy liczbie
oddziatéw powsej 12;
2) wicedyrektorowi -od 260 do 40(rzy liczbie oddziatéw do 12d 260 do 45@rzy liczbie
oddziatow powyej 12;
3) inne stanowiska kierownicze oklene w statucie szkotyed 200 do 320

2. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktérym powierzono obawki
kierownicze w zagpstwie.

3. Wysokad¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2yzgledniajac
wielkos¢ szkoty, liczle uczniéw i oddziatow, ztmondadsci zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczb stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy ek oraz warunki
lokalowe,srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkotach funkcjen ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz;
2) dla wicedyrektora — dyrektor;
3) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w. dspkt.3 — dyrektor szkoty.

8§ 6. Nauczycielom sprawagym funkcje wychowawcy klasy i opiekuna &ia
przystuguje dodatek funkcyjny w wysadab:
1) wychowawstwo klasy:
- w szkotach w wysokai 6%,
- w przedszkolach w wysoa 6%,
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktébrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela;
2) funkcg opiekuna stau - w wysokdci 60 zt miestcznie.

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa W fst. 1 i 2 oraz w § 6
powstaje od pierwszego dnia migs nasipujacego po mieacu, w ktérym naspito
powierzenie stanowiska kierowniczego Iub funkcji, jeeli powierzenie to nasgpito
pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie ystugup w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecku w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdwiv
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenigadmicze oraz od pierwszego dnia
mieskca nasipujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia staskay
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, agé zaprzestanie tego petnienia ngdb
pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 2, inie wyhcza prawa do
otrzymania dodatku, o ktorym mowa w § 6.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji efiuna stau przystuguje za kala
osole odbywajca staz powierzor danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshegza kada klag powierzomn
nauczycielowi niezalae od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny wyptacaek gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 81. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkicgra tytutu pracy w trudnych
i uciazliwych warunkach okrdonych w przepisach 8 8 i 8 9 rozpadzenia.



2. Wysokda¢ dodatku, o ktorych mowa w ust. 1, uzal®na jest od:
1) stopnia trudni i uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub &gj
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkadttpo/ch mowa w ust. 1.

8 91. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgdhieniem warunkéw, o ktérych
mowa w § 8 ustala siw wysokdaci 20% wynagrodzenia za jegligodzirg ponadwymiarow
nauczyciela, wyptacany zady godzirg przepracowanw tych warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 101. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow nauczyciela ustala i
dzielc przyznaa nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem
za warunki pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w um&ach
uprawniajcych do dodatku) przez mieskm liczbe godzin tygodniowego obowikowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju ¢Zajdydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuwczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc

2. Wynagrodzenie za jedmodzirg dora&nego zasfpstwa ustala gj z zastrzeeniem
ust. 3, w sposoOb okilny w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zpstwa realizowane byty
zakcia zgodne z planem i programem nauczania daney Kleéb realizowaneaszagcia z
nauczanego przedmiotu przez danego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na postaaie
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gedodzire dora&nego zasfpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ustusPala si dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacftnie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wunkach uprawniagych do dodatku)
przez miesijczm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuge mnazac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaj do 0,5 godziny
pomija sk, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta petna godzin

5. W sytuacji diaszej choroby lub nieobecfm nauczyciela oraz braku rdavosci
zorganizowania zagtstwa lub zatrudnienia nauczyciela na czas stmng, dyrektor szkoty
moze realizowd ptatne zaspstwo po uzyskaniu zgody organu prowgmo szkag.

6. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w Dniu Edukacji Narodowej oraz w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizéwa przyczyn leacych po stronie
pracodawcy, a w szczegokoow zwiazku z:

1) zawieszeniem zgj z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;

5) chorola dziecka nauczania indywidualnego, tracagj nie diiej niz trzy dni traktuje si
jako godziny zrealizowane.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 1@ygluguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzioyaznych zasfpstw
wyptaca st z dotu.



NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 131. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszudaadta nauczycieli w
wysokaci 1% planowanychsrodkédw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tyem
1) 80 %srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora;

2) 20 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrédanohprakter uznaniowy. Przyznanie

nauczycielowi nagrody uzaleione jest w szczegolia od:

1) posiadania wyrniajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zaweelpo;

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub roku szkohnpoprzedzajcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najjfszeéc¢ mieskcy;

3) legitymowanie giwybitnymi osagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
Opiekuczej;

4) realizacji innych zadastatutowych szkoty;

5) przepracowania w szkole co najmniej roku.

3. Nagrody nauczycielom przyznaj
1) zesrodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 1 - dyrektorzasegnieciu opinii rady

Pedagogicznej;
2) zesrodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 2 Burmistrz Kefska.

§ 14. Nagrody o ktorych mowa w 8 133 $rzyznawane z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektozgady Burmistrza, mée przyzna
nauczycielowi nagragw innym czasie.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 151. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niezszym ng potowa
tygodniowo obowizkowego wymiaru godzin i posiadagmu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielséatiEk mieszkaniowy.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzakci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi ngesinie:

1) przy jednej osobie w rodzinie&%,

2) przy dwoch osobach w rodzini&%,

3) przy trzech osobach w rodzini@0%,

4) przy czterech i wcej osobach w rodziniel2%
minimalnego wynagrodzenia za pygcacownikow ustalonego na rok 2009
rozporadzeniem Rady Ministréw na podstawie ustawy z dBigp&dziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pea®z. U. Nr 200, poz. 1679 z pd. zm.).

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2,izzh st nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkuagych tj. osoby wymienione w 8§ 1 ust. 3 pkt 1-5 mzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16.05.2001 r. w sprawisekaci oraz szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatkieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez orgatministracji radowej (Dz. U. Nr 56.
poz. 585 z pin. zm.).

4. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowyyysokaci okreslonej w
ust. 2. Matonkowie wspélnie okridaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat ten dodatek.



5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznajerea wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4,icta wspoélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugwgaazycielowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu miasakwego;

2) od pierwszego dnia mi@sa nasipujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel ziyt

wniosek o0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujeksesie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowejlsy
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycrelgowotanym do sttby zawarta byta
umowa o pragcna czas okitony, dodatek wyptacashie diwej niz do kaica okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacas dotu.




