ZAL ACZNIK

do uchwaty Nr XXXVI11/311/09
Rady Miejskiej w Kamiensku

Z dnia22 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w placéwkeh oswiatowych prowadzonych
przez Gming Kamiensk okreslajacy wysokaé oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne skiladniki wynagrodzenia a talke sposob podziatusrodkow na
nagrody burmistrza i dyrektorow szko6t

Podstawa prawna:

1. art. 30 ust. 6, art. 42 ust. 3 ustawy z dniat®6znia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 Nr 3&8¥. 160, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, R&,10z.1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, A&05 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1)).

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dida stycznia 2005 r. w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadgazeuczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicaegowynagradzania za peae dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 200®r.43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz.
372,z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

POSTANOWIENIA OGOLNE
8§ 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) szkole -nalezy przez to rozumie przedszkole, szkelub placowk albo zespot szkoét lub
placéwek, dla ktérej organem prowadym jest Gmina Kamiesk,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiedyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1

3) roku szkolnym — nalery przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wraga danego roku
do 31 sierpnia roku naginego,

4) klasie— nalery przez to rozumietakze oddziat lub grug

5) uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

6) tygodniowym obowgzkowym wymiarze godzin— nalery przez to rozumietygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. imvbzporadzenia.

DODATEK ZAWYStLUG E LAT

8§ 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystutat, w wysokéci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego zazdga rok pracy, wyptacany w okresach migginych
poczynajc od czwartego roku pracy, z tyse dodatek ten nie me przekroczy 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagreda:

1) pocawszy od pierwszego dnia migea kalendarzowego naptjacego po miegcu, w



ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki dodatku, jeli nabycie prawa
nastpito w ciagu miesica,

2) za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dazsae] stawki dodatku
nastpito pierwszego dnia miegia

3. Szczegolne przypadki zaliczania okresOw zatrudaieoraz innych okreséw
uprawniajcych do dodatku za wystadat okreslaja odrebne przepisy.

4. Dodatek za wystuglat wyptaca si w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvjaego jest:

1. Uzyskiwanie osignig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, a w
szczegolnéci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwgdhieniem ich meliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych agini¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikam
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i sprdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiegtne rozwizanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracyich

rodzicami,

3) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwdziatanie
na rzecz ucznidw potrzehigych szczegolnej opieki,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutgygh efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,

5) realizowanie w szkole za@laedukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ
prowadzcy priorytetow w realizowanej lokalnej politycévaatowej.

2. Jak@¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegoOlgoi:

1) systematyczne i efektywne przygotowanieds przydzielonych obowzkow,

2) podnoszenie umignaosci zawodowych,

3) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbald¢ o estetyk i sprawnd¢é powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych lub
innych uradzer szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnefym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywkywanie s¢ z polecé stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3.Posiadanie wyrhiajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zaweslgo.

4. Zaangaowanie w realizagj czynndgci i zajgé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
Karty Nauczyciela, a w szczegokun

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,
2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,



3) opiekowanie gi samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie innych form aktyw§m w ramach
wewntrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatusowych szkoty.

8 4.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie 7@y nizszy niz 3 % i wyzszy
niz 7 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Na dodatki motywacyjne przeznacza kwote w wysokaci 5 % kwoty przeznaczonej
corocznie w bugkecie gminy na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3.Dodatek motywacyjny przyznajezsia czas okg&dony, nie krotszy mi 6 miesecy.

4. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okmego j przyznania,
uwzgkdniajc poziom spetniania warunkéw, o ktérych, mowa w, 8igala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Burmistrz Karis&a.

5. Dodatek motywacyjny wyptacaegsw terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK FUNKCYJNY

8§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisk@r&inicze przystuguje
dodatek funkcyjny miescznie w wysokéci zt:

1) dyrektorowi —od 260 do 60@rzy liczbie oddziatow do 12d 260 do 650przy liczbie
oddziatow powsej 12
2) wicedyrektorowi -od 260 do 40(rzy liczbie oddziatéw do 12d 260 do 45@rzy liczbie
oddziatow powyej 12
3) inne stanowiska kierownicze oklene w statucie szkotyed 200 do 320,

2.Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktorym powierzono obawuki
kierownicze w zagpstwie.

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2yzgledniajac
wielkos¢ szkoty, liczlg ucznidéw i oddziatow, zteonacsci zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczé stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy ek oraz warunki
lokalowe,srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkotach funkcijen ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz
2) dla wicedyrektora - dyrektor
3) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w. dspkt.3 - dyrektor szkoty.

8§ 6. Nauczycielom sprawagym funkcje wychowawcy klasy i opiekuna &ia
przystuguje dodatek funkcyjny w wysalab :

1) wychowawstwo klasy:
- w szkotach w wysokai 6%
- w przedszkolach w wysoéa 6%
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art 30 ust. 3 Karty



Nauczyciela
2) funkcg opiekuna stau - w wysokdaci 60 zt miestcznie

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w 8sb. 0 i 2 oraz w § 6
powstaje od pierwszego dnia migs nasipujacego po mieacu, w ktérym naspito
powierzenie stanowiska kierowniczego Iub funkcji, jeeli powierzenie to nasgpito
pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie ysimgup w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdipwiv
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenigadm@icze oraz od pierwszego dnia
mieskca nastpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia staskay
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a&gé zaprzestanie tego petnienia nggb
pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

3.0trzymanie dodatku o ktorym mowa w 8 5 ust. 1 mi2, wylacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w § 6.

4.Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opigka stau przystuguje za kala osole
odbywapca sta powierzor danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystegap kada klag powierzomn
nauczycielowi niezalae od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sw terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8.1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pradytutu pracy w trudnych
i uciazliwych warunkach okrdonych w przepisach 8 8 i § 9 rozpatzenia.

2.Wysoka¢ dodatku, o ktérych mowa w ust. 1, uzal®na jest od:

1) stopnia trudnei i uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub &gj
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkadttpo/ch mowa w ust. 1.

8 9. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy, z uwgdhieniem warunkéw, o ktorych
mowa w § 8 ustala siw wysokaci 20% wynagrodzenia za jegligodzirg ponadwymiarow
nauczyciela, wyptacany zady godzirg przepracowanw tych warunkach.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 10.1.Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala ¢i
dzielac przyznaa nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem
za warunki pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w um&ach
uprawniajcych do dodatku) przez mieskm liczbe godzin tygodniowego obowikowego



wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju ¢Zajdydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuwczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc

2.Wynagrodzenie za jedrgodzirg dora&nego zasipstwa ustala gj z zastrzgeniem
ust. 3, w sposob oksieny w ust. 1.

3.Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na postaare
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gedodzire dora&nego zasfpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ustusPala si dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacftnie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wunkach uprawniagych do dodatku)
przez miesijczm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje rmnazac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposaéb,czas zag do 0,5 godziny
pomija s¢, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza petna godzin

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzimyrachych zastpstw
wyptaca st w terminie wyptaty wynagrodzenia.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11.1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszudashgta nauczycieli w
wysokaci 1% planowanychsrodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tyem
1) 80 %srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora,

2) 20 %srodkéw funduszu przeznacza sia hagrody organu prowagego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrodandjarakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleione jest w szczegolia od:

1) posiadania wyrniajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zaweelpo,

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub roku szkohnpoprzedzajcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najj/szeéc¢ mieskcy,

3) legitymowanie giwybitnymi osagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekdczej,

4) realizacji innych zadastatutowych szkoty,

5) przepracowania w szkole co najmniej roku.

3. Nagrody nauczycielom przyzmnaj

1) zesrodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1 - dyrektorzasegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

2) zesrodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 2 Burmistrz Kenska

8 12. Nagrody, o ktérych mowa w 8 133 przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektozgads Burmistrza, mee przyzna
nauczycielowi nagragw innym czasie.



