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ROZDZIAL |

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

81

1. NAZWA SZKOLY:

Szkota nosi nazew - Szkola Policealna przy Zespole Szkét Ponadgimnazjaich
im. Tadeusza Kosciuszki w Kamieisku zwana dalej "Szkgt. Zostata powotana UchwaRady Miejskiej
w Kamieasku.

2. TYP SZKOLY

Szkota jest publicznszkoh policealrny ksztaleca w zawodach: technik administracji, technik praerbivych,
technik gornictwa odkrywkowego, technik mechanik fevmie dziennej i zaocznej. Szkola jest jednestk
budzetows- statutowa dziatalnig szkoly jest finansowana przez organ provyagiz

3. SIEDZIBA SZKOLY
Szkota migci sk przy ul. Szkolnej 4 w Kamiesku.

4. ORGAN PROWADZACY SZKOLE
Organem prowadzym Szkot jest Gmina Kamiksk

5. ORGAN SPRAWUJACY NADZOR PEDAGOGICZNY
Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest £6dzki KuratGmity.
82
1. Szkota prowadzi ksztatcenie w rgmtjacych zawodach:
1) w systemie dziennym:

a) technik administracji symbol cyfrowy 343 [01]

b) technik prac biurowych symbol cyfrowy 419 [01]

c) technik gornictwa odkrywkowego symbol cyfrowy 31B]
d) technik mechanik symbol cyfrowy 311 [20]
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ROZDZIAL 1I

CELE | ZADANIA SZKOLY

83

Szkota realizuje cele i zadania olmme w ustawie o systemigwiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegOKui:

1.

2.

3.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiggnosci niezkednych do uzyskania tytutu zawodowego, zwanego
dalej "dyplomem".

Umozliwia stuchaczom zdobycie wybranego zawodu zgodaistandardami okélenymi w
podstawach programowych oraz zgodnie z ramowyzkdlaym planem nauczania.

Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjgje realizowaniu celéw i zasad okenych w ustawie

oraz programie wychowawczym dostosowanym do potrzebwojowych uczniéw i potrzeb
srodowiska.

Wdraza program profilaktyki, promagy zdrowy stylzycia.

Umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na pepte technologicznym, ekonomicznym
i organizacyjnym.

Ksztaltuje etyczne postawy niezine do petnienia funkcji zawodowych.

Wdraza stuchaczy do twérczego éhgnia i podejmowania dziatadla dobra ogolnoludzkiego.

Uczy aktywndci w nauce i pracy oraz planowania wlasnej przy&zto

84

Celem programu wychowawczego Szkotly jest ksztattoaa

ourwdE

wzajemnego szacunku, akceptacji i zaufania,
kreatywndci,

tolerancji i wraliwosci,

odpowiedzialnéci za siebie i innych,

postaw prozdrowotnych,

tozsamdci narodowej uczniéw,
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ROZDZIAL 11l

ORGANY SZKOLY

85

1. Organami Szkotyas
1.1. Dyrektor Szkoty,
1.2. Rada Pedagogiczna,
1.3. Samorad Stuchaczy.

2. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania orgardet$ okrela ustawa o systemigwiaty.
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1. Kompetencje Dyrektora Szkoty wynikag z przepiséw art. 39 ustawy o systensiwiaty:

1.1. kieruje dziatalnézia Szkoty i reprezentujejna zewntrz,
1.2. sprawuje nadzor pedagogiczny,

e sprawuje opiek nad stluchaczami oraz stwarza warunki do harmogdgnerozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtoe,

« wykonuje zadania zwtane z zapewnieniem bezpietggva nauczycielom i uczniom w czasieezaj
organizowanych przez szkot

1.3. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ptedyv ramach ich kompetencji stanaaych,

1.4. dysponujérodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowdédnai¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

1.5. organizuje administracyjnfinansows gospodarcz obstug Szkoty,

1.6. jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionyclszkole nauczycieli i pracownikéw niedacych
nauczycielami decyduje w szczegdtmm sprawach:

— zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innycaqownikéw Szkoty,

— przyznawania nhagréd oraz wymierzania kar pdkbpwych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty,

- wystepowania z wnioskami, po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznacze
nagréd i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

1.7. Dyrektor Szkoly nie w drodze decyzji skék¢ stuchacza z listy ucznidbw w przypadkach
okrdonych w statucie Szkoty. Sldlenie nasipuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasgpnieciu opinii Samorzdu Stuchaczy,

1.8. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swych zadaspétpracuje z RadPedagogiczni Rad Stuchaczy,

1.9. wspéldziata ze Szkotami wgzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w esia przyjmowania
studentow do Szkoty na praktyki pedagogiczne

1.10. tworzy warunki do rozwijania samednasci uczniow,

1.11. zapewnia warunki do realizacji zadiydaktycznych i opiekiczo- wychowawczych,

1.12. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacjizatia i doskonalenia zawodowego,

1.13. jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowaywpoziom Szkoty,

1.14. jest przewodnigzym Rady Pedagogicznej,

1.15. wykonuje zadania wynikee z przepisow szczegoélnych,

1.16. organizuje przebieg egzamin6éw potwiergaaih kwalifikacje zawodowe,

1.17. Dyrektor Szkoty mee wydaw& wewrgtrzne akty prawne np. zaidzenia, decyzje.

2. Obowazki Dyrektora wynikajce z przepisow art. 34a ustawy o0 systemigwiaty.
Dyrektor odpowiada przed organem prowagm szko¢, w szczegolngi za:
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a) prawidtowe gospodarowanéeodkami budetowymi oraz prawidtowe gospodarowanie mieniem,
b) przestrzeganie przepiséw bezpidtsteva i higieny pracy pracownikéw i stuchaczy,
C) przestrzeganie przepiséw dotycych organizacji Szkoty,

3. Obowazki Dyrektora wynikajce z przepisoéw art. 7 ust. 6 pkt 1 ustawy o systemformacji gwiatowej
m.in. gromadzenie i przetwarzanie danygéliatowych zwizanych z systemem informacgwiatowej (S10).

4. Obowazki Dyrektora wynikajce z przepiséw art. 94 Kodeksu Pracy:

4.1. zapoznanie pracownikdéw podejamych prag z zakresem ich obowzkdéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach orapadstawowymi uprawnieniami,

4.2. organizowanie pracy w spos6b zapevaoiapetne wykorzystanie czasu pracy,

4.3. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych whkéwnpracy oraz prowadzenie systematycznych sakole
w tym zakresie, utatwienie podnoszenia kfikalcji zawodowych wszystkich pracownikéw Szkoty,

4.4. prowadzenie dokumentacji w sprawachazamych ze stosunkiem pracy oraz prowadzenie
akt osobowych pracownikow.
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Rada Pedagogiczna.

1. W szkole organem uchwatodawczym i opiniodawczym Regla Pedagogiczna.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchadz
a) Przewodniczcy Rady Pedagogicznej - Dyrektor Szkoty,
b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
¢) pracownicy zaktadoéw pracy pedicly funkcie nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

3. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogzestnicz§ osoby zaproszone przez przewodggego za zgad
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej ngle

a) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperytaes pedagogicznych,
d)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego ryairiz,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy stuchaczy,

f) Rada Pedagogiczna opiniuje:

e organizact pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktageé edukacyjnych i dodatkowych,

» projekt planu finansowego Szkoty,

» wnioski Dyrektora o przyznanie nagréd, odznacdzenych wyr&nien,

e propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczigen statych prac i za¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatrgie dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych,

g) Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statubigzkb jego zmiany do uchwalenia,

h) Rada Pedagogiczna w@wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowibkaktora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole do organawadacego,

i) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Radyl®gogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
niezwtocznie powiadamia organ prowady szkot oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny,
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j) Drziatalng¢ Rady Pedagogicznej okia Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie zendbyt
sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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W szkole dziataj zespoty nauczycielskie:

1. Zespot Wychowawczy czuwa nad realizagmjogramu wychowawczego Szkoty, a w szczegd@no
a) wyznacza priorytety w dziataniach wychowawczychdaay rok szkolny,
b) formutuje wnioski do uchwat Rady Pedagogicznej vag@ach wychowawczych,
c) opiniuje przypadki skrden z listy stuchaczy,
d) tworzy program wychowawczy Szkoty,
€) opracowuje systemy wspomageg dziatania wychowawcze.

2. Zespot przedmiotowy:

a) organizuje wspotpracnauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizagigpamdw nauczania,
korelowania tréci nauczania przedmiotow pokrewnych,

b) czuwa nad wigciwa korelacy miedzy ksztatceniem teoretycznym i praktycznym,

c) aktualizuje programy nauczania przy uwziylieniu najnowszych agjnie¢ nauki i techniki,

d) opracowuje szczegétowe kryteria oceniania uczniéw,

e) wspotorganizuje wewgirzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwodyekzne dla nauczycieli
rozpoczynajcych prag¢ w zawodzie,

f) opracowuje i opiniuje autorskie, innowacyjne i ekgpnentalne programy nauczania,

0) dazy do stalego doksztatcania nauczycieli i aktualiania ich wiedzy zawodowej,

h) realizuje uchwaly podie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawiednerganizaciji pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

i) wspomaga i realizuje ewaluagracy Szkoty w obszarach dotycych przedmiotow zawodowych
praktycznych i teoretycznych.

3. Zespot do spraw ewaluacji ustala corocznie statydi obszary pomiaru oraz organizacji procedurgleacii
Szkoty, wypracowuje priorytety dzigtalo pkcioletniego planu rozwoju Szkoty.
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1.Kompetencje Samagdu Stuchaczy.

1.1. Samorad Stluchaczy tworgwszyscy stuchacze Szkoty.

1.2. Zasady wybierania i dziatania organéw SammuzStuchaczy okita regulamin uchwalony przez

0got stuchaczy w gtosowaniu tajnym, rownypoivszechnym.

1.3. Samorad Stluchaczy wybiera spad siebie Rag Stuchaczy, ktéra jest jedynym reprezentantem og6tu
stuchaczy.

1.4. Rada Stuchaczy me przedstawiaRadzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskiingpwe
wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegétmalotyczcych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:
a)prawo do zapoznaniaest programem nauczania, z jegostie, celami i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi,
b)prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce,
c)prawo do organizacjzycia szkolnego, unidiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji mg¢dzy
wysitkiem szkolnym a mdiwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresgwa
d)prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e)prawo do organizowania dziatakwd kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
Z wkasnymi potrzebami i nitiwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petgiego roé opiekuna samoszlu,
g)Regulamin Samorru Stuchaczy nie mie by sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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§10

Zasady wspotdziatania organéw Szkoty oraz sposobwiazywania sporéw pomadzy nimi.

1

2.

Organy Szkoly wspoipracyjze soh oraz maj mazliwosé swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoicmgetenc;ji.

Dyrektor zapewnia biaca wymiare informacji o podejmowanych i planowanych dziatahidub
decyzjach pomidzy organami Szkoty.

Sytuacje konfliktowe organy Szkoty rozyguja wewntrz Szkoty, chybae

zaistnieje potrzeba odwotania slo organéw spoza Szkoty.

W wypadku braku madiwosci zatatwienia spraw spornych organy Szkoty zgigspaoblem do
Dyrektora, o ile nie jest stranw sporze. Dyrektor rozpatruje sprawpowiadamia o podfych
dziataniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze midzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony mayvrocié sie z wnioskiem
0 rozpatrzenie sporu do organu prowado lub sprawgpego nadzér pedagogiczny. Organ
prowadacy i organ sprawdgy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w sprawach detych zakresu ich
kompetencji.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§11

1. Realizacja poszczegélnych gajedukacyjnych, ich dobér, tygodniowy wymiar, $&e nauczania i sposéb
realizacji materialu programowego w poszczeghinsemestrach normupodstawy programowe ksztatcenia
w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne planycrania.

2. Dyrektor Szkoly mee za zgod organu prowadgego i po zasgpnieciu opinii Rady Pedagogicznej
wprowadzt do szkolnego planu nauczania dodatkowedajedukacyjne. W przypadku wprowadzenia
do szkolnego planu nauczania dodatkowychézeflukacyjnych udziat stuchaczy w tych e@ach jest
obowizkowy.

812
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia:
a) w zawodzie — technik administracji 4 semesfydta,
b) w zawodzie — technik prac biurowych 4 seme&ngta,
¢) w zawodzie — technik goérnictwa odkrywkowego #estry / 2 lata,
d) w zawodzie — technik mechanik 4 semestry /2, lat

2. Kazdy rok szkolny trwa 2 semestry: jesienny i wiosenny

3. Zajecia edukacyjne w szkole dziennej odbyavsii 5 dni w tygodniu.
4. Sluchacz promowany jest potym semestrze.

5. Terminy rozpocgcia i zakaczenia zaj¢ dydaktycznych, przernéwiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okrelaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wyalprzez Ministra Edukacji Narodowej oraz
t6dzkiego Kuratora Qviaty.

6. Szczegdtow organizacj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szikolrokrela arkusz organizaciji
Szkoty opracowany przez Dyrektora z uvegiglieniem szkolnego planu nauczania - do dnia 3@tkia
kazdego roku.

7. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowggzszkot.

8. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczawiszczegolngci:

- liczbe pracownikéw Szkoty, w tym stanowiska kierownicze,

- liczbe godzin zag¢ edukacyjnych finansowych zeodkéw przyznawanych przez organ prowanyzszkot,
- liczbe godzin zag¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegélngelrzycieli.

9. Organizagj statych, obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz wychowawczych ustala
Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusgariraciji Szkoty z uwzgtnieniem zasad ochrony zdrowia,
bezpieczistwa i higieny pracy.

10. Zagcia edukacyjne w systemie zaocznym odbyvesj wedtug nasipujacych regut:

— Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbyavag we wszystkich semestrach co dwa tygodnie
przez dwa dni,
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— Dopuszcza si mazliwo$é organizowania konsultacji indywidualnych w wymiar20%
ogolnej liczby godzin zaf w semestrze,

— Organizuje si dwie konferencje instruktawe w czasie jednego semestru: piemwsz
wprowadzajca do pracy w semestrze, deugprzedegzaminacyjn

8§13
Podstawow jednostlg organizacyja Szkoty jest oddziat.

1. Kazdy oddziat jest pod wzgtlem organizacyjnym i wychowawczym pod opi¢édnego nauczyciela,
zwanego dalej "wychowawt

2. Podstawow formg pracy Szkoly s zagcia edukacyjne w systemie klasowo-lekcyjnym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a nagaach praktycznych 55 minut.

4. Dopuszcza giprowadzenie za¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dizym jednak ri 60 minut,
zachowujc ogélny tygodniowy czas z#j ustalony w tygodniowym rozktadzie zgj

8§14

Podstawowym systemem pracy w szkaleagcia dydaktyczne prowadzone w formie:
- wyktadow,
- ¢wiczen,
- seminariow,
—  zaje¢ praktycznych,
— praktyk zawodowych,
— pracowni.

§15

Szkota mae przyjmow& stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli orazdestitow szkdt wiszych
ksztatecych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na padstpisemnego porozumienia zawartego paizy
Dyrektorem Szkotly, a zaktadem ksztalcenia nauchylcie uczelni.

8§16

Szkota mae organizowé spotkania informacyjne z rodzicami (opiekunamivamgmi uczniéw).

§17

Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunkizgp@nia positkdw.

§18

Dyrektor Szkoly corocznie dokonuje podziatu na grum zagciach wymagajcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpiecagstwa oraz zasad wynikgjych z prawidtowsci realizacji procesu nauczania.

§19

10
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Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada¢mgace pomieszczenia:
- sale wykfadowe,
— specjalistyczne pracownie wypasae zgodnie ze standardami cko@ymi w podstawach
programowych ksztalcenia w danym zawodzie,
- Swietlice,
- zespot urzdzen sportowych i rekreacyjnych (sala gimnastycznaskmi sitownia),
— pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
— bibliotekg z czytelna,
— szatnie,
- archiwum.

§20

W szkole do realizacji celéw programowych zorganiane g§ pracownie.

1. Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztatcesmeodowego organizowane & grupach wedtug
zalec@& uwzgkdnionych w programach obosziujacych dla danego zawodu.

2. Liczba stuchaczy w grupie zaleod specyfiki zaj¢ edukacyjnych, warunkéw organizacyjnych w pracowni
oraz zasad bezpieadmdwa i higieny pracy.

3. W pracowniach obowruje stuchaczy regulamin pracowni.

§21

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarpracowni szkolry stuzaca realizacji potrzeb i zainteresoiva
stuchaczy, zadaopiekuiczo-wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu pnacygzyciela.

2. Z biblioteki mog, korzyst& uczniowie/stuchacze, nauczyciele i inni pracowrzkoty.
3. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

udostpnianie ksizek i innychzrédet informaciji,

gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

tworzenie warunkow do poszukiwania, pgkowania i wykorzystywania informacji zadychzrédet,
wdrazanie do efektywnego postugiwania séchnologi informacyjra

rozwijanie zainteresowastuchaczy,

wyrabianie nawyku czytania i uczenia,si

prowadzenie rénych form informacji naukowej i bibliograficznej,

wyrabianie wraliwosci kulturowej i spoteczne.

Oooooogogo

4. Godziny pracy biblioteki powinny umtiwia¢ dostp do zbioréw podczas zdjlekcyjnych i po ich
zakaczeniu.

5. Czytelnicy mag obowihzek przestrzegania regulaminu biblioteki.
8§22

1. Szkota organizuje praktycamaulk zawodu w formie zaf praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, przepisami @&jgcymi warunki i zasady organizacji oraz warunki
bezpieczistwa i higieny pracy.

2. Zajecia praktyczne organizowane dla stuchaczy w celu opanowania przez nich wtnefci zawodowych,
niezlednych do podjcia pracy w danym zawodzie.
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3. Praktyki zawodowe organizowane dla stuchaczy w celu zastosowania i pbgnia zdobytej wiedzy
i umiegtnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warurkpracy.

4. Zakres wiadomgci i umiejtnosci nabytych przez stuchaczy na @apch praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych gaj praktyk okréla podstawa programowa dla danego zawodu.

5. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywagic w placéwkach stkby zdrowia, u pracodawcéw
i innych jednostkach organizacyjnych, z ktorymmowy zawiera Dyrektor Szkoty.

6. Szkota nadzoruje realizacprogramu praktycznej nauki zawodu i wspo6tpracupmdmiotami przyjmujcymi
uczniéw na zafia praktyczne i praktyk

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowegon@mgavane g w grupach.

8. Liczba stuchaczy w grupie jest zama od specyfiki placowki przyjmagej ucznidw na zagia praktyczne
i praktyle zawodow, warunkéw organizacyjnych oraz zasad bezpigsizea i higieny pracy.

9. Za organizag i nadzér nad zagiami praktycznymi i praktyk zawodovy bezpdrednio odpowiedzialny jest
kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciepiekun zaj¢ praktycznej nauki zawodu.

10. W placéwkach za&f praktycznych i placéwkach praktyk zawodowych shaty obowizuje regulamin
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

11. W szkole tworzy si stanowisko wicedyrektora w przypadku kiedy jeshegmniej 12 oddziatdéw.

12. Dyrektor Szkoty za zgadorganu prowadrego mae tworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.
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ROZDZIAL V

ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY

§23

1. O przygcie na pierwszy semestr mpgbiega sie absolwenci licedw i innych szkét ponadgimnazjalmyc

2. Kandydaci powinni wykazywasie odpowiednimi zainteresowaniami, niedinymi dla danego zawodu
sprawnéciami oraz odpowiednim stanem zdrowia.

3. Kandydaci ubiegafy sk o przygcie do Szkoty musg posiadé zawiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskanszdrowotnych w okrdonym zawodzie (zaviadczenie lekarza medycyny

pracy).

4. O przykciu kandydata decydujedznie:
- pozytywny wynik egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjne
- suma punktow za oceny z wybranychezadukacyjnych,
— inne dodatkowe kryteria.

5. Dodatkowe kryteria przyf na poszczegolne kierunki ksztatcenia opracowugaRRedagogiczna.
6. Dodatkowe kryteria przgf obejmuje punktacja za:
— wiedz o0g6lm o kraju i $wiecie ze szczegllnym uwzginieniem problematyki spotecznej i
zdrowotnej,
—  kulture osobist,
— sprawnd¢ manualg.

7. Szczegbtowa punktacja jest zawarta w dokumentaginisji Rekrutacyjno- Kwalifikacyjnej, ktérpowotuje
Dyrektor Szkoty

8. Organizag}, przebieg i terminy rekrutacji ustala zadzeniem todzki Kurator Qviaty.

9. Wiek kandydatéw nie stanowi kryterium przgja.

10. Dopuszcza siprzedhizenie rekrutacii.
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ROZDZIAL VI

ZASADY WEWN ATRZSZKOLNEGO OCENIANIA SLUCHACZY

§24

Dyrektor Szkoly i wychowawcy zapozmaptuchaczy z dokumentem weatrzszkolnego systemu
oceniania zwanym dalej w skrécie WSO w pierwszynu adrauki.

Wychowawcy maj obowikzek dokonania wpisu w dziennikach lekcyjnych infagjn o zapoznaniu
z zasadami WSO.

Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

poinformowanie stuchacza o poziomie jegmgnig¢ edukacyjnych i pogpach w tym zakresie,
pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojegaoju,

motywowanie stuchacza do dalszej pracy,

umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji totepracy dydaktycznej.

Zasady WSO:

4.1. Na pocatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informugtuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajcych z realizowanego przez siebie programu nauazamhz o sposobach
sprawdzania osgnie¢ edukacyjnych ucznibw (PSO - stanowi duhry, szczeg6towy dokument
oceniania),

4.2. Nauczyciele informajo warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana semestralna
ocena klasyfikacyjna z oboyakowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

4.3. Rada Pedagogiczna Szkoty pelyjnastpujace kryteria wymagaedukacyjnych:

PONADPODSTAWOWE - (celucy) - tresci programowe wyspecjalizowane ponad potrzeby
gtdwnego kierunku nauki, umigposci zawodowe o wysokim stopniu samodzigicioi sprawndci
dziatania w zmienionych warunkach, wykorzystywami@voczesnych technik zawodowych,

DOPENIAACE - (bardzo dobry) - trudne do opanowania elemengci, najbardziej ziéone
i unikalne, twoércze, umiejnosci zawodowe charakteryzupie samodzielnfcia, precyzj, sprawnécia
w zmiennych warunkach,

ROZSZERZAMNCE - (dobry) - umiarkowanie przygtne elementy téei, bardziej ztaone i mnigj
typowe, przydatne na danym i na xsgych etapach ksztalcenia, beagdnio uyteczne
w pozaszkolnych zawodowych dziataniach ucznia, jgimesci zawodowe wykonywane poprawnie
i samodzielnie,

PODSTAWOWE - (dostateczny) - najbardziej przpste elementy t&ei nauczania, najprostsze
i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowigzimdne na danym i na wvgzych etapach
ksztalcenia, bezpoednio wyteczne w pozaszkolnej, zawodowej dziatdfioucznia, umiegjtnosci
zawodowe wykonywane poprawnie pod korgnohuczyciela,

KONIECZNE - (dopuszczagy) - wiedza i umigjtnosci najbardziej niezfxne, pozwalajce wykona
proste zadania, absolutnie konieczne do kontynu@galszej nauki.

NIEWYSTARCZAJACE - (niedostateczny) - zawiegag zbyt ma wiedz i umiejgtnosci co
uniemaliwia wykonanie najprostszych zatldbraki w zakresie opanowania podstawy programowe;j.
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5. Oceny klasyfikacyjne.

51 oceny bigace, oceny klasyfikacyjne po kdym semestrze ustalaesiw stopniach wedlug
nastpujacej skali:

a) stopier celupcy 6 - cel

b) stopier bardzo dobry 5 - bdb

c) stopier dobry 4 - db

d) stopier dostateczny 3 - dst

e) stopier dopuszczacy 2 - dop

f) stopier niedostateczny 1 - ndst,

5.2. oceny sjawne dla stuchacza,

5.3. na wniosek stuchacza nauczyciel usiajapcer powinien j uzasadrd,

5.4. sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrslunehacz otrzymuje do wglu w szkole w
terminie ustalonym przez nauczyciela,

5.5. ocen klasyfikacyjra z zaj¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala, za zg@yrektora
Szkoty, nauczyciel prowagtzy zagcia praktyczne,

5.6. nauczyciel przedmiotu powiadamia ustnie stogzhao przewidywanych ocenach w semestrze
jesiennym do kaa grudnia, semestrze wiosennym déadamaja,

5.7. w przypadku ostatnich zajw danym semestrze, ktorg iealizowane
zgodnie z programem nauczania, nie stosgjeasady wczaiejszego powiadomienia,

5.8. warunki poprawy oceny ustala nauczyciel danpgaedmiotu, a kwestie sporne w tym
zakresie rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

5.9. ustalenie ocen klasyfikacyjnych na konieedego semestru odbywaegsiv dniach 15-25 stycznia
dla semestru jesiennego, a dla semestriewegyo w dniach 15-25 czerwca.

5.10.w przypadku zwolnienia stuchacza zcgéajvychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjneiswje st ,,ZWOLNIONY".

6. Zasady klasyfikaciji.

6.1 Sluchacz, ktéry z powodu usprawiedliwionej hieendci nie byt klasyfikowany
z jednego, kilku lub wszystkich przedmistdnaze zdawa egzaminy klasyfikacyjne,

6.2. Dyrektor Szkotly uzgadnia z stuchaczem teregimaminu klasyfikacyjnego,

6.3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzaiczyciel danych zgf edukacyjnych w obeckoi

wskazanego przez Dyrektora Szkalyczyciela takich samych lub pokrewnychezadukacyjnych,

6.4. Nauczyciel-egzaminator przygotowujekrea wymaga egzaminacyjnych, z ktérymi zapoznaje

stuchacza w terminie pozwatgim na przygotowanie do egzaminu,

6.5. Egzamin klasyfikacyjny powiniere gidby¢ nie pé&niej niz do kaica wrzdnia z sesji wiosennej,

do kiaca marca z sesji jesiennej,

6.6. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z @dw usprawiedliwionej nieobecfw na zagciach

praktycznych Szkota organizujeczig umaliwiajace uzupetnienie programu,

6.7. Rada Pedagogiczna #eo wyrazé¢ zgodz na egzamin Klasyfikacyjny w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecim stuchacza, jeeli rokuje nadziej ukoaczenia nauki i
dotychczasowe pegly Rada ocenia pozytywnie,

6.8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfijemo sporgdza s¢ protokot,

7. Sprawdzian wiadomnioi.

7.1. Stuchacz nie zgtost zastrzeenia do dyrektora Szkoty, Feli semestralna ocena klasyfikacyjna z
zaj¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praepiprawa dotyczymi trybu ustalenia oceny,
zastrzeenia mog by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakzeniu zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

72. w przypadku stwierdzenige semestralna ocena klasyfikacyjna z&adukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dogggmi trybu ustalania oceny, Dyrektor Szkoty powetdpmisg,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadminaumiejetnosci ,w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
semestrajrocerg klasyfikacyjry z danych zaj¢ edukacyjnych.

8. [Egzamin poprawkowy.
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8.1. do egzaminu poprawkowego dopuszczomst jstuchacz, ktéry uzyska jednocer
niedostateczz zag¢ edukacyjnych,
8.2. w wygtkowych przypadkach Rada Pedagogicznaeneyrazé zgod: na egzaminy poprawkowe
z wikszej ilasci zagé¢ edukacyjnych,
8.3. termin egzaminu poprawkowego wyzndaygektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnic,
w przypadku zaj¢ konczacych sé w styczniu - po zakizeniu tych zaic, nie p&niej jednak ni
do kaca lutego,
8.4. stuchacz nie zdawa egzamin poprawkowy rownipo semestrze programowo napsyym,
8.5. tryb egzaminu poprawkowego gkaektualne Rozposrizenie MEN.

§25

Absolwent Szkoty otrzymujéwiadectwo ukaczenia Szkoly oraz ma rovos¢ przystpienia do egzaminu
zawodowego potwierdzggego kwalifikacje, ktdrego warunki i sposOb przepmdzenia okréa
rozporzdzeniem MEN.

1. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe, zwany dalej "egzaminerwadowym" jest zewetrzna
forma oceny poziomu opanowania wiadogoioi umiejetnosci z zakresu danego zawodu, ustalon
w standardach wymagdedacych podstaw przeprowadzania egzaminu potwierdzago kwalifikacje
zawodowe, okrdonych w odgbnych przepisach.

2. Egzamin zawodowy przeprowadza si dwéch etapach: pisemnym i praktycznym.

3. Etap pisemny egzaminu zawodowego jest przeprowgdedormie testu i sklada sz dwoch czsci,
podczas ktérych zdajy rozwhzuje:

a) w czsci | - zadania egzaminacyjne sprawdzaj wiadomeci i umiejetnosci wkasciwe dla
kwalifikacji w danym zawodzie,

b) w czsci Il - zadania egzaminacyjne sprawdzaj wiadomeci i umiejtnosci zwiazane z
zatrudnieniem i dziatalrgia gospodarcz

4. Etap praktyczny egzaminu zawodowego dlagyah polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego
zawartego w arkuszu egzaminacyjnym i w zat8ci od zawodu, obejmuje:

a) opracowanie projektu realizacji oklenych prac albo

b) opracowanie projektu realizacji oklenych prac i wykonanie okéonej pracy lub prac na
stanowisku egzaminacyjnym wypasaym zgodnie ze standardami wymadmdacymi podstaw
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgo kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie

5. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest przez@na Komisje Egzaminacyja jeden raz w aigu roku
szkolnego w okresie od czerwca do sierpnia w teéemiatalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

6. Etap pisemny odbywaesiv szkole, ktég ukonczyt zdajcy, a w sytuacjach szczegélnych egzamin
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu wskazanym przezRigra Okegowej Komisji
Egzaminacyjnej.

7. Etap praktyczny egzaminu zawodowego przeprowadgstyv placowkach posiadajych upowanienie
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej do zorganizowaniaZgprowadzenia tego etapu egzaminu
zawodowego dla danego zawodu.

8. Zdajacy, ktéry zamierza przygpi¢ do egzaminu zawodowego, sktada do Dyrektora Szkidgmmn
deklaracg dotyczca przystpienia do egzaminu zawodowego w danym zawodziepdiiriej niz do dnia:
a) 20 grudnia roku szkolnego , w ktdrym zamierza pgig do egzaminu zawodowegdlfiezajecia
dydaktyczno-wychowawcze koza sig w czerwcu
b) 20 wrzenia roku szkolnego, w ktérym zamierza prapst do egzaminu zawodowegosljezajecia
dydaktyczno-wychowawcze koza sig w styczniu

9. Absolwenci, ktérzy ukaczyli szkok we wczéniejszych latach, sktadafeklaract Dyrektorowi Szkoty,
ktéra ukonczyli zgodnie z terminami oké®nymi w pkt.8.

10. Czas trwania etapu pisemnego i praktycznego egzansiwodowego w danym zawodzie ofae
informator dla danego zawodu, a dodatkowo dla atesatiéw, o ktérych mowa w pkt. 11 by
przedhzony nie wecej niz 0 30 minut.

11. Absolwent ma prawo do dostosowania warunkéow i foprseprowadzania egzaminu zawodowego do jego
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm na podstawie opinii 0 specyficznych
trudnasciach w uczeniu gilub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nau@aridanych przez poradni
psychologiczno-pedagogicziub poradng specjalistycza, spetniagca warunki okrélone w odebnych
przepisach:
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a) opinia powinna b§ wydana nie piniej niz do kaica wrzénia roku szkolnego poprzedaeggo
egzamin zawodowy i nie wcagiej niz dwa lata przed terminem tego egzaminu

b) opinia powinna b§ przekazana do Dyrektora Szkoty w terminie do lzpernika roku szkolnego,
w ktérym odbywa i egzamin zawodowy

Wyniki egzaminu zawodowego ustala i ogltasza zZaqumictwem Dyrektora Szkoty Odgowa Komisja
Egzaminacyjna. Wynik ustalony przez @4owa Komisje Egzaminacyja jest ostateczny.

Etap pisemny jest zdanyzi zdapcy uzyskat:

z czsci | - co najmniej 50 % punktéw mabwych do uzyskania i z &ci Il - co najmniej 30 %
punktéw mdaliwych do uzyskania

Etap praktyczny jest zdanyzgi zdajcy uzyskat co najmniej 75 % punktow atigvych do uzyskania.
Zdajacy zdat egzamin zawodowyzeli uzyskat wymaganprocentowo liczb punktéw zaréwno w
etapie pisemnym jak i praktycznym tego egzaminu

Zdajacy, ktéry zdat egzamin zawodowy otrzymuje dyplontvgerdzajcy kwalifikacje zawodowe
wydany przez Okigowa Komisje Egzaminacyja

Osoba, ktéra nie przygiita do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etpmerwata egzamin albo nie
uzyskata wymaganej do zdania liczby punktéw ma prgmzysapi¢ do egzaminu lub odpowiedniego etapu
w kolejnych terminach jego przeprowadzania. Osolmystpujace do egzaminu po uplywie 3 lat od daty
pierwszego egzaminu, zdaggzamin w petnym zakresie.
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ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§26

W szkole zatrudnieniasnauczyciele, pracownicy administracyjni oraz prmgiay obstugi.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownilakreslaja odrebne przepisy.
827

W szkole w zalgnosci od stanu organizacyjnego i zadmog by¢ tworzone nagpujace
stanowiska kierownicze:

— wicedyrektora, zgodnie z oboy¥iujacymi przepisami,
— kierownika szkolenia praktycznego,
Dyrektor Szkoty mae tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze za zgodyanu prowadcego.

Szczegotowy zakres oboyzkOw kadry kierowniczej oraz innych pracownikéw e#a na pémie
Dyrektor Szkoty.

§28

1. Nauczyciel prowadzi praaydaktyczi, wychowawcz i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jadéoi wyniki
tej pracy oraz bezpieamwo powierzonego jego opiece stuchacza.

2. Zadania i obowdzki nauczycieli:

2.1,

2.2.
2.3.

2.4,
2.5,

2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

odpowiedzialn@ zazycie, zdrowie i bezpiecastwo stuchaczy w czasie zéjoraz

zag¢ pozalekcyjnych,

organizowanie prawidtowego przebiegu procesglakitycznego,

prowadzenie z& w przepisowej liczbie godzin, zgodnie z planenz&apodstaw programovi oraz
standardami wymagfy@gzaminacyjnych,

potwierdzenie obec#d w pracy poprzez wpis tematu w dzienniku lekcymiypodpis,

kierowanie samodzielprac stuchaczy, ocenianie i kontrola ich prac oraz eldziie wyja&nien i
wskazowek metodycznych,

organizowanie i przeprowadzaniemgch form sprawdzania wiedzy i umigjosci oraz prowadzenie
konsultacji indywidualnych i zbiorowych,

aktywny udziat w pracach i posiedzeniach RRdglagogicznej oraz innych powotanych zespotéw,
obiektywna i systematyczna ocena stuchaczy,

dbaté¢ o pomoce dydaktyczne i sptzzkolny,

2.10.doskonalenie umignosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy nmamdzne]

oraz podnoszenie kwalifikacji przez uzyskiveastopni awansu zawodowego,

2.11.wspieranie rozwoju zainteresawmwodowych stuchaczy,
2.12.opracowanie szczeg6towych kryteriow ocenidoiposzczegolnych zgj edukacyjnych (PSO),
2.13.udzielanie pomocy w przezwgzaniu niepowodze szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb

stuchaczy,

2.14 .aktywny udziat w wewgtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (WDN),
2.15.wspétudziat w organizowaniu sal lekcyjnychragowni¢wiczen, a take w uzupetnianiu ich

wyposaenia,

2.16.zapoznanie stuchaczy z celami§di@mi programowymi, wymaganiami

edukacyjnymi, sposobami sprawdzania wiadaiiaimiejetnosci z zakresu prowadzonych
zag¢ edukacyjnych, na pogiku semestru. Nauczyciel zobawany jest do wpisu w
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dzienniku w/w informacji,

2.17.zawiadomienie Dyrektora Szkoty i wychowawcypmypadku podejrzeniage stuchacz
zayt lub posiada substargprzypominagca srodek narkotyczny lub psychoaktywny,

2.18w okolicznéciach opisanych w pkt.2.17.) stuchacza maledizolowa w bezpiecznym
pomieszczeniu, zabezpiecziggo mienie prywatne oraz wezévadpowiednie stzby (policja,
lekarz) w celu wyjénienia zaistniatej sytuaciji,

2.19.uczestniczenie w egzaminach potwiergzah kwalifikacje zawodowe zgodnie z ustalonym
przez Dyrektora Szkoty harmonogramem.

3. Nauczyciele w sprawach ksztalcenia oraz sprawadatihewawczych
wspotpracyy z rodzicami i opiekunami prawnymi stuchacza.

4. Rodzice/opiekunowie prawni mayv szczegolnéci prawo do:
— zapoznania giz programem pracy Szkoty,
—  zapoznania giz przepisami dotyezymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznjow
— uzyskania rzetelnej i petnej informacji na temathkavania i pospdéw w nauce,
- kontaktowania size Szkad osobicie lub drog telefoniczn.

§29

1. Zadania Wychowawcéw Oddziatu.

Zadania nauczyciela wychowawcy oddziatu dosyopieki wychowawczej, opiekigzej i dydaktycznej nad
stuchaczami, a w szczegGkoa

a) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj stluchacza, proces jego uczenia sraz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych stuchaczy,

c) podejmowanie dziafa umaliwiajacych rozwizywania konfliktéw w zespole stuchaczy oraz
migdzy innymi cztonkami spoteczia szkolnej.

2. Formy dziata Wychowawcéw Oddziatu.

2.1. Organizowanie uroczysto zwiagzanych z ceremoniatem szkolnym (rozpgga i zakdiczenia roku
szkolnego, uroczysiu wreczenia dyplomoéw itp.),

2.2. Udziat w organizowaniu wycieczek dydaktycznythystyczno-krajoznawczych, wyjazdéw
rekreacyjnych oraz imprez integracyjnych,

2.3. Wspotpraca z nauczycielami innychezagdukacyjnych,

2.4. Zapoznanie stuchaczy ze Statutem i regulaminabowiazujacymi w szkole oraz
zasadami wewgirzszkolnego systemu oceniania,

2.5. Systematyczne prowadzenie dokumentacji ucZstdehaczy (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, indeksy, protokoty egzaminow klasyégaych i poprawkowych itp.),

2.6. Systematyczna analiza frekwencji indywidualregiorowej,

2.7. Wspieranie uczniéw/stuchaczy w trudnych, indipainych problemach szkolnych,

2.8. Mierzenie jakéci pracy Szkoty i opracowywanie wnioskow oraz pytetow wybranych do konstrukciji
programu rozwoju Szkoty,

2.9. Czuwanie nad kultywowaniem tradycji Szkoty wzglednieniem ceremoniatu oraz ksztattowaniem
podanych postaw.
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ROZDZIAL VI

PRAWA | OBOWI AZKI SLUCHACZA

830

1. Stuchacz ma prawo do:

1.1. wiaciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodriasadami bezpieazstwa i higieny pracy
umystowej,

1.2. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkaspewniajcych bezpieczestwo oraz
poszanowanie god§ed,

1.3. korzystania z pomocy stypendialnefldinnej pomocy doraej, w miae przyznanych szkolérodkéw
finansowych,

1.4. swobody wyrzania myli i przekona, dotycacych zycia Szkoty, a take swiatopoghdowych
i religijnych, jeeli nie narusza to dobra innych oséb,

1.5.zyczliwego, podmiotowego traktowania,

1.6. rozwijania zainteresowazdolndci i talentow,

1.7. sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywonweg oceny oraz sposobu kontroli pgsiw w nauce,

1.8. pomocy w przypadku trudicow nauce

1.9. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fiziyej i psychicznej,

1.10.korzystania z pomieszaézeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, po uzyskaniu zgody
osoby odpowiedzialnej za w/w pomieszczenigposaenie,

1.11.zapoznania z programem nauczania, z je§addreelami i wymaganiami edukacyjnymi,

1.12.wptywu na organizagpycia Szkoty poprzez dziatalé® samoradows,

1.13.organizowania dziataléd kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodniewtasnymi potrzebami
i maliwosciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu z Dyralem Szkoty,

1.14.uczestniczenia, poprzez swoich przedstawideiamorzdu stuchaczy, we wskazanycheézach
Rady Pedagogicznej,

1.15.uzyskiwania urlopu zdrowotnego z powodizygilub diugotrwatej choroby, na podstawiesw@adcze
lekarskich,

1.16.uzyskiwania nagrod i wyidien,

1.17 korzystania z telefonu komérkowego, stuchainekych uradzei elektronicznych wylcznie w czasie
przerw mydzy zagciami.

2. Stuchacz ma obowiek przestrzegania postanowigawartych w statucie oraz regulaminach
Szkoty, a zwlaszcza:

2.1. systematycznego i aktywnego udziatu wa@ach edukacyjnych,
2.2. punktualnego i regularnego gszczania na wszystkie zaja (teoretyczne i praktyczne),
2.3. dostarczenia do dnia 30 wéza brakugcych dokumentéw do sekretariatu Szkoty,
2.4. grupowego ubezpieczenia, ptatnego nagikexkazdego roku szkolnego, ktdre jest bezveziglym
warunkiem dopuszczenia ucznia/stuchaczéandceen, zagé praktycznych i praktyk zawodowych,
2.5. przestrzegania zasad kultury wgpéla w odniesieniu do kokanek, kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,
2.6. dbatéci o czysté¢ mowy ojczystej,
2.7. odpowiedzialni za wiasne zdrowiezycie oraz zdrowie zycie innych,
2.7a. uczniowi nie wolno:
- posiadé zadnej ilgci srodkéw odurzajcych i substancji psychotropowych,
— wprowadza ich obrotu,
— ulatwia lub naktania do ich wycia.
2.8. dbatéci o wspdlne dobro, fad i pardek w szkole,
2.9. zachowania postawy moralnej, godnej uczniofgoraz obywatela Rzeczypospolitej Polskiej,
2.104cistego przestrzegania przepiséw, zdem i wewretrznych regulamindw organizacyjno-
poradkowych, wydanych przez szkotktore regului sprawy dotycgce poradku i trybu ksztatcenia
nie okrédonych w postanowieniach statutu i innych szczeggth przepisach,
2.11uregulowania wszystkich zobaz@n wobec Szkoty przed otrzymanieiwiadectwa ukaczenia
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Szkoty lub dyplomu oraz w przypadku przemiganauki,
2.12.uczestniczenia w uroczystiach szkolnych w strojach galowych:
— kobiety - biata bluzka, ciemna spddnica, ciemnadeska lub garsonka, garnitur,
— mezczyzni - garnitur (lub ciemne spodnie), biata koszltawat.
2.13.Stuchacz ma obawek przeciwdzialawszelkim przejawom nieodpowiedziakug,
marnotrawstwu i niszczeniu gikj szkolnego. Stuchacz winny szkody zobgmainy jest do usuetia
jej w terminie ustalonym z Dyrektoré&zkoty.
2.14.Stuchacz ma obawek dbania o schludny, estetyczny vay!
— na co dzié obowhzuje skromny, czysty strj wkasny,
— W czasie zaj¢ w pracowniach, na zgiach praktycznych oraz praktykach zawodowych obhpuje
stroj ochronny ,
— sluchacz zobowrany jest do zmiany obuwia.
2.15.Stuchacz ma obawek wyhczania telefonu komérkowego i innych anizen elektronicznych przed
wejsciem na zajcia edukacyjne i umieszczenia sgitzw miejscu nie absorbagym uwagi ucznia.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobeécio

3.1. Podstawdo usprawiedliwienia nieobeciu jest zwolnienie lekarskie lub inne pisemnéwdadczenie
(zwolnienie) o charakterze adowym,

3.2. nieobecn&i na zagciach lekcyjnych, zagiach praktycznych i praktykach zawodowych mdgy¢
zgtoszone telefonicznie do Szkoty w dniugmazynagcym nieobecn& i musz by¢ usprawiedliwione
nie péniej niz w ciagu tygodnia po zaki@zeniu czasu zwolnienia,

3.3. wychowawcy majprawo do usprawiedliwienia nieobednb(bez
zdwiadczenia) 1 raz w semestrze,

3.4. w wyptkowych sytuacjach wychowawca geoustalé inng forme usprawiedliwienia w uzgodnieniu z
Dyrektorem Szkoty,

3.5. warunkiem realizacji programu nauczania jégivdazkowe uczszczanie na zefia edukacyjne,
¢wiczenia, zajcia praktyczne i praktyki zawodowe,

3.6. usprawiedliwione nieobecsw na zagciach praktycznych i praktykach zawodowych
uczé /stuchacz zobowgrany jest odpracowa

3.7. sluchacz, ktérego nieobeéob uniemaliwiaja zrealizowanie programu nauczania przy braku
maliwoséci odpracowania zeg, nie otrzymuje promocji na semestr programowozszy lub nie
otrzymujeSwiadectwa ukaczenia Szkoty,

3.8. zwolnienia w trakcie zgj moze udzielé wychowawca, nauczyciel prowants zagcia edukacyjne lub
Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek stuchacza

3.9. urlop zdrowotny udzielany jest na pisemny welostuchacza ziony do Dyrektora Szkoty,

3.10.przy nieusprawiedliwionych nieobeéoiach nauczyciele pagiuja zgodnie z PSO dla
poszczegolnych zgj edukacyjnych (odpytsj lub stosuy inne formy sprawdzania wiadogw i
umiegtnosci na najblkszych zagciach),

3.11.nie stosuje sidodatkowych termindw sprawdzianow wiedzy i urgiepsci przy nieusprawiedliwionych
nieobecnéciach na danych zggiach edukacyjnych,

§31

1. W szkole stosowane siagrody i kary wobec stuchaczy. Nagroda lub kaoaenby¢ przyznana / udzielona na
wniosek Dyrektora, nauczycieli, wychowawcéw, Radgd&yogicznej i Rady Stuchaczy.

2. Nagroda mee by przyznana za wythiajace wyniki w nauce, wzorogvpostawg, prag spotecza, oraz za
wybitne osagnigcia w dziedzinie kultury i sportu.

3. W szkole stosuje sinastpujace rodzaje nagrod:

3.1. ustne uznanie wytrane przez wychowawowvobec innych stuchaczy,

3.2. ustna pochwata wyrana przez Dyrektora wobec spoteciriszkolnej,

3.3. oficjalne weczenie wyr@nienia na pimie lub nagrody rzeczowej,

3.4. nagrody dla najlepszego absolwenta oraz ngdesiskkowe za osignigcia w nauce,
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3.5. oficjalne wyrénienie na pimie za wyjtkowa, aktywmn postawg spoteczn i dziatania na

rzeczrodowiska szkolnego oraz lokalnego,

3.6. gratulacje dla rodzicéw za naukoweagnriccia syna/corki oraz wzorawpostavg moralno-spoteczn

4. Kara mae by udzielona za nieprzestrzeganie postanav@tatutu Szkoty, a w szczegdkenza zachowania
niezgodne z:

4.1. ogdlnie przytymi zasadami wspéycia spotecznego,

4.2. zasadami etycznymi i moralnymi,

4.3. zasadami bezpiedmtwa wkasnego i innych,

4.4. zasad dbdlt o dobre Im¢ Szkoty.

4.5, zasadzakazu korzystania z telefonu komérkowego, stuetamvinnych uradzea elektronicznych

w trakcie ze¢ edukacyjnych.

5. W szkole stosuje gnastpujace rodzaje kar:

5.1. upomnienie - kara ta dotyczy naruszenia noen éwidencji i diej szkodliwgci czynu, a take

w przypadku ztej frekwencji - opuszczenie beprawiedliwienia co najmniej 15 % gagdukacyjnych
(upomnienia udziela i wpisuje do dziennigkdyjnego - wychowawca),

5.2. nagana - kara nagany stosowana jest w stosdakuczniéw/stuchaczy w obediwd kolezanek i

kolegéw danego semestru lub w obécihoatej spoteczniei szkolnej, jeeli czyn, ktérego dopeit sie
stuchacz nosi znamiona z8y szkodliwgci (nagany udziela i wpisuje do dokumentaciji
stuchacza - Dyrektor). Kara nagany zmoby takze udzielona w przypadku ziej frekwencji -
opuszczenie bez usprawiedliwienia co nagni@0% zaj¢ edukacyjnych (udziela i wpisuje do
dokumentacji stuchacza - wychowawca),

5.3. skrélenie z listy uczniéw/stuchaczy - decyzp skréleniu z listy podejmuje Dyrektor na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej i po zgsicciu opinii Rady Stuchaczy.

Powodem skrdenia stuchacza nie by:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
)}

znaczna ilé¢ opuszczonych godzin, wskazo@ na z wole ucznia (po uprzednim zastosowaniu
upomnienia i nagany)

naganny stosunek do obazkdéw szkolnych,

uzywanie narkotykow i alkoholu oraz wybryki chuligskie,

wnoszenie na teren Szkoty lub innej placowki, wr&ié organizowane zagia szkolne, wszelkiego

rodzaju broni palnej, biatej, niebezpiecznych matéw, substancjizracych i innych nargdzi

zagraajacych bezpiecaestwu,

w przypadku powtarzania semestru brak gu®tv w nauce na powtarzanym semestrze,

razace naruszenie godf kolegéw i pracownikéw Szkoty,

kradziez i wymuszenie.

Decyzja o skrédeniu winna by podgta zgodnie z przepisami Kodeksu Rpswania
Administracyjnego.

832

Stuchacz, ktory przerwat nagknie uczszczat do Szkoty przez okres co najmniej 2-tygduhz
poinformowania Szkoly o przyczynie) i nie odebrakdmentdw zostaje skileny z listy na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej oraz zgodnie z przepisami KadBkstpowania Administracyjnego.

8§33

Stuchacz ma prawo do odwotania gi ciagu 3 dni od wymierzenia kary upomnienia lub nagaay
posrednictwem Rady Stuchaczy do Dyrektora Szkoty.

22



Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. 7adeusza Kosciuszki w Kamiensku

8§34

Od skrélenia z listy stuchaczowi przystuguje prawo wniesaeodwotania do organu sprawoggo nadzor
pedagogiczny za goednictwem Dyrektora w ggu 14 dni od dnia otrzymania decyz;ji.
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ROZDZIAL 1X

POSTANOWIENIA KO NCOWE

835
1. Szkota uywa pieczci urzedowych:
— okragtej wg ustalonego wzoru i e zgodnej z jej nazaw- napis w otoku, virodku godto
paistwowe,
— pieczci podiuznej z nazw Szkoty.
2. Zasady gywania tych piecgeci regulup odrebne przepisy.
3. Stuchacze otrzymuijlegitymacje szkolngwiadectwa, dyplomy i indeksy wedtug wzoru

ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowej.

§36

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenganjodnie z odibnymi przepisami.

§37

Szkota mae prowadzi dziatalndé¢ gospodarcz zgodnie z odibnymi przepisami.

§38

Szkota mae prowadzi odptatne kursy i szkolenia z zakresu utigjsci zawodowych, nauczanych
w szkole.

§39

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej dlkjg odrebne przepisy.

2. Zasady gospodarowanieodkami finansowymi podlegajprganom Szkoty w ramach ich kompetenc;ji
stanowicych i opiniodawczych.

8§40

Do niniejszego Statutu Rada Pedagogicznaamwenost zmiany na mocy uchwaty.

8§41

Dyrektor Szkoty ma prawo do wydawania tekstu ujeidoaego statutu po kolejnych nowelizacjach.

{
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