UCHWALA NR LI1/414/10
RADY MIEJSKIEJ W KAMIENSKU

z dnia 27 maja 2010 r.

w sprawie zaloZenia Szkoly Policealnej oraz wlaczenia jej do Zespotu Szkél Ponadgimnazjalnych
w Kamiensku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591, 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
72003 r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz.
1441 i Nr 175 poz. 1457, 22006 1. Nr 17 poz. 128 i Nr 181 poz. 1337, 22007 r. Nr 48 poz.327, Nr 138 poz. 974
i1 Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111 i Nr 223 poz. 1458, z 2009 Nr 52 poz. 420 oraz Nr 157 poz. 1241)
oraz art. 5 ust. 2 pkt 11 ust. 5b, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. g, art. 58 ust. 11 ust. 6, w zwiazku z art. 5¢ pkt. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281 poz.
2781, 2005 r. Nr 17 poz. 141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091, Nr 167 poz. 1400 i Nr 249
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144 poz. 1043, Nr 208 poz. 1532 i Nr 227 poz. 1658, z 2007 r. Nr 42 poz. 273, Nr 80 poz.
542, Nr 115 poz. 791, Nr 120 poz. 818, Nr 180 poz. 1280 i Nr 181 poz. 1292, z 2008 r. Nr 70 poz. 416, Nr 145 poz.
917, Nr 216 poz. 1370 i Nr 235 poz. 1618, z 2009 r. Nr 6 poz. 33, Nr 31 poz. 206, Nr 56 poz. 458, i Nr 219 poz.
1705) iuchwaly Nr XLIV/368/2010 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 20 kwietnia 2010 r. w sprawie
przekazania Gminie Kamiensk zadania wiasnego Powiatu Radomszczanskiego w zakresie zalozenia i prowadzenia
z siedzibg w Kamiensku szkoty ponadgimnazjalnej - typ szkola policealna Rada Miejska w Kamiensku uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Zaktada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2010 r. dwuletnia publiczng Szkotg Policealna, ktérej ukonczenie umozliwi
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

§ 2. Szkote Policealna, o ktérej mowa w §1 wlacza si¢ z dniem 1 wrzesnia 2010 r. do Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Kamiensku.

§ 3. Akt Zatozycielski i statut Szkoty stanowia zatacznik Nr 1 1 Nr 2 do uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Kamienska.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kamiensku

Jan Bartoszewski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr LII/414/10
Rady Miejskiej w Kamiensku
z dnia 27 maja 2010 r.

Akt Zalozycielski Szkoly Policealnej w Kamiensku

Na podstawie art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz.
2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281 poz. 2781, 22005 r. Nr 17 poz. 141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131
poz. 1091, Nr 167 poz. 1400 i Nr 249 poz. 2104, z 2006 r. Nr 144 poz. 1043, Nr 208 poz. 1532 i Nr 227 poz. 1658,
z 2007 r. Nr 42 poz. 273, Nr 80 poz. 542, Nr 115 poz. 791, Nr 120 poz. 818, Nr 180 poz. 1280 i Nr 181 poz. 1292,
7 2008 r. Nr 70 poz. 416, Nr 145 poz. 917, Nr 216 poz. 1370 i Nr 235 poz. 1618, z 2009 r. Nr 6 poz. 33, Nr 31 poz.
206, Nr 56 poz. 458, 1 Nr 219 poz. 1705) :

zaklada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2010 r.
SZKOLE POLICEALNA

Nazwa szkoty : Szkola Policealna przy Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza KoS$ciuszki
w Kamiensku

Siedziba szkoty : ul. Szkolna 4 97-360 Kamiensk
Typ szkoty : szkola jest publiczng szkola policealng ksztalcaca w zawodach :
- technik administracji,
- technik prac biurowych,
- technik gornictwa odkrywkowego,
- technik mechanik,

o dwuletnim okresie nauczania.

Przewodnicacy Rady Miejskiej
w Kamiensku

Jan Bartoszewski
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr LII/414/10
Rady Miejskiej w Kamiensku
z dnia 27 maja 2010 r.

Statut Szkoly Policealnej

Rozdziat 1.
Ogolne informacje o Szkole

§1. 1. NAZWA SZKOLY: Szkota Policealna przy Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza
Kosciuszki w Kamiefisku.

2. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy
3. Siedziba Szkoty jest miejscowo$¢ Kamiensk, ul. Szkolna 4, powiat radomszczanski, wojewodztwo todzkie.
4. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie mlodziezowe;.
5. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kamiensk.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.
§ 2. 1. Szkota prowadzi ksztatcenie w nastgpujacych zawodach:
1) technik administracji symbol cyfrowy 343 [01]
2) technik prac biurowych symbol cyfrowy 419 [01]
3) technik gornictwa odkrywkowego symbol cyfrowy 311 [13]
4) technik mechanik symbol cyfrowy 311 [20]
2. Szkota prowadzi ksztatcenie w systemie 2 letnim — 4 semestry.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczego6lnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania tytulu zawodowego, zwanego dalej
"dyplomem", potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

2. Umozliwia stuchaczom zdobycie wybranego zawodu zgodnie ze standardami okreslonymi w podstawach
programowych oraz zgodnie z ramowym i szkolnym planem nauczania.

3. Ksztattuje $§rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow izasad okreslonych w ustawie oraz
programie wychowawczym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw i potrzeb srodowiska.

4. Wdraza program profilaktyki, promujacy zdrowy styl zycia.

5. Umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym
1 organizacyjnym.

6. Ksztattuje etyczne postawy niezbgdne do pelienia funkcji zawodowych.
7. Wdraza stuchaczy do tworczego myslenia i podejmowania dziatan dla dobra ogo6lnoludzkiego.
8. Uczy aktywnoS$ci w nauce i pracy oraz planowania wlasnej przysztosci.

9. Troszczy sig¢ o state podnoszenie poziomu etyczno — moralnego stuchaczy, ksztaltowanie wtasciwych postaw
obywatelskich, podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j.

§ 4. 1. Celem programu wychowawczego Szkoty jest ksztattowanie:

1) wzajemnego szacunku, akceptacji i zaufania,

Id: LGEVA-JUOAO-RESBV-MUISY-VFZALI. Podpisany Strona 3



2) kreatywnosci,

3) tolerancji 1 wrazliwosci,

4) odpowiedzialnosci za siebie i innych,
5) postaw prozdrowotnych,

6) tozsamos$ci narodowej uczniow.

2. Szczegotowe cele izadania Szkoty Policealnej, uwzgledniajace specyfike i caloksztalt jej dziatalno$ci
uchwali Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 3.
Organy Szkoly
§ 5. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy.
2. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania organow Szkoty okres$la ustawa o systemie o$wiaty.

3. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 opracowuja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne
ze statutem.

§ 6. 1. Szkota kieruje Dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt jej pracy. Do kompetencji
Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

a) sprawowanie opieki nad stuichaczami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

b) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa nauczycielom iuczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg,

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty iponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

6) bycie kierownikiem =zaktadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ipracownikow nie bedacych
nauczycielami, decydowanie w szczeg6lnosci o sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,

¢) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

7) Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ stuchacza z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Stuchaczy,

8) Dyrektor Szkoty w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada Stuchaczy,

9) wspotdziatanie ze Szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w zakresie przyjmowania
studentow do Szkoty na praktyki pedagogiczne,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnos$ci uczniow,
11) zapewnienie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych,

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego,
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13) bycie odpowiedzialnym za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly,

14) bycie przewodniczacym Rady Pedagogiczne;,

15) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

16) organizowanie przebiegu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
17) Dyrektor Szkoty moze wydawa¢ wewnetrzne akty prawne np. zarzadzenia, decyzje.

2. Obowiazki Dyrektora wynikajace z przepisow art. 34a ustawy o systemie o$wiaty. Dyrektor odpowiada
przed organem prowadzacym szkolg, w szczegolnosci za:

1) prawidlowe gospodarowanie §rodkami budzetowymi oraz prawidtowe gospodarowanie mieniem,
2) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i stuchaczy,
3) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych organizacji Szkoty,

3. Obowiazki Dyrektora wynikajace z przepisow art. 7 ust. 6 pkt 1 ustawy o systemie informacji o$wiatowej
m.in. gromadzenie i przetwarzanie danych o§wiatowych zwiazanych z systemem informacji o§wiatowej (SI10).

§ 7. Rada Pedagogiczna.
1. W szkole organem uchwalodawczym i opiniodawczym jest Rada Pedagogiczna.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Przewodniczacy Rady Pedagogicznej - Dyrektor Szkoty,

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

3) pracownicy zaktadow pracy pehiacy funkcje nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

3. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,
6) Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacjg pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych i dodatkowych,
b) projekt planu finansowego Szkoty,
¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

6. Dzialalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

§ 8. W szkole dzialaja zespoty nauczycielskie:

1. Zesp6t Wychowawczy czuwa nad realizacja programu wychowawczego Szkoty, a w szczegolnosci:
1) wyznacza priorytety w dziataniach wychowawczych na dany rok szkolny,
2) formutuje wnioski do uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych,

3) opiniuje przypadki skreslen z listy stuchaczy,
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4) tworzy program wychowawczy Szkoty,
5) opracowuje systemy wspomagajace dzialania wychowawcze.
2. Zespot przedmiotowy:

1) organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania, korelowania
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) czuwa nad wlasciwa korelacja migdzy ksztatlceniem teoretycznym i praktycznym,
3) aktualizuje programy nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiagni¢¢ nauki i techniki,
4) opracowuje szczegdtowe kryteria oceniania uczniow,

5) wspotorganizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla nauczycieli
rozpoczynajacych prace w zawodzie,

6) opracowuje 1 opiniuje autorskie, innowacyjne i eksperymentalne programy nauczania,
7) dazy do stalego doksztalcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowej,

8) realizuje uchwaly podjete na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawie metod iorganizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

9) wspomaga irealizuje ewaluacj¢ pracy Szkoly w obszarach dotyczacych przedmiotow zawodowych
praktycznych i teoretycznych.

3. Zespot do spraw ewaluacji ustala corocznie standardy iobszary pomiaru oraz organizacji procedury
ewaluacji Szkoly, wypracowuje priorytety dziatan do pigcioletniego planu rozwoju Szkoty.

§ 9. 1. Kompetencje Samorzadu Stuchaczy.
1) Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze Szkoty.

2) Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
stuchaczy w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

3) Samorzad Shuchaczy wybiera sposrod siebie Rade Shtuchaczy, ktora jest jedynym reprezentantem ogdtu
stuchaczy.

4) Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zjego trescia, celami istawianymi wymaganiami
edukacyjnymi,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

e) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petniagcego rolg opiekuna samorzadu,
g) Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
§ 10. Zasady wspoltdziatania organéw Szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporow pomigdzy nimi.

1. Organy Szkoly wspotpracuja ze soba oraz maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.

2. Dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach
pomigdzy organami Szkoty.

3. Organy Szkotly wspoéldzialaja ze soba na zasadzie partnerstwa izgodnie z kompetencjami zapisanymi
W statucie i ustawie.
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4. Sprawy sporne wynikle migdzy organami rozstrzyga Dyrektor, a w przypadku gdy dotycza Dyrektora —
organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny w sprawach nalezacych do ich kompetencji.

Rozdzial 4.
Organizacja Szkoly

§ 11. 1. Realizacja poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobdr, tygodniowy wymiar, tresci nauczania
1 sposob realizacji materialu programowego w poszczegolnych semestrach normuja podstawy programowe
ksztatcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne plany nauczania.

2. Dyrektor Szkoly moze za zgoda organu prowadzacego ipo zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne. W przypadku wprowadzenia do
szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat stuchaczy w tych zajeciach jest obowiazkowy.

§ 12. 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia:
1) w zawodzie — technik administracji 4 semestry / 2 lata,
2) w zawodzie — technik prac biurowych 4 semestry/ 2 lata,
3) w zawodzie — technik gomictwa odkrywkowego 4 semestry / 2 lata,
4) w zawodzie — technik mechanik 4 semestry / 2 lata,
2. Kazdy rok szkolny trwa 2 semestry: jesienny i wiosenny.
3. Zajecia edukacyjne w szkole dziennej odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu.
4. Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

5. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz
Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

6. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania - do dnia 30
kwietnia kazdego roku.

7. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

8. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg pracownikoéw Szkoty, w tym stanowiska kierownicze,
2) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowych ze §rodkéw przyznawanych przez organ prowadzacy szkote,
3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

9. Organizacj¢ statlych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawczych ustala
Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Zajecia edukacyjne w systemie zaocznym odbywaja si¢ wedtug nastepujacych regut:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni,

2) dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogo6lnej liczby godzin
zaje¢ w semestrze,

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza- wprowadzajaca do pracy
w semestrze, druga - przedegzaminacyjna.

§ 13. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

1. Kazdy oddziat jest pod wzglegdem organizacyjnym i wychowawczym pod opicka jednego nauczyciela,
zwanego dalej "wychowawca".

2. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a na zaj¢ciach praktycznych 55 minut.
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4. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 14. Podstawowym systemem pracy w szkole sa zajgcia dydaktyczne prowadzone w formie:
1. wyktadow,

2. ¢wiczen,

3. seminariow,
4. zajg¢ praktycznych,
5. praktyk zawodowych,
6. pracowni.

§ 15. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkoty, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub uczelni.

§ 16. Szkota moze organizowa¢ spotkania informacyjne z rodzicami (opiekunami prawnymi uczniow).
§ 17. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki spozywania positkow.

§ 18. Dyrektor Szkoly corocznie dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa oraz zasad wynikajacych z prawidtowosci realizacji procesu nauczania.

§ 19. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1. sale wyktadowe,

2. specjalistyczne pracownie ¢wiczen praktycznych, wyposazone zgodnie ze standardami okre$lonymi
w podstawach programowych ksztalcenia w danym zawodzie,

3. $wietlice,

4. zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych (sala gimnastyczna, boisko, sitownia),
5. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6. biblioteke z czytelnia,

7. szatnie,

8. archiwum.

§ 20. W szkole do realizacji celow programowych zorganizowane sa pracownie.

1. Zajgcia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztatlcenia zawodowego organizowane sa w grupach wedtug
zalecen uwzglednionych w programach obowiazujacych dla danego zawodu.

2. Liczba stuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkéw organizacyjnych w pracowni
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W pracowniach obowiazuje stuchaczy regulamin pracowni.

§ 21. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie/stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,
2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
4) wdrazanie do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

5) rozwijanie zainteresowan stuchaczy,
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6) wyrabianie nawyku czytania i uczenia sig,
7) prowadzenie ré6znych form informacji naukowej i bibliograficznej,
8) wyrabianie wrazliwos$ci kulturowej i spoteczne;.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.

5. Czytelnicy maja obowiazek przestrzegania regulaminu biblioteki.

§ 22. 1. Szkota organizuje praktyczna naukg¢ zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami okreslajacymi warunki i zasady organizacji oraz warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Obowiazkowi odbywania praktycznej nauki zawodu podlegaja shuchacze zgodnie z obowiazujacymi
programami nauczania.

3. Termin praktyk zawodowych oraz terminy odbywania zaje¢¢ praktycznych ustala dyrektor szkoty.

4. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralna cze$¢ procesu dydaktycznego i spelnia istotne funkcje
w ksztatceniu technika danej specjalnosci czy uzyskania danej kwalifikacji w danym zawodzie.

5. Zajecia praktyczne organizowane sa dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

6. Praktyki zawodowe organizowane sa dla stuchaczy w celu zastosowania ipoglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.

7. Praktyki zawodowe oraz zajecia praktyczne odbywaja si¢ w przedsigbiorstwach i zaktadach pracy zgodnie
z programem nauczania dla danego zawodu i w oparciu o rozporzadzenie MENiIS z 1 lipca 2002 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U.Nr 113,p0z.988,ze zm.)

8. Zaktad pracy zatrudniajacy shuchaczy celem odbycie praktyk jest obowiazany:
1) zapewni¢ warunki do realizacji programu nauczania,

2) spelni¢ wymogi posiadania kwalifikacji przez osoby prowadzace zajecia praktyczne z stuchaczami zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

3) umozliwi¢ regularne uczgszczanie na zajecia dydaktyczne,
4) wspotpracowac ze szkota w sprawach zwiazanych z dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza.

9. Dyrektor odpowiedzialny za organizacj¢ praktyk sprawuje nadzér nad przebiegiem praktyk zawodowych
1 zaje¢ praktycznych. Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej jest: odbycie i zaliczenie
praktyki zawodowej, pozytywna ocena zaj¢¢ praktycznych.

10. Zakres wiadomosci iumiejg¢tnosci nabytych przez stuchaczy na zajgciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla podstawa programowa dla danego zawodu.

11. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w pracowniach szkoty, u pracodawcéw i innych
jednostkach organizacyjnych, z ktorymi umowy zawiera Dyrektor Szkoty.

12. Szkota nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspotpracuje z podmiotami
przyjmujacymi uczniéw na zajecia praktyczne i praktyke.

13. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sa w grupach.

14. Liczba shuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placowki przyjmujacej uczniow na zajecia praktyczne
i praktyke zawodowa, warunkow organizacyjnych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

15. Za organizacj¢ i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio odpowiedzialny
jest kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel - opiekun zajgé praktycznej nauki zawodu.

16. W placowkach zaje¢ praktycznych i placowkach praktyk zawodowych stuchaczy obowiazuje regulamin
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

§ 23. 1. Zaliczenie stuchaczom praktyki odbywa sig¢ na podstawie:

1) dzienniczka praktyk,
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2) innej dokumentacji dotyczacej praktyk,
3) opinii o praktykancie ztozonej w dzienniczku praktyk,
4) opinii o praktykancie zlozonej w dzienniczku przez uprawnionego przedstawiciela zaktadu pracy.

2. Zaliczenia praktyki dokonuje nauczyciel wyznaczony przez zespot przedmiotowy w pierwszym tygodniu
nauki po powrocie z praktyki.

3. Zaliczenie zaj¢é praktycznych odbywa sie na podstawie klasyfikacyjnej semestralnej oceny wystawiongj
przez nauczyciela.

Rozdzial 5.
Zasady rekrutacji stuchaczy

§24.1.0 przyjecie na pierwszy semestr mogg ubiega¢ si¢ absolwenci licedbw iinnych szkot
ponadgimnazjalnych posiadajacych wyksztatcenie $rednie.

2. Kandydaci powinni wykazywaé¢ si¢ odpowiednimi zainteresowaniami, niezbednymi dla danego zawodu
sprawnosciami oraz odpowiednim stanem zdrowia.

3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoly musza posiadaé zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych w okre§lonym zawodzie (zaswiadczenie lekarza medycyny pracy).

4. O przyjeciu kandydata decyduje tacznie:
1) pozytywny wynik egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej,
2) suma punktéw za oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych,
3) inne dodatkowe kryteria.
5. Dodatkowe kryteria przyje¢ na poszczegolne kierunki ksztalcenia opracowuje Rada Pedagogiczna.
6. Dodatkowe kryteria przyjg¢¢ obejmuje punktacja za:
1) wiedze og6lna o kraju i $wiecie ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki spotecznej i zdrowotnej,
2) kulturg osobista,
3) sprawno$¢ manualna.

7. Szczegdtowa punktacja jest zawarta w dokumentacji Komisji Rekrutacyjno- Kwalifikacyjnej, ktora powoluje
Dyrektor Szkoty

8. Organizacjg, przebieg i terminy rekrutacji ustala zarzadzeniem £.6dzki Kurator Oswiaty.
9. Dopuszcza sig¢ przedtuzenie terminu rekrutacji.

Rozdzial 6.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania stuchaczy

§ 25. 1. Dyrektor Szkoty iwychowawcy zapoznaja shuchaczy z dokumentem wewnatrzszkolnego systemu
oceniania zwanym dalej w skrécie WSO w pierwszym dniu nauki.

2. Wychowawcy maja obowiazek dokonania wpisu w dziennikach lekcyjnych informacji o zapoznaniu
z zasadami WSO.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.
4. Zasady WSO:

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja sluchaczy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnicé
edukacyjnych uczniow (PSO - stanowi odrgbny, szczegdtowy dokument oceniania).
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2) Nauczyciele informuja o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Oceny czastkowe i kwalifikacyjne semestralne ustala si¢ szesciu stopniach wg nastepujacych kryteriow:

a) PONADPODSTAWOWE - (celujacy) - tresci programowe wyspecjalizowane ponad potrzeby gtownego
kierunku nauki, umiejetnosci zawodowe o wysokim stopniu samodzielno$ci i sprawnosci dziatania
w zmienionych warunkach, wykorzystywanie nowoczesnych technik zawodowych,

b) DOPELNIAJACE - (bardzo dobry) - trudne do opanowania elementy tresci, najbardziej ztozone i unikalne,
tworcze, umiejetnosci zawodowe charakteryzuja si¢ samodzielnoscia, precyzja, sprawnos$cia w zmiennych
warunkach,

¢) ROZSZERZAJACE - (dobry) - umiarkowanie przystepne elementy tresci, bardziej ztozone i mniej typowe,
przydatne na danym ina wyzszych etapach ksztalcenia, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnych
zawodowych dzialaniach ucznia, umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie i samodzielnie,

d) PODSTAWOWE - (dostateczny) - najbardziej przystgpne elementy tre$ci nauczania, najprostsze
i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia,
bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej, zawodowej dziatalnoSci ucznia, umiejetnosci zawodowe
wykonywane poprawnie pod kontrola nauczyciela,

e) KONIECZNE - (dopuszczajacy) - wiedza i umiejgtnosci najbardziej niezbedne, pozwalajace wykonaé proste
zadania, absolutnie konieczne do kontynuowania dalszej nauki.

f) NIEWYSTARCZAJACE - (niedostateczny) - zawierajace zbyt mala wiedze i umiejetnosci co uniemozliwia
wykonanie najprostszych zadan, braki w zakresie opanowania podstawy programowe;.

5. Oceny klasyfikacyjne.
1) oceny biezace, oceny klasyfikacyjne po kazdym semestrze ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy 6 - cel
b) stopien bardzo dobry 5 - bdb
c) stopien dobry 4 - db
d) stopien dostateczny 3 - dst
e) stopien dopuszczajacy 2 - dop
f) stopien niedostateczny 1 - ndst,
2) oceny sa jawne dla stuchacza,
3) na wniosek stuchacza nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic,

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu w szkole w terminie ustalonym
przez nauczyciela,

5)oceng klasyfikacyjna z zajeé praktycznych ipraktyk zawodowych ustala, za zgoda Dyrektora Szkoty,
nauczyciel prowadzacy zajgcia praktyczne,

6) nauczyciel przedmiotu powiadamia ustnie shuchaczy o przewidywanych ocenach w semestrze jesiennym do
konca grudnia, semestrze wiosennym do konca maja,

7) w przypadku ostatnich zaje¢ w danym semestrze, ktore sa realizowane zgodnie z programem nauczania, nie
stosuje si¢ zasady wczesniejszego powiadomienia,

8) warunki poprawy oceny ustala nauczyciel danego przedmiotu, a kwestie sporne w tym zakresie rozstrzyga
Dyrektor Szkoty,

9) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec kazdego semestru odbywa si¢ w dniach 15-25 stycznia dla semestru
jesiennego, a dla semestru wiosennego w dniach 15-25 czerwca,

10) w przypadku zwolnienia stuchacza z zajg¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,Z WOLNIONY™".

6. Zasady klasyfikacji.
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1) sluchacz, ktéory zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie byt klasyfikowany zjednego, kilku lub
wszystkich przedmiotéw, moze zdawac egzaminy klasyfikacyjne,

2) Dyrektor Szkoty uzgadnia z stuchaczem termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

4) nauczyciel-egzaminator przygotowuje zakres wymagan egzaminacyjnych, z ktérymi zapoznaje stuchacza
w terminie pozwalajacym na przygotowanie do egzaminu,

5) egzamin klasyfikacyjny powinien si¢ odby¢ nie pdzniej niz do konca wrzesnia z sesji wiosennej, do konca
marca z sesji jesiennej,

6) dla stuchacza nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci na zajgciach praktycznych Szkota
organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetnienie programu,

7) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny w przypadku niecusprawiedliwionej
nieobecnosci stuchacza, jezeli rokuje nadziej¢ ukonczenia nauki idotychczasowe postgpy Rada ocenia
pozytywnie,

8) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot.
7. Sprawdzian wiadomosci.

1) Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia oceny, zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,

2) w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ,w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢é edukacyjnych.

8. Egzamin poprawkowy.

1) do egzaminu poprawkowego dopuszczony jest stuchacz, ktoéry uzyska jedna oceng niedostateczna z zajec
edukacyjnych,

2) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy poprawkowe z wigkszej
ilosci zaje¢ edukacyjnych,

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku
zaje¢ konczacych si¢ w styczniu - po zakonczeniu tych zajeé, nie pdzniej jednak niz do konca lutego,

4) stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy réwniez po semestrze programowo najwyzszym,

5) tryb egzaminu poprawkowego okresla aktualne Rozporzadzenie MEN.

§ 26. Absolwent Szkoty otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoly oraz ma mozliwo$¢ przystgpienia do
egzaminu zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje, ktorego warunki isposob przeprowadzenia okresla
rozporzadzeniem MEN.

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zwany dalej "egzaminem zawodowym" jest zewngtrzna
forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i1 umiejgtnosci z zakresu danego zawodu, ustalona w standardach
wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ w dwoch etapach: pisemnym i praktycznym.

3. Etap pisemny egzaminu zawodowego jest przeprowadzany w formie testu isklada si¢ z dwoch czgsci,
podczas ktorych zdajacy rozwiazuje:

1)w czeSci 1- zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci iumiejetnosci wlasciwe dla kwalifikacji
w danym zawodzie,

2)w czesci 11 - zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci iumiejetnosci zwiazane z zatrudnieniem
1 dziatalnos$cia gospodarcza.
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4. Etap praktyczny egzaminu zawodowego dla zdajacych polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego
zawartego w arkuszu egzaminacyjnym i w zalezno$ci od zawodu, obejmuje:

1) opracowanie projektu realizacji okreslonych prac albo

2) opracowanie projektu realizacji okreslonych prac i wykonanie okreslonej pracy lub prac na stanowisku
egzaminacyjnym wyposazonym zgodnie ze standardami wymagan bgdacymi podstawa przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie.

5. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest przez Okregowa Komisjg¢ Egzaminacyjna jeden raz w ciagu roku
szkolnego w okresie od czerwca do sierpnia w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.

6. Etap pisemny odbywa si¢ w szkole, ktora ukonczyt zdajacy, a w sytuacjach szczegolnych egzamin moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu wskazanym przez Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej

7. Etap praktyczny egzaminu zawodowego przeprowadzany jest w placéwkach posiadajacych upowaznienie
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej do zorganizowania i przeprowadzenia tego etapu egzaminu zawodowego dla
danego zawodu.

8. Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktada do Dyrektora Szkoty, pisemna
deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie, nie po6zniej niz do dnia:

1) 20 grudnia roku szkolnego , w ktorym zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego jeSli zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w czerwcu,

2) 20 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, jeSli zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu.

9. Absolwenci, ktorzy ukonczyli szkol¢ we wczesniejszych latach, sktadaja deklaracje Dyrektorowi Szkoty,
ktéra ukonczyli zgodnie z terminami okreslonymi w ust.8.

10. Czas trwania etapu pisemnego i praktycznego egzaminu zawodowego w danym zawodzie okresla
informator dla danego zawodu, a dodatkowo dla absolwentow, o ktérych mowa w ust. 11 moze by¢ przedtuzony
nie wigcej niz o 30 minut.

11. Absolwent ma prawo do dostosowania warunkdéw i formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych na podstawie opinii o specyficznych trudno$ciach
W uczeniu si¢ lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna lub poradni¢ specjalistyczna, spetniajaca warunki okreslone w odrebnych przepisach:

1) opinia powinna by¢ wydana nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego egzamin
zawodowy 1 nie wczesniej niz dwa lata przed terminem tego egzaminu,

2) opinia powinna by¢ przekazana do Dyrektora Szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym
odbywa si¢ egzamin zawodowy.

12. Wyniki egzaminu zawodowego ustala i oglasza za posrednictwem Dyrektora Szkoty Okrggowa Komisja
Egzaminacyjna. Wynik ustalony przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna jest ostateczny.

13. Etap pisemny jest zdany jezeli zdajacy uzyskal: z czgSci I - co najmniej 50 % punktow mozliwych do
uzyskania i z czgsci I - co najmniej 30 % punktow mozliwych do uzyskania.

14. Etap praktyczny jest zdany, jezeli zdajacy uzyskat co najmniej 75 % punktow mozliwych do uzyskania.

15. Zdajacy zdal egzamin zawodowy jezeli uzyskat wymagana procentowo liczbe punktéw zaré6wno w etapie
pisemnym jak i praktycznym tego egzaminu

16. Zdajacy, ktory zdal egzamin zawodowy otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe wydany
przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

Osoba, ktora nie przystapita do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu, przerwala egzamin albo nie
uzyskala wymaganej do zdania liczby punktow ma prawo przystapi¢ do egzaminu lub odpowiedniego etapu
w kolejnych terminach jego przeprowadzania. Osoby przystepujace do egzaminu po uptywie 3 lat od daty
pierwszego egzaminu, zdaja egzamin w petnym zakresie.
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Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 27. 1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracyjni oraz pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 28. 1. W szkole w zaleznosci od stanu organizacyjnego i zadan moze by¢ tworzone nastepujace stanowisko
kierownicze: kierownik szkolenia praktycznego,

2. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

3. Szczegodtowy zakres obowiazkow kadry kierowniczej oraz innych pracownikéw okresla na pismie Dyrektor
Szkoty.

§ 29. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonego jego opiece stuchacza.

§ 30. Zadania Wychowawcow Oddziatu.

Zadania nauczyciela wychowawcy oddziatu dotycza opieki wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej nad
stuchaczami, a w szczegolnosci:

1. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

3. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywania konfliktéw w zespole stuchaczy oraz migdzy innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;.

Rozdzial 8.
Prawa i obowiazki stuchacza

§ 31. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1ihigieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz poszanowanie
godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej beda innej pomocy doraznej, w miar¢ przyznanych szkole $rodkow
finansowych,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia Szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych,
jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz sposobu kontroli postgpéw w nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, po uzyskaniu zgody osoby
odpowiedzialnej za w/w pomieszczenia i wyposazenie,

11) zapoznania z programem nauczania, z jego tre$cia, celami i wymaganiami edukacyjnymi,
12) wptywu na organizacje zycia Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej irozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

14) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z samorzadu stuchaczy, we wskazanych czg$ciach Rady
Pedagogicznej,
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15) uzyskiwania urlopu zdrowotnego zpowodu ciazy lub dlugotrwatej choroby, na podstawie zaswiadczen
lekarskich,

16) uzyskiwania nagréd i wyrdznien,

17) korzystania z telefonu komoérkowego, stuchawek iinnych urzadzen elektronicznych wylacznie w czasie
przerw miedzy zajeciami.

2. Shluchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz regulaminach Szkoty,
a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych,
2) punktualnego i regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne i praktyczne),
3) dostarczenia do dnia 30 wrze$nia brakujacych dokumentow do sekretariatu Szkoty,

4) grupowego ubezpieczenia, ptatnego na poczatku kazdego roku szkolnego, ktore jest bezwzglednym warunkiem
dopuszczenia ucznia/stuchacza do ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegow, nauczycieli iinnych
pracownikoéw Szkoly,

6) dbatosci o czysto$¢ mowy ojczystej,
7) odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i1 Zycie innych,
a) uczniowi nie wolno:
- posiada¢ zadnej ilosci srodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych,
- wprowadza¢ ich obrotu,
- utatwia¢ lub naktania¢ do ich uzycia.
8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
9) zachowania postawy moralnej, godnej ucznia Szkoty oraz obywatela Rzeczypospolitej Polskiej,

10) $cistego przestrzegania przepiséw, zarzadzen i wewngtrznych regulamindéw organizacyjno- porzadkowych,
wydanych przez szkote, ktore reguluja sprawy dotyczace porzadku itrybu ksztalcenia nie okre§lonych
w postanowieniach statutu i innych szczegdtowych przepisach,

11) uregulowania wszystkich zobowiazan wobec Szkoty przed otrzymaniem $wiadectwa ukonczenia Szkoty lub
dyplomu oraz w przypadku przerwania nauki,

12) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w strojach galowych:
a) kobiety - biata bluzka, ciemna spddnica, ciemna sukienka lub garsonka, garnitur,
b) me¢zczyzni - garnitur (lub ciemne spodnie), biata koszula, krawat,

13) stuchacz ma obowiazek przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwu
i niszczeniu majatku szkolnego. Stuchacz winny szkody zobowiazany jest do usunig¢cia jej w terminie
ustalonym z Dyrektorem Szkoty,

14) stuchacz ma obowiazek dbania o schludny, estetyczny wyglad:
a) na co dzien obowiazuje skromny, czysty stroj wlasny,

b) w czasie zaje¢ w pracowniach, na zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych obowiazuje stroj
ochronny ,

¢) stuchacz zobowiazany jest do zmiany obuwia,

15) sluchacz ma obowiazek wytaczania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych przed wejsciem
na zajecia edukacyjne i umieszczenia sprzg¢tu w miejscu nie absorbujacym uwagi ucznia.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.

1) podstawa do usprawiedliwienia nieobecno$ci jest zwolnienie lekarskie lub inne pisemne zaswiadczenie
(zwolnienie) o charakterze urzgdowym,
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2) nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych, zajgciach praktycznych i praktykach zawodowych moga by¢ zgtoszone
telefonicznie do Szkoly w dniu rozpoczynajacym nieobecno$¢ i musza by¢ usprawiedliwione nie pozniej niz
w ciaggu tygodnia po zakonczeniu czasu zwolnienia,

3) wychowawcy maja prawo do usprawiedliwienia nicobecnosci (bez zaswiadczenia) 1 raz w semestrze,

4)w wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze ustali¢ inna formg¢ usprawiedliwienia w uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty,

5) warunkiem realizacji programu nauczania jest obowiazkowe uczgszczanie na zajecia edukacyjne, ¢wiczenia,
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe,

6) usprawiedliwione nieobecnosci na =zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych uczen /stuchacz
zobowiazany jest odpracowac,

7) stuchacz, ktérego nieobecnosci uniemozliwiaja zrealizowanie programu nauczania przy braku mozliwosci
odpracowania zaje¢é, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy lub nie otrzymuje $wiadectwa
ukonczenia Szkoty,

8) zwolnienia w trakcie zaj¢¢ moze udzieli¢ wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne lub
Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek stuchacza,

9) urlop zdrowotny udzielany jest na pisemny wniosek stuchacza ztozony do Dyrektora Szkoty,

10) przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach nauczyciele postepuja zgodnie z PSO dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych (odpytuja lub stosuja inne formy sprawdzania wiadomos$ci iumiej¢tnosci na najblizszych
zajegciach),

11) nie stosuje si¢ dodatkowych termindéw sprawdzianéw wiedzy iumiejetnosci przy nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach na danych zajeciach edukacyjnych.

§ 32. 1. W szkole stosowane sa nagrody ikary wobec shichaczy. Nagroda lub kara moze by¢ przyznana /
udzielona na wniosek Dyrektora, nauczycieli, wychowawcow, Rady Pedagogicznej i Rady Stuchaczy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za wyrozniajace wyniki w nauce, wzorowa postawe, pracg spoteczng, oraz za
wybitne osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu.

3. W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) ustne uznanie wyrazone przez wychowawce wobec innych stuchaczy,
2) ustna pochwata wyrazona przez Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
3) oficjalne wreczenie wyrdznienia na pismie lub nagrody rzeczowej,
4) nagrody dla najlepszego absolwenta oraz nagrody ksiazkowe za osiagnigcia w nauce,

5) oficjalne wyrdznienie na piSmie za wyjatkowa, aktywna postawg spoteczng i dzialania na rzecz $rodowiska
szkolnego oraz lokalnego,

6) gratulacje dla rodzicow za naukowe osiagnigcia syna/corki oraz wzorowa postawe moralno-spoteczna.

4. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci za zachowania
niezgodne z:

1) og6lnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego,
2) zasadami etycznymi i moralnymi,

3) zasadami bezpieczenstwa wlasnego i innych,

4) zasad dbalosci o dobre Imi¢ Szkoty.

5) zasada zakazu korzystania z telefonu komorkowego, stuchawek i innych urzadzen elektronicznych w trakcie
zaje¢ edukacyjnych.
5. W szkole stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie - kara ta dotyczy naruszenia norm bez ewidencji i duzej szkodliwo$ci czynu, a takze w przypadku

ztej frekwencji - opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 15 % zaje¢ edukacyjnych (upomnienia udziela
i wpisuje do dziennika lekcyjnego - wychowawca),
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2) nagana - kara nagany stosowana jest w stosunku do ucznidow/stuchaczy w obecnosci kolezanek i kolegow
danego semestru lub w obecnosci calej spotecznosci szkolnej, jezeli czyn, ktorego dopuscit si¢ shuchacz nosi
znamiona duzej szkodliwosci (nagany udziela i wpisuje do dokumentacji stuchacza - Dyrektor). Kara nagany
moze by¢ takze udzielona w przypadku ztej frekwencji - opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 30%
zaje¢ edukacyjnych (udziela i wpisuje do dokumentacji stuchacza - wychowaweca),

3) skreslenie z listy uczniow/stuchaczy - decyzje o skresleniu z listy podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Rady Stuchaczy,

a) powodem skreslenia shuchacza moze by¢:

- znaczna ilo§¢ opuszczonych godzin, wskazujaca na zla wole ucznia (po uprzednim zastosowaniu
upomnienia i nagany),

- naganny stosunek do obowiazkow szkolnych,
- uzywanie narkotykow i alkoholu oraz wybryki chuliganskie,

- wnoszenie na teren Szkoly lub innej placowki, w ktérej sa organizowane zajecia szkolne, wszelkiego
rodzaju broni palnej, bialej, niebezpiecznych materiatow, substancji zracych iinnych narzedzi
zagrazajacych bezpieczenstwu,

- w przypadku powtarzania semestru brak postepdw w nauce na powtarzanym semestrze,
- razace naruszenie godnosci kolegdéw i pracownikow Szkoty,
- kradziez i wymuszenie.
b) decyzja o skresleniu winna by¢ podjeta zgodnie z przepisami Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

§ 33. Stuchacz, ktory przerwal nauke (nie uczeszczat do Szkoly przez okres co najmniej 2-tygodni bez
poinformowania Szkoly o przyczynie) i nie odebrat dokumentow zostaje skreslony z listy na podstawie uchwaly
Rady Pedagogicznej oraz zgodnie z przepisami Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

§ 34. Stuchacz ma prawo do odwotania si¢ w ciagu 3 dni od wymierzenia kary upomnienia lub nagany za
posrednictwem Rady Stuchaczy do Dyrektora Szkoty.

§ 35. Od skreslenia z listy stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 36. 1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych:
1) okraglej wg ustalonego wzoru i tresci zgodnej z jej nazwa - napis w otoku, w srodku godto panstwowe,
2) pieczgcei podtuznej z nazwa Szkoty.

2. Zasady uzywania tych pieczeci reguluja odrebne przepisy.

3. Shuchacze otrzymuja legitymacje szkolne, Swiadectwa, dyplomy i indeksy wedtug wzoru ustalonego przez
Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 37. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 38. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 39. Szkota moze prowadzi¢ odptatne kursy iszkolenia z zakresu umiejgtnosci zawodowych, nauczanych
w szkole.

§ 40. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 41. W sprawach nieuregulowanych w statucie Szkoty Policealnej maja zastosowanie przepisy statutu Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Kamiensku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kamiensku
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Jan Bartoszewski
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