ZAL ACZNIK
DO UCHWALY NR XVII1/176/04
RADY MIEJSKIEJ W KAMIE NSKU
z dnia 21 stycznia 2004 .

REGULAMIN

okreslajacy wysokaé oraz szczegOtowe warunki przyznania nauczycielom odatkow
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy i nagrd oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a take wysokd&¢ oraz szczegoOtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i art. 54 ust.3 i7 ustawy z d@astycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, zm. Nr 137, poz. 1304).

2. Rozporzdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 11 ma8@02r. w sprawie wysoKoi
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ryawglg sposobu obliczania wysoi®
stawki wynagrodzenia zasadniczego za gedodzire przeliczeniow, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadai zajg¢ uprawniagcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw prac
stanowicych podstaw do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szZimggh okresow
zatrudnienia i innych okresow uprawniegych do dodatku za wystadat (Dz. U. Nr 39,poz. 455
zm. Nr 100, poz. 1074, z 2001 r. Nr 52, poz. 520@2 r. Nr 120, p0z.1323 i z 2003 r. Nr 34,poz.
286).

POSTANOWIENIA OGOLNE

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie przedszkole, szketlub placowk albo zespot szkoét lub
placowek, dla  ktérej organem prowaclgm jest Gmina Kamiesk,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalery przez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt.1

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgga danego roku do 31
sierpnia roku nagpnego,

4) klasie - nalery przez to rozumietakze oddziat lub grug

5) uczniu - nalery przez to rozumietakze wychowanka,

6) tygodniowym obowhzkowym wymiarze godzin - nalery przez to rozumie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. Imvbzporadzenia.



DODATEK MOTYWACYJNY
82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest:

1. Uzyskiwanie szczegoélnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych, a w
szczegolnéci:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwgdhieniem ich meliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych agnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikam
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiegtne rozwazanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpraash rodzicami,

3) petne rozpoznaniérodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwiziatanie na
rzecz uczniéw potrzebagych szczegdlnej opieki ;

2. Jakd¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegdlIsoi:

1) systematyczne i efektywne przygotowanigds przydzielonych obowzkow,

2) podnoszenie umignaosci zawodowych,

3) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbata¢ o estetyk i sprawng¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnefym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywkywanie s¢ z polecé stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3. Posiadanie wytdiajacej oceny pracy;

4. Zaangaowanie w realizagjczynndci i zajgé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegoku:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie si samorzdem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie innych form aktywém w ramach wewstrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatusowych szkoty.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela niezety wyzszy niz 5% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje;sia czas ok&ony, nie krotszy mi 1 semestr szkolny.

3. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okeg® jprzyznania, uwze¢diniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych, mowa w &ala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
- Burmistrza Kamiaska.

4. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



DODATEK FUNKCYJNY

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisker&wnicze przystuguje dodatek funkcyjny
mieskcznie w wysokeci zt:

1) dyrektorowi- od 160 do 650,

2) wicedyrektorowi -od 160 do 380,

3) inne stanowiska kierownicze oklene w statucie szkotyed 100 do 320,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje tadk nauczycielom, ktérym powierzono obawki kierownicze
w zastpstwie.

3. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i fzgledniajac wielkas¢ szkoty,
liczbe ucznidw i oddziatéw, zlonych zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liezb
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy sikoraz warunki lokalowesrodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkotach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz
2) dla wicedyrektora - burmistrz po zggnigciu opinii dyrektora.
3) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w. dspkt.3 - dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizggym dodatkowe zadania oraz @a przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:

- w szkotach w wysokai 2,5%

- w przedszkolach w wysoko 2,5%

2) funkcg opiekuna stau - w wysokdaci 1,7%

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgtdy, o ktébrym mowa w art.30 ust. 3 Karty Naucziaie

2. Wysokad¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwdgiajac zakres i
ztozoncs¢ zada oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor.

86. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowadaus8t. 1 i 2 oraz w 85 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miegta nasipujacego po mieacu, w Kktdrym naspito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkegjijezeli powierzenie to nagpito
pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

2.Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nieystugup w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zd@wh okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pmEges dnia miegca nasfpujacego po
mieskcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia staskay wychowawstwa lub funkcji z
innych powoddéw, a jesli zaprzestanie tego petnienia na#b pierwszego dnia miegia - od
tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 84 usti 2, nie wyhcz prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w 85 ust. 1.



4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obaukéw opiekuna stal przystuguje za kala osolg
odbywajpca sta i powierzora danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy taguje za kada klag powierzomn
nauczycielowi niezalae od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

87.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkicgra tytutu pracy w trudnych i ugiliwych
dla zdrowia warunkach okilenych w przepisach 86 i 87 rozpadzenia.

2. Wysokd¢ dodatku, o ktorych mowa w ust. 1, uzal®na jest od:
1) stopnia trudnei i uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub &gj
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkadttpo/ch mowa w ust. 1.

88. 1. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy, z uwzdhieniem warunkow, o ktérych mowa w 87,
ustala st w wysokaci 20% wynagrodzenia za jeglgodzirg ponadwymiarow nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

89. 1. Wynagrodzenie za jealgodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustalagdziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumkach uprawniagych do dodatku) przez
mieskczm liczbe godzin tygodniowych obowtkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedrgodzirg dor&nego zasfpstwa ustala gj z zastrzeeniem ust. 3, w
sposob okrdony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zpstwa realizowane byly zgjia
zgodne z planem i programem nauczania danej klasydalizowane aszagcia z nauczanego
przedmiotu przez danego nauczyciela.



3. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na postaare42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedgodzirg dora&nego zasfpstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustaka dziehc przyznam nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegaciinie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawguggh do dodatku) przez miesizm liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskujeesmnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokngleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaf do 0,5 godziny pomija i a co
najmniej 0,5 godziny liczy siza petna godzin

5. W przypadku braku nauczyciela z@stwo realizuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty
nieodptatnie, a w szczegolnie uzasadnionych przygadjako zagpstwo ptatne maksymalnie 4
godziny w miesjcu.

6. W sytuacji dhaszej choroby Ilub nieobecém nauczyciela oraz braku mowvosci
zorganizowania zagbstwa lub zatrudnienia nauczyciela na czas sbng, dyrektor szkoty
moze realizowa ptatne zaspstwo po uzyskaniu zgody organu prowgmo szka.

7.Wynagrodzenie za jedngodzire dora&nego zasipstwa realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajcego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danyelg¢ albo prowadzonych
niezgodnie z planem i programem nauczania dansyklstala dyrektor szkoty w wysola
100% wynagrodzenia za jegligodzirg ponadwymiarow obliczanego na zasadach aitoaych
w ust. 1.

810. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w 89, shmyje za godziny faktycznie
zrealizowane.

811. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i goddoyaznych zastpstw wyptaca si z
dotu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§12.1Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszudubdia nauczycieli w wysokoi 1%
planowanychsrodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli placyjektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tyce:

1) 0,8%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora,
2) 0,2%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrédila@rakter uznaniowy
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzal®ne jest w szczegolia od:
1) posiadania wyriniajacej oceny pracy,



2) otrzymania w danym roku szkolnym lub roku szkoinpoprzedzacym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego, przez co najmniejésmieskcy,

3) legitymowanie s wybitnymi osagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekwczej.
3. Nagrody nauczycielom przyznaj
1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust.l pkt. 1 - dyrektor gasegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow,
2) zesrodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 2 Burmistrz Kenska

813. Nagrody, o ktérych mowa w 8123 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, dyrektor za ag@&udirmistrza, mee przyzna nauczycielowi
nagroa w innym czasie.

DODATEK MIESZKANIOWY

814. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niezsaym ng potowa tygodniowo
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadagmu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek miasikvy.

2. Wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzakci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miggzinie:

1) przy jednej osobie w rodzinie&%,

2)przy dwoch osobach w rodzini@%s,

3) przy trzech osobach w rodzini@0%,

4) przy czterech i wcej osobach w rodziniel-2%
minimalnego wynagrodzenia za pgapracownikow ustalonego przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej ogtaszanego w Dzienniku Ustaw.

3) Do cztonkéw rodziny, o ktore] mowa w ust. 2,ieah s¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicow pozosteych na jego wycznym
utrzymaniu.

4) Nauczycielowi i jego wspoétmabnkowi, kzdacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowywysokaci okreslonej w
ust. 2. Matonkowie wspdlnie okrdaja pracodawe, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5) Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje rs& wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4,na ich wspéhmpiosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuglgeiczycielowi:
1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu miasibkwego,
2) od pierwszego dnia mi@sa nastpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel ziyt wniosek
0 jego przyznanie.



7) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujeokresie wykonywania pracy, a takw
okresach:
1)nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni
2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowleplsy
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycieleowptanym do stdby zawarta byta
umowa 0 prag na czas oki&ony, dodatek wyptacashie diwzej niz do kaica okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.




