Zatacznik

do uchwaty Nr VIII/75/11

Rady Miejskiej w Kamie nAsku
z dnia 31 maja 2011 .

STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»BUD-UJ RAZEM”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie o0 nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,,BUD-UJ RAZEM
zwane dalej ,Stowarzyszeniem” dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich(Dz. U. Nr 64, poz. 427) zwanych dalej przepisami PROW, rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005),
majacym na celu dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie oraz realizacjLokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ppEdw

PROW dla obszaru gmin wchedych w skiad Stowarzyszenia

2) realizacje i wspieranie dziatan na rzecz realizacji PROW dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1,

3) promocje obszardw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszardéw wiejskich potozonych
w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

6) rozwdj edukacji na terenach wiejskich,

7) wsparcie rozwoju obszaréw wiejskich przyczynia si¢ do osiggniecia nastepujacych celow:

a) poprawy konkurencyjnosci rolnictwa i leSnictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji, rozwoju i innowaci;

b) poprawy stanu $rodowiska naturalnego i terenéw wiejskich poprzez wspieranie gospodarowania gruntami;

c) poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz popierania roznicowania dziatalnosci gospodarczej.

8) wsparcie i rozwoj ekonomii spotecznej

9) rozwoj dziatalno$ci kulturalnej

10) rozwdj nowych technologii

§2.

Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich gmin bedacych cztonkami
Stowarzyszenia uwzglednia ochrone oraz promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow
historyczno — kulturowych, rozw¢j turystyki i sportu oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow
regionalnych.

§3.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gminny O$rodek Kultury ,Osiedle Niewiadow Nr 43, 97-225 Ujazd .
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu:
LGD ,BUD-UJ RAZEM’



§4.

wykreslony

§5.
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§ 6.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatania nieodptatne i odptatne pozytku publicznego w
szczegolnosci
1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridéw, szkolen, warsztatéw,
wizyt studyjnych, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych, takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi,
pokazy i wystawy, zawody, turnieje - stuzacych zwtaszcza promociji regionu i jego tozsamosci
kulturowej,

c) dziatalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektdw inwestycyjnych zwigzanych

z realizacjg LSR,

3) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migedzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim, przepisach PROW
i prawie Unii Europejskiej,

5) réznicowanie w kierunku dziatalnoci nierolnicze;j,

6) tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw,

7) odnowa i rozwdj wsi,

8) wdrazanie lokalnej strategii rozwoju,

9) funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania.

10) prowadzenie Funduszu Pozyczkowego i Poreczeniowego

11) prowadzenie dziatalno$ci na rzecz wspierania sektora matych i srednich przedsiebiorstw

12) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju oraz wsparcia ekonomii spoteczne;

13) dziatalno$¢ edukacyjna i szkoleniowa na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich

14) dziatania z zakresu turystyki i krajoznawstwa

15) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej i kultury regionu

16) promocja i organizacja wolontariatu

17) promocja zdrowia na obszarach wiejskich

18) promocja dziatan na rzecz ekologii i odnawialnych zrddet energii

§7.
Realizujgc cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy jej cztonkéw i zatrudnionych
pracownikow. Moze tez zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.



Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia

§8.
1.Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktora:

1) spetnia warunki okre$lone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach i ztozy deklaracje cztonkowska,

2) dziata na rzecz rozwoju obszardw wiejskich i przedstawi rekomendacje (wskazanie) zawierajacg w
szczegolnosci pozytywng opinie w tym zakresie udzielong przez dziatajacych na obszarze, dla ktérego
ma by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR:

a) partnera spotecznego i gospodarczego w rozumieniu przepiséw o Narodowym Planie Rozwoju lub

b) gmine wiejska lub

c) zwigzek miedzygminny lub

d) inng osobe prawng, ktdrej dziatalno$¢ obejmuije realizacje celu Stowarzyszenia,

i
3) ztozy deklaracje cztonkowska.

2. CzZlonkiem Stowarzyszenia mogg by¢ osoby prawne w tym Jednostki Samorzadu Terytorialnego, ktére
ztozg deklaracje cztonkowska.

§9.
Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia zwyktg wigkszoscig gtosow.

§10.
1. Cztonek Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celéow,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

2. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne i sportowo - rekreacyjne.

§11.

1.Utrata cztonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

cofniecia rekomendacii, o ktorej mowa w § 8 ust.1 pkt 2,

Smierci,

wykluczenia przez Zarzad.

—_— ~— — ~—
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2.Wykluczenie cztonka nastepuje wskutek uchwaty Zarzadu z powodu:
1) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
2) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

3.Zawieszenie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na pisemny wniosek cztonka, po jego przyjeciu
przez Zarzad.



§12.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia i zawieszenia cztonkostwa przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o zawieszeniu badz
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§13.
1.Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Rada,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady i Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjne;j.
3. Prezes Zarzadu, i Przewodniczacy Rady nie moga by¢ przedstawicielami tej samej gminy.
4. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§14.

1. Z zastrzezeniem § 15 ust 5 § 16 ust. 4 oraz § 19 ust. 9 Statutu, uchwaty wiadz Stowarzyszenia
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania.

2. Walne Zebranie Cztonkéw jest wiadne podejmowaé uchwaty przy obecnosci 1/3 ilosci cztonkdw
uprawnionych do gtosowania (pierwszy termin)

3. Walne Zebranie Czlonkéw jest wiadne podejmowac uchwaty przy obecno$ci 1/3 iloSci czionkow z
zachowaniem zwyktej wiekszosci gtosow cztonkdw uprawnionych do gtosowania (drugi termin)

§15.

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy z wasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw Stowarzyszenia,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdw listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem. Do czasu
wylonienia sktadu pierwszych wiadz Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Komitet
Zatozycielski.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

1) wykre$lony

2) zatwierdzanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

3) wyb6r cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) z zastrzezeniem § 17 ust. 2 § 18 ust. 2, wybér i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej ( bez okre$lenia funkcji),

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegolnosci dotyczacych

projektow realizowanych w ramach LSR,

6) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

9) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

0) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkdw Stowarzyszenia,

1)

1
11) uchwalanie regulaminu obrad: Walnego Zebrania Cztonkow,



12) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektdw, ktdre majg zostac objete dofinansowaniem na
podstawie przepiséw PROW.
14) dokooptowanie cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, powotania i odwotania czionkéw Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw przy obecno$ci
ponad potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.
6. Kazdemu czionkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czionkéw przystuguje jeden gtos z
zastrzezeniem art. 19 ust. 7 .

§ 16.

1. Rada w co najmniej 50% sktada sie z podmiotéw o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. bic
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

2. Rada sktada sie od 12 do 40 o0s6b Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 10 do 38
cztonkéw Rady. Rada na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w gtosowaniu
jawnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i co najmniej 10 cztonkow Rady.

3. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacii (projektéw), ktdre majg by¢ realizowane w
ramach opracowanej przez lokalng grupe dziatania lokalnej strategii rozwoju.

4. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania sposréd cztonkéw
tego zebrania. Co najmniej potowe cztonkow rady stanowig partnerzy sektoréw gospodarczego i
spotecznego.

5. Wybér i odwotanie czlonkdéw Rady nastepuje zgodnie z zapisami paragrafu 15 ust. 5.

§17

1. Zarzad sktada sie od 9 do 30 oséb Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i od 5 do 24 cztonkow

Zarzadu. Zarzad na pierwszym posiedzeniu zobowigzany jest do wyboru w gtosowaniu jawnym Prezesa,

Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i co najmniej 5 czlonkéw Zarzadu w sposéb zapewniajacy réwng

reprezentacje przedstawicieli Gmin bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umysinie.

3. Zarzad skfada sie z co najmniej 50% cztonkéw Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegoine
podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi a dziatajgcymi na obszarze, dla ktérego ma
by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektorow), przy czym w sktadzie
Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn (parytet rownowagi pici).

4. Cztonkowie Zarzadu powinni ponadto spetia¢ nastepujace wymogi:

a) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;
b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;
c) legitymowac sie co najmniej 1 rokiem do$wiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujacego;
d) uczestniczy¢ w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszardw wiejskich.
5.Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezacq pracq Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) opracowywanie i realizacja LSR,
7) powotywanie i odwotywanie Koordynatora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,
8) ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikdw Biura Stowarzyszenia,
9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
10) Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu Pracy w stosunku do cztonkdw Zarzadu oraz
wszystkich innych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu



Pracy. Prezes Zarzadu lub Wiceprezes jest uprawniony do zawierania uméw o prace z pracownikami

stowarzyszenia jak rowniez wszelkich umdw o charakterze cywilno prawnym.
11) Aktualizacja LSR

6. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi.

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu lub Skarbnik
Zarzadu lub Sekretarz Zarzadu.

8. Do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes i Wiceprezes Zarzadu dziatajacy
tacznie.

9. W przypadku nieobecnoéci Prezesa lub Wiceprezesa do zaciggania zobowigzarn majatkowych nieobecny
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu zobowigzany jest upowazni¢ pisemnie innego cztonka Zarzadu.

§18.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie od 9 do 20 osdb: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 7 do 18

cztonkdw. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w gtosowaniu jawnym

Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i co najmniej 7 cztonkéw Komisji Rewizyjnej w sposdb

zapewniajacy rowng reprezentacje przedstawicieli gmin bedacych cztonkami Stowarzyszenia

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu
zatrudnienia.

3. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 50% cztonkdéw Stowarzyszenia wskazanych przez
poszczegolne podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi a dziatajacymi na obszarze, dla
ktérego ma by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektoréw), przy czym w
sktadzie Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40 % mezczyzn (parytet
rownowagi pici).

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spetniaC nastepujace wymogi:

e) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub Srednie;
f)  ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;
g) legitymowac sie co najmniej 1 rokiem do$wiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujgcego;
h) uczestniczy¢ w realizacji projektdw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) skfadanie wnioskoéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowo$ci.
5) Petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do Prezesa Zarzadu w rozumieniu Kodeksu
Pracy przez jej Przewodniczacego

Rozdziat V
Procedura wyborcza do wiadz Stowarzyszenia

§19.
1. Podmioty wymienione w § 8 ust.1 pkt. 2 Statutu majg prawo rekomendowania kandydatéw do wtadz
Stowarzyszenia pochodzacych z wyborow.
2. Rekomendacje powinny by¢ sktadane na pismie na co najmniej 3 dni przed datg Walnego Zebrania
czionkdw, podczas ktorego dokonywany bedzie wybor.
3. Rekomendacje sktada sig osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo drogg pocztowa.
4. Rekomendacja powinna zawierac:
a) nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujacego;



b) imie i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu kontaktowego,
adres e-mail, szczegdtowg informacje o spetnieniu wymogdw okreslonych w § 17 ust. 2 i 4 oraz
§ 18 ust. 2 i 4 Statutu;

c) nazwe organu, do ktorego rekomenduje sie danego kandydata;

d) o$wiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do konkretnego
organu Stowarzyszenia oraz o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione z winy umysinej;

e) podpis os6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendujacego oraz pieczeé
nagtowkowa.

Do rekomendaciji powinien by¢ dotaczony zyciorys kandydata.

5.

Zarzad albo (w przypadku wyboru pierwszych wiadz Stowarzyszenia) Komitet Zatozycielski sprawdzi
kandydatury do wtadz Stowarzyszenia pod wzgledem spetienia przez kandydatéw wymogow
formalnych okre$lonych w § 17 ust. 214 oraz § 18 ust. 2 i 4 Statutu, ustali liste kandydatéw z
uwzglednieniem parytetéw rownowagi sektorowej, tzn. ustali tzw. podlisty wyborcze.

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 13 ust. 1 pkt. 2,3 i 4 w czasie
trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu.

Wybér czlonkow wtadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania powszechnego i tajnego.
Gtosy oddaje sie na wybranego kandydata znajdujgcego sie na tzw. podliScie wyborcze;.

Wybrani czlonkowie organdw Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybierajq
sposrdd siebie osoby piastujace poszczegoine stanowiska w danym organie.

§21.
Utrata rekomendacii, o ktorej mowa w § 8 ust. 1 pkt.2, oraz odwotanie przez Walne Zebranie Cztonkéw,
$mier¢, pisemna rezygnacja cztonka wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 13 ust.1 pkt 2,3,i 4
ztozona Zarzadowi powodujg utrate cztonkostwa w danym organie Stowarzyszenia.
W razie zmniejszenia sie sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 13 ust.1 pkt 2,3 i 4 w czasie
trwania kadenciji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich skfadu.

Rozdziat VI
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§22.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisdw, subwencji i dotacj,
dochodow z wiasnej dziatalnosci stowarzyszenia, lokat i odsetek bankowych, akcji obligacii i udziatow,
$rodkéw uzyskanych w ramach 1% oraz innych form ofiarno$ci publicznej.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz 0séb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegélnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, czionkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) zakup na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.



§ 23.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Za zarzad:

Sekretarz Mariusz Szklarek

Za Walne Zebranie Cztonkdw
Przewodniczcy Walnego Zebrania — Leon Fortak

Sekretarz Walnego Zebrania — Justyna Walas




