Kamiensk, dnia 1 kwietnia 2000 r.

URZAD MIEJSKI W KAMIENSKU

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTORA ds inwestveji drosowveh W REFERACIE TECHNICZNO-

INWESTYCYJNYM, GOSPODAROWANIA MIENIEM, GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ,

OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA (skrot GOSR) w Urzedzie Miejskim w Kamiensku

—  w wymiarze 1 etat
(nazwa stanowiska pracy)

I. Wymagania niezbgdne do zatrudnienia na danym stanowisku :

Il

L.

V.

BN

6.

posiadanie obywatelstwa polskiego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym ;

nieposzlakowana opinia,

nie¢ byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

ukonczone studia wyzsze — politechniczne lub uniwersyteckie z zakresu inzynierii i ochrony
srodowiska, budownictwa w  specjalnosci  konstrukcyjno-budowlanej, instalacyjno-
inzynieryjnej, konstrukeyjno-inzynieryjnej (w zakresie budowy drog),

posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy, w tym facznie co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowiskach urzedniczych,

umiejetnosé dobrej organizacji pracy,

dyspozycyjnoéé, samodzielnosé, odpowiedzialnose, rzetelnosé, systematycznosé, dokladnosc,
umigjetnose pracy w zespole,

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisko, na ktore
przeprowadzany jest nabor :

I

el

Ukonczone i potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami studia podyplomowe lub kursy z
dziedziny zamowien publicznych i prawa budowlanego,

Znajomos¢ problematyki zamowien publicznych, doswiadezenie z zakresu prowadzenia
inwestycji budowlanych i wykonywania kosztorysow.

Posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji 1 urzadzen.

Znajomos¢ zasad ochrony danych osobowych, w tym obowiazujacych w urzedach
administracji publicznej.

biegta obstuga komputera z zakresu MS Office oraz Windows, znajomosc programow
komputerowych typu CAD i kosztorysowych np. NORMA

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

opracowywanie rocznych i wieloletnich zadan budzetowych w zakresie inwestycji
drogowych,

przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz projektow uchwal dotyczacych inwestycji
drogowych,

przygotowywanie dokumentacji budowlanej dla inwestycji drogowych,

przygotowywanie dokumentacji przetargowych,

koordynacja przebiegu inwestycji drogowych,

prowadzenie ewidencji drog gminnych.

Wymagane dokumenty:

1.
2
3.

Lh

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie — w tym: kserokopia dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace uprawnienia do Kkierowania robotami
budowlanymi,

dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata,

oryginal kwestionariusza osobowego, dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia ( $wiadectwa pracy, za$wiadczenia
zatrudnieniu),



7. oswiadezenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne oraz os$wiadczenie kandydata, Ze nie

toczy sig przeciwko niemu postgpowanie karne,

§. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

9. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku na ktore

przeprowadzany jest nabor.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu
Miegjskiego w Kamiensku, ul. Wielunska 50 lub przesta¢ poczta na adres Urzedu z dopiskiem:
dotyczy naboru na stanowisko PODINSPEKTORA DS INWESTYCJI DROGOWYCH

- w terminie do dnia 20 kwietnia 2009 r. do godz. 15",

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu
[nformacji Publicznej (www.bip.kamiensk.com.pl)
oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Kamiensku, ul. Wielunska 50.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV  (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 ». Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458).



