INFORMACIJA

Dzialajac na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 7 grudnia 2012r . o zmianie ustawy
0 Swiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw ( Dz U z 2012 r, poz.1548 )
Osrodek Pomocy Spolecznej w Kamiefisku informuje, Zze z dniem 01 stycznia 2013r. weszla
W Zycie wyzej wymieniona ustawa, ktdra wprowadza zmiany w dotychczas przyznanych
$wiadczeniach pielegnacyjnych oraz wprowadza nowe warunki nabywania prawa do $wiadczenia
pielegnacyjnego oraz do specjalnego zasitku opiekunczego.

Zgodnie z wyzej wymieniona ustawa wszystkie osoby otrzymujace $wiadczenie pielegnacyjne ,
uprawnione do $wiadczenia pielggnacyjnego na podstawie przepiséw dotychczasowych ( tych, ktére
obowiazywaty do 31 grudnia 2012 r. ) zachowujg prawo do tego $wiadczenia w dotychczasowej
wysokosci do dnia 30 czerwea 2013 r. (art. 11 ust.] w/w ustawy ).

Po uplywie tego terminu zgodnie z art. 11 ust. 3 Wyzej wymienionej ustawy wszystkie wydane na
podstawie przepiséw dotychczasowych decyzje przyznajace prawo do swiadczenia pielegnacyjnego
wygasajg z mocy prawa.

W zwigzku z tym istnieje koniecznosé od 01 lipea 2013 r. ponownego zloZenia wniosku wraz
z dokumentami o ustalenie prawa do §wiadczenia pielggnacyjnego lub do specjalnego zasilku
opickunczego.

Ustawodawca w miejsce dotychczas przyznawanego $wiadczenia pielggnacyjnego wprowadzit dwa
nowe rodzaje $wiadczenia:

1) $wiadczenie pielegnacyjne

z tytuhu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje:

- matce albo ojcu,

- opiekunowi faktycznemu dziecka,

- osobie bgdacej rodzing zastgpeza spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny
i opiekuficzy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem os6b o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

- jezeli nie podejmujg lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwale;j
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspéludziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Osobom innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z osoba wymagajacq opieki, przystuguje
$wiadczenie pielggnacyjne, w przypadku gdy spelnione sa tacznie nastgpujgce warunki:

- rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich,

sa maloletni lub legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnoéci,

- nie ma innych oséb spokrewnionych w pierwszym stopniu, sg matoletnie lub legitymujg sig¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

- nie ma 0s6b, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
( opiekuna faktycznego dziecka albo osoby bedacej rodzing zastepcza spokrewniong ) lub
legitymuyja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
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Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepelnosprawnosé osoby wymagajacej opieki
powstata:

- nie pézniej niz do ukoniczenia 18 roku zycia lub

- w trakcie nauki w szkole lub szkole wyzszej, jednak nie p6zniej niz do ukoniczenia 25 roku Zycia .

Swiadczenie pielggnacyjne od dnia 01 lipca 2013 r. przyshuguje w wysokosci 620,00 zi.
miesigcznie.

Prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego przyznawane bedzie na czas waznosci orzeczenia

o niepetnosprawnosci bez wzgledu na dochéd rodziny.

Prowadzenie gospodarstwa rolnego w mysl ustawy nie jest zatrudnieniem ani inng pracg
zarobkowa.

Swiadczenie pielegnacyjne nie przyshuguje, jezeli:

- osoba sprawujaca opieke:

- ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu $mierci malzonka przyznanej

w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia emerytalno - rentowego,
renty socjalnej, zasitku stalego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego,

-ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego lub $wiadczenia pielggnacyjnego,

- osoba wymagajaca opieki pozostaje w zwigzku matzefiskim, chyba ze wspélmatzonek legitymuje
si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

- zostala umieszczona w rodzinie zastepezej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej spokrewnione;j,
rodzinnym domu dziecka albo, w zwiazku z koniecznoscia ksztalcenia, rewalidacji lub rehabilitacji,
w placéwce zapewniajacej catodobowa opickg, w tym w specjalnym ogrodku szkolno -
wychowawcezym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dzialalno$é¢ lecznicza, i korzysta w niej

z calodobowe;j opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu,

- na osobg wymagajacq opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury,

- czlonek rodziny osoby sprawujacej opieke ma ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego

z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, specjalnego zasitku
opiekuficzego lub $wiadczenia pielegnacyjnego,

- na osobg wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego

z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

prawo do specjalnego zasitku opiekuniiczego lub prawo do swiadczenia pielegnacyjnego,

- na osobg wymagajacq opieki inna osoba jest uprawniona za granicg do $wiadczenia

na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spolecznym stanowia inacze;.
W przypadku watpliwosci co do Swiadczonej opieki moze zostaé przeprowadzony wywiad
srodowiskowy.

Wymagane dokumenty:

- wniosek o ustalenie prawa do swiadczenia pielegnacyjnego,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

- za$wiadczenie placéwki zapewniajacej catodobows opieke w przypadku umieszczenia w niej
dziecka, o liczbie dni w tygodniu, w ktorych korzysta w niej z catodobowej opieki albo
oswiadczenie o niekorzystaniu przez wiecej niz 5 dni w tygodniu z calodobowej opieki nad
dzieckiem umieszczonym w placéwee zapewniajacej catodobowa opieke, w tym w specjalnym
osrodku szkolno - wychowawczym,

- inne dokumenty, w tym oswiadczenia, uznane za niezbedne do ustalenia prawa

do $wiadczenia pielegnacyjnego

2) specjalny zasilek opiekunczy
przyshuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks
rodzinny i opiekunczy ( Dz U z 2012r. poz. 7881 1529) ciazy obowiazek alimentacyijny, jezeli
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rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwiazku z koniecznoscig sprawowania stalej

opieki nad osoba legitymujacy si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnoséci albo

orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznodci statej lub dtugotrwatej

opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielne;

egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dziefi opiekuna dziecka w procesie jego

leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje, jezeli Iaczny dochéd rodziny osoby sprawujgcej

opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe

nie przekracza kwoty 623,00 zL W przypadku, gdy aczny dochéd rodziny sprawujacej opieke oraz

rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe przekracza kwotg uprawniajaca dang

osobg do specjalnego zasitku opiekunczego o kwote nizszg lub réwna kwocie odpowiadajacej

najnizszemu zasitkowi rodzinnemu ( 77,00 zt. ) przystugujacemu w okresie, na ktéry jest ustalany,

specjalny zasitek opiekuiiczy przyshuguje, jezeli przystugiwat w poprzednim okresie zasitkowym.

W przypadku przekroczenia dochodu w kolejnym roku kalendarzowym specjalny zasitek

opiekunczy nie przystuguje.

Specjalny zasilek opiekuniczy przystuguje w wysokosci 520,00 z1. miesigcznie.

Prawo do specjalnego zasitku opiekuficzego przyznawane bedzie nie dtuzej niz na okres zasitkowy

( okres zasitkowy trwa od 1 listopada do 31 pazdziernika )

Przy ustalaniu prawa do specjalnego zasitku opiekuniczego bedzie obowigzek przeprowadzenia

rodzinnego wywiadu srodowiskowego przez pracownika socjalnego w celu weryfikacji

okolicznosci dotyczacych spelniania warunkéw do Jjego przyznania.

Rodzinny wywiad srodowiskowy bedzie aktualizowany po uplywie 6 miesiecy, jezeli do konca

przyznanego specjalnego zasitku opiekunczego pozostalo wigcej niz 3 miesigce.

Prowadzenie gospodarstwa rolnego w mys] ustawy nie jest zatrudnieniem ani inng pracg

zarobkowa.

Specjalny zasilek opiekunczy nie przysluguje, jezeli:

- osoba sprawujgca opieke:

- ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu §mierci matzonka przyznanej

w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinne;j i innego $wiadczenia emerytalno - rentowego,

renty socjalnej, zasitku stalego, nauczycielskiego $swiadczenia kompensacyjnego, zasitku

przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego,

- podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutéw,

( rolnik powyzej 1 ha przeliczeniowego uzytkéw rolnych podlega takiemu

obowigzkowi z mocy ustawy w KRUS )

- ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekuriczego lub $wiadczenia pielggnacyjnego,

- legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

- osoba wymagajaca opieki zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny

zastepezej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w zwiazku z koniecznoscia

ksztaltcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placéwce zapewniajgcej calodobowq opieke, w tym

w specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dziatalnosé

lecznicza, i korzysta w niej z catodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni w tygodniu,

- na osob¢ wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury,

- czlonek rodziny osoby sprawujacej opieke ma ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego

z tytuhu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, specjalnego zasitku

opiekuniczego lub $wiadczenia pielegnacyjnego,

- na osobg wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki

nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego zasitku

opiekuniczego lub prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego,

- na osobg wymagajacq opieki inna osoba jest uprawniona za granicg do $wiadczenia

na pokrycie wydatkéw zwiazanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow

zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.
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Wymagane dokumenty:

- wniosek o ustalenie prawa do specjalnego zasitku opiekuniczego,

- dokumenty stwierdzajace wysoko$é dochodu rodziny osoby sprawujacej opieke,

/ takie jak do zasitku rodzinnego /

- dokumenty stwierdzajace wysoko$é¢ dochodu rodziny osoby wymagajacej opieki,

/ takie jak do zasilku rodzinnego /

- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

- zaswiadczenie placéwki zapewniajacej catodobowa opicke w przypadku umieszczenia w niej
dziecka, o liczbie dni w tygodniu, w kt6rych korzysta w niej z calodobowej opieki albo
oswiadczenie o niekorzystaniu przez wigcej niz 5 dni w tygodniu z calodobowej opieki nad
dzieckiem umieszczonym w placowcee zapewniajgcej catodobowa opieke, w tym w specjalnym
osrodku szkolno- wychowawczym,

- inne dokumenty, w tym o$wiadczenia, uznane za niezbgdne do ustalenia prawa do specjalnego
zasitku opiekuniczego

W razie zbiegu uprawnien do $wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego
przystugujacego wigceej niz jednej osobie sprawujacej opieke nad osobg lub osobami wymagajacymi
opieki przyznaje si¢ tylko jedno §wiadczenie osobie, ktora pierwsza ztozyla wniosek.
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