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Kamiensk, dnia 14 maja 2013 .

BURMISTRZ KAMIENSKA

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTOR
Samorzadowego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Kamiefsku

{nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku :

1.
2.
3.

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe ( réwniez nie moze toczyé sie przeciwko osobie ubiegajqcej sie

o zatrudnienie postepowanie karne),

wyksztatcenie wyzsze — magisterskie z zakresu budownictwa,

posiadanie uprawniefi budowlanych do kierowania robotami budowlanymi bez
ograniczen w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociagowych i kanalizacyjnych,

posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy (mile widziany na podobnym
stanowisku), w tym 3 lata na kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych lub wykonywanie
przez conajmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej w charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora,

nieposzlakowana opinia.

Il Wymagania dodatkowe:

a.

o0 o

0w

h.

e—

dobra znajomos¢ zagadnien z zakresu ustaw : o samorzadzie gminnym,

o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o zbiorowym zaopatrzeniu
w wodg i odprowadzaniu $ciekow, o gospodarce komunalnej, prawo zamdwier
publicznych, kodeks pracy;

umiejetnos¢ interpretacii i stosowania przepiséw prawnych;

umiejetnosé kosztorysowania;

znajomos¢ zasad planowania i realizacji inwestycji;

posiadanie uprawnieri budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej do
kierowania robotami i nadzorowania bez ograniczen;

doswiadczenie w pracy samorzadowe;;

doswiadczenie w pracy zwigzanej z prowadzeniem inwestycji, z nadzorowaniem rob6t
budowlanych i inwestycji oraz w zakresie kosztorysowania;

kreatywnos¢ i samodzielnosé w dziataniu, jak réwniez dyspozycyjnosé,
odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, systematycznosé;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i doswiadezenie w kierowaniu zespotami
pracowniczymi;

dobra umiej¢tnosé obstugi komputera oraz oprogramowania biurowego /edytor
tekstow/ oraz kosztorysowych. Internet.

fatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

wysoka kultura osobista.

Dodatkowym atutem bedzie posiadanie do$wiadczenia w zakresie szeroko pojetej

dzialalnosci komunalnej, nadzoru inwestycji gminnych, zarzadzaniem zespotem ludzi oraz
wiedza 1 doswiadczenie zwigzane z pozyskiwaniem $rodkéw unijnych.
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1II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalnoscigq oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania i realizowania
zadan statutowych Samorzadowego Zakiadu Gospodarki Komunalnej w Kamierisku,
a w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Zaktadu
oraz ewentualnych zmian planu;

opracowywanie kalkulacji taryf za wode i Scieki oraz przedstawienie jej do
zatwierdzenia Radzie Miejskiej w Kamiensku;

realizowanie zadaii Gminy wynikajacych z zakresu gospodarki wodno-cickowe;j
Gminy;

utrzymanie w stalej sprawnosci i gotowosci eksploatacyjnej uje¢ wody i sieci
wodociagowej i kanalizacyjnej, ich modernizacja oraz remonty;

realizacja planow remontéw i inwestycji;

opracowywanie informacji i sprawozdan z realizowanych inwestycji;

wskazywanie 1 doradzanie w podejmowaniu gldwnych kierunkéw rozwoju
infrastruktury komunalnej Gminy;

wspolpraca przy opracowywaniu materiatdw do projektu budzetu Gminy;
dokonywanie analizy ekonomicznej Zakladu ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztaltowania si¢ kosztéw — dbanie o pozytywne wyniki ekonomiczne Zaktadu;

2. Inne zadania zlecone przez Gmine.

1V. Warunki pracy:

wymiar czasu pracy: pelny etat,

migjsce pracy: Samorzadowy Zaktad Gospodarki Komunalnej w Kamiensku,

pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony z mozliwoécia zatrudnienia
w przysztosci na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

V. Wymagane dokumenty:
1) pisemne zgtoszenie do naboru z uzasadnieniem ubiegania sie o ww. stanowisko.
2) zyciorys — curriculum vitae, z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3)
4)
3)
6)
7)

8)
9

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
(poSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem) lub zaswiadczenie
poswiadczajace wymagany staz pracy,

kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$é¢ z oryginalem),

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

referencje, opinie i inne dokumenty potwierdzajace nieposzlakowana opinie kandydata
oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
kierowniczym urzedniczym,

10) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

11) oswiadczenie kandydata o nie toczacym si¢ przeciwko niemu postepowaniu karnym,
12) oswiadczenie kandydata o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z pelni praw publicznych,

13) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (wlasnorecznie podpisane).



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Kamiensku ul. Wielunska 50 (Sekretariat — pok. Nr 9) lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem:

wdotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Zakladu Gospodarki Komunalnej

w Kamiensku”
- wterminie do dnia 31 maja 2013 r. do godz. 13"

(decyduje data wplywu dokumentow aplikacyjnych do Urzedu — nie data nadania
w placowce pocztowej).

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Aplikacje nie speiniajgce okreslonych wymogéw i kryteriow — zostang odrzucone.

Osoby ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg o tym fakcie powiadamiane. Osoby te mogg,
przediozone dokumenty odbiera¢ osobiscie przez okres jednego miesigca od dnia ogtoszenia listy
kandydatéw spetniajacych wymagania formalne. Po tym okresie dokumenty te zostang zniszczone.

Kandydaci, ktérzy spetniajg wymogi formalne i kryteria okre$lone w niniejszym ogtoszeniu
i ztozg komplet dokumentéw to potwierdzajgcych zostang dopuszczeni do kolejnego etapu naboru.

Zastrzega sig prawo nie wybrania zadnego kandydata.
Nabér w drodze konkursu moze zostaé¢ uniewazniony na kazdym etapie postepowania bez
podawania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej http://www.bip.kamiensk.com.pl

oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kamiensku, ul. Wieluriska 50.
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