Zalaczniki

do zarzadzenia Nr 32/09
Burmistrza Kamienska

z dnia 10 czerwca 2009 r.

ZAtACZNIK NR 1

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH KIEROWNIKOW JEDNOSTEK
ORGANIZACYJINYCH GMINY ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych | Maksymalna kwota w zlotych
1 2 3
XIX 1.700 5.000

ZAtACZNIK NR 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach kierownikéw jednostek
organizacyjnych gminy uprawnionych do dodatku funkcyjnego.

Stawka dodatku funkcyjnego Procent minimalnego
wynagrodzenia *
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ZAtACZNIK NR 3

Wykaz stanowisk i poziomow maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego, dla kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy.

Stanowisko Poziom wynagrodzenia zasadniczego Poziom dodatku funkcyjnego
minimalny maksymalny minimalny maksymalny
*
kat. Kwota kat. Kwota Stawka | procent | Stawka * procent
zasze w zt zasze w zl. dodatku minimal | dodatku minimalnego
rego rego funkcyjne nego funkey;j wynagrodzenia
wania wanila go wynagr nego
odzenia
Dyrektor
Kierownik XIX 1.700 | XIX | 5.000 1 do 40 8 do 200
(jednostki)

* Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli minimalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mow;

w § 3 ust. 1, pkt 1 rozporzadzenia RM w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.




