L.

ZAELACZNIK

do Zarzqdzenia Nr 27/10
Burmistrza Kamieniska

z dnia 17 maja 2010 r.

REGULAMIN
ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W KAMIENSKU

Postanowienia ogdlne

§1

. Niniejszy Regulamin opracowany zostal na podstawie :

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz.
U.z 1996 1. Nr 70, poz. 335 z p6Zn. zm.) ;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 ;

Regulamin okresla:

1) zrédla tworzenia zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych, zwanego dalej
~Funduszem?®,

2) krag o0s6b uprawnionych do korzystania z ustlug i $wiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczenia $rodkow Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

4) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

5) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

Ilekro¢ mowa w Regulaminie o:

1) Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Kamiensku,

2) Pracodawcy — rozumied przez to nalezy Burmistrza Kamienska,

3) Swiadczeniach i ushugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy Swiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu.

I1. Zrédla tworzenia funduszu

§2

. Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza, oglaszanego corocznie
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym RP ,,Monitor
Polski”, nie pdznej niz do 20 lutego kazdego roku.

Srodki Funduszu zwicksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ bylego pracownika Urzedu, w Tm
takze ze zlikwidowanych zakladéw pracy, objetego opieka socjalng Urzedu — na
podstawie sporzadzonej ich imienne;j listy objgtych opieka socjalng Urzedu.
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§3

. Niezaleznie od odpiséw, o ktoérych mowa w § 2, Fundusz moze byé zwickszony o:

1) wptywy z oplat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyj inych korzystajacych z
dzialalnosci soqalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o ZFSS,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) odsetki od $rodkéw Funduszu,

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Srodkalm Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory pracodawca

przekazuje réwnowarto$¢ pienigzna dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok,

w wysokosci , terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekuciji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest

prowadzona w zwiazku z zobowigzaniami Funduszu.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1.

§4

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nast¢pujace osoby :

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o pracg i staz pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowaweze i dhuzszych
niz 30 dni,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania i wyboru bez wzgledu na wymiar
czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezplatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Urzedu Miejskiego w Kamiensku,

5) czlonkowie rodzin 0sob wymienionych wyzej.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do $wiadczen z funduszu sa:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci wilasne, dzieci
przysposobione lub przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej oraz
pozostajace na wychowaniu i utrzymaniu wnuki lub rodzenstwo - do ukoficzenia 18
lat, a jezeli dalej si¢ ksztalca i nie majg wlasnego Zrédta utrzymania — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopief niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wick.

3) wspoéimatzonkowie.

IV. Rodzaje i formy przeznaczenia Funduszu

§5

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowane):

1) dziatalnosci socjalnej,
2) zwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe.
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§6

Dziatalnos¢ socjalna, na ktoéra moga by¢ wykorzystane $rodki Funduszu obejmuje nieodplatne
lub czesciowo odplatne ustugi i Swiadczenia socjalne w zakresie:
1. r6znych form krajowego 1 zagranicznego wypoczynku :
1) wezasy (letnie lub zimowe w tym agroturystyczne) trwajace nie dhuzej niz 14 dni

kalendarzowych, zakupione indywidualnie,

2) pobyt w sanatorium — trwajgcy nie dtuzej niz 21 dni kalendarzowych,
3) kolonie letnie, zimowiska i obozy dla dzieci i mtodziezy, zakupione indywidualnie,
4) wycieczki turystyczno—krajoznawcze zakupione lub organizowane przez Pracodawce

(5

b

lub zakupione indywidualnie.

dziatalnosci kulturalno-oswiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej,

upominkow lub §wiadczen pieni¢znych z okazji Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzn oraz
Swiat Bozego Narodzenia; upominkéw dla pracownikéw odchodzacych na emeryture
oraz paczek z okazji ,,Mikolaja” dla dzieci i paczek $wigteczno-noworocznych dla
emerytow i rencistow Urzedu.

udzielania pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej, przeznaczonej dla osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomodg bezzwrotnych,

pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych,

innej formy pomocy socjalnej w ramach wygospodarowanych $rodkéw.

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

57

Pierwszenstwo w korzystaniu ze $wiadczen maja:

1.

W

osoby samotnie wychowujace dzieci,

osoby posiadajace rodzing wielodzietna (liczaca co najmniej czworo dzieci),

osoby posiadajace dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej
opieki 1 leczenia, a takze wychowujace dzieci catkowicie lub czg$ciowo osierocone
osoby dotkniete szczegdlnymi wypadkami losowymi.

§8

Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) z Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

§9

Odplatnos¢ za wezasy, sanatorium, kolonie, obozy, zimowiska, wycieczki turystyczno
— krajoznawcze jest uzalezniona od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.

Sredni miesigczny dochod brutto na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie
dochodéw wspdlnie zamieszkatych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
cztonkow rodziny wraz z dzie¢mi przebywajacymi w internatach (stancjach) za okres
ostatnich 3 miesiecy.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o $wiadczenie socjalne, wymienione w § 9 ust.1
sktada wniosek (wraz z dokumentami stanowiqcymi potwierdzenie faktu korzystania z
wypoczynku) oraz poswiadcza dochody, wg wzoru stanowigcego zal. Nr 1 do
Regulaminu.
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4. W przypadku, gdy dochéd osoby uprawnionej przewyzsza najwyzsza granice
dochodu, o ktérej mowa w tabeli w zalgczniku mr 2 do Regulaminu, osoba
uprawniona moze zlozy¢ zamiast o$wiadczenia o dochodach wniosek o naliczenie
odplatnosci wedlug najwyzszej stawki wynikajacej z tabeli odptatnosci.

§ 10

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wezasdéw, pobytu w sanatorium
lub  wycieczki turystyczno-krajoznawczej zakupionej lub organizowanej przez
Pracodawce, zakupionej indywidualnie, nie czgdciej niz raz na rok kalendarzowy, tylko
do jednej wybranej przez siebie formy.

2. Dofinansowanie do wczasow, wycieczek turystycznych zakupionych lub organizowanych
przez Pracodawce, zakupionych indywidualnie lub pobytu w sanatorium jest ustalane,
zgodnie z tabelg w zal. Nr 2 do Regulaminu .

3. Dofinansowanie do wczaséw moze by¢ przyznane za okres do 14 dni kalendarzowych,
a do pobytu w sanatorium do 21 dni kalendarzowych.

4. Podstawa otrzymania przez pracownika dofinansowania do weczaséw jest potwierdzenie
faktu pobytu na urlopie wypoczynkowym.

§ 11

Dzieci wymienione w § 4 ust 2 pkt 1 moga korzysta¢ w danym roku z doptaty jedynie do
jednej formy wypoczynku tj. zimowiska, kolonii, obozu, sanatorium, wycieczki turystyczno -
krajoznawczej lub wezaséw wraz z rodzicami. Wysokos$é dofinansowania z tego tytulu ustala
si¢ — na wniosek uprawnionego — zgodnie z tabelg w zal. Nr 2 do Regulaminu.

§ 12

Gorna granica, do ktorej dokonywane sa doplaty do zorganizowanego wypoczynku jest
ustalana corocznie w planie wydatkow Funduszu.

§13

1. Wycieczki turystyczno-krajoznawcze, moga by¢é zakupione lub organizowane przez
Pracodawce, w miarg posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Pierwszenstwo w naborze na wycieczki organizowane przez Urzad majgq pracownicy
czynni zawodowo.

3. O organizowaniu wycieczki pracownicy powiadamiani sg specjalnym komunikatem, a
nastgpnie sporzadza si¢ szczegOlowa liste uczestnikow wycieczki z podaniem imienia,
nazwiska i stopnia pokrewienstwa.

§ 14

Decyzje o wysokoséci dofinansowaniu do dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo
rekreacyjnej w postaci biletéw wstepu na imprezy kulturalne, o$wiatowe, rozrywkowe,
sportowe 1 rekreacyjne itp. i o czgstotliwosci korzystania z tych $wiadczen podejmuje
kazdorazowo Burmistrza na wniosek Zespolu Socjalnego przy uwzglednieniu $rodkow
przeznaczonych na ten cel w rocznym plan dochodéw i wydatkéw ZFSS.

§15

1. Koszty swiadczen przewidzianych w § 6 ustala si¢ corocznie w planie wydatkéw
Funduszu.
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Upominki lub $wiadczenie pienigzne z okazji Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzn oraz
Swiat Bozego Narodzenia, przystuguja pracownikom, a ich wysokos¢ jest uzalezniona
od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie. Sredni dochdd oblicza sig¢ zgodnie z § 9
ust. 2 Regulaminu.  Pracownik skiada o$wiadczenie o dochodach wg wzoru
stanowigeego zalacznik Nr 3 do Regulaminu. Wysokodé $wiadczenia podstawowego
bedzie kazdorazowo ustalana przez Burmistrza.

Paczki z okazji ,,Mikolaja” przystugujg dzieciom wymienionym w § 4 w wieku do
ukonczenia 14 lat.

Upominki z okazji przej$cia na emeryture przystugujg w razie przejscia na emeryture
po raz pierwszy.

§16

Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa jest udzielana osobom uprawnionym
wymienionym w § 4 znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej (jezeli dochdd na
czlonka rodziny na dzien zlozenia wniosku nie przekracza kwoty najnizsze;j
emerytury) albo zyciowej (w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci).

Warunkiem przyznania $wiadczenia jest przedlozenie niezbednych dokumentéw
potwierdzajacych zasadnos$¢ ubiegania si¢ o $wiadczenie.

Whioski 0 pomoc przewidziang w ust. 1 beda rozpatrywane na biezaco przez 7 espot
Socjalny.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana 1 raz w roku, a jej wysokosé nie
moze przekroczy¢ 1000 zi.

V. Formy, warunki i zasady udzielania pomocy ze $rodkéw Funduszu na cele
mieszkaniowe

§17

Osoba wymieniona w § 4 ust. 1 pkt 1 i 2 moze ubiegaé si¢ o pozyczke zwrotng na cele
mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

1) nabycie prawa do lokalu mieszkalnego lub budowe domu jednorodzinnego w

wysokosci 3 000 zt.

2) remont i modernizacje¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu Jednorodzinnego

w wysokosei 3 000 zt.,

§18

I. Warunkiem przyznania pozyczki, o ktére] mowa w § 17 pkt 1 jest przedstawienie
dokumentu stwierdzajacego prawo do lokalu mieszkalnego lub pozwolenia na budowe

domu jednorodzinnego.

2. Pozyczka na remont i modernizacjg jest przyznawana w oparciu o wniosek pracownika.

(W8 ]

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.

§ 19

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa w drodze uméw zawieranych wg wzoru

stanowigcego zalacznik Nr 4 do Regulaminu.

2. Umowa wymaga porgczenia przez dwdch pracownikéw zakladu pracy oraz zgody

racownika na potracenie zadluzenia z dochodow uzyskanych w ramach zatrudnienia.
Y
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3. Pozyczki sg splacane w 24 miesigcznych ratach poczawszy od miesigca nastepujacego po
miesiacu jej udzielenia.

4. Na wniosek osoby uprawnionej pozyczka moze byé splacona w okresie krotszym niz
okreslony w ust 3

5.Prawo do otrzymania kolejnej pozyczki przystuguje po splaceniu pozyczki dotychczasowej,
w miarg posiadanych srodkéw na ten cel i wedlug kolejnosci zgloszen wniosku.

§ 20

1. Splata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna z chwila rozwiazania lub wygasniecia
stosunku pracy, z wyjatkiem przypadkéw rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

2.Pracownicy odchodzacy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy splacaja pozyczke w
uzgodnionych terminach, nie dluzej jednak niz w ciagu 6 miesiecy od dnia rozwigzania
stosunku pracy.

§ 21

W wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze byé
zawieszona na okres dwoch lat lub umorzona (np. w razie zdarzenia losowego, $mierci pozyczkobiorcy)

VL Tryb post¢gpowania
§22

1. Osoby uprawnione sktadajg wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu Miejskiego w Kamiensku.

2. W razie ubiegania si¢ o $wiadczenie ulgowe z Funduszu do wniosku nalezy dolaczy¢
dokumenty wymagane Regulaminem.

3. Swiadczenia udzielane z funduszu nie sq Swiadczeniami naleznymi, nie majg charakteru
roszczeniowego.

VII. Postanowienia koncowe
§23

1. Burmistrz Kamienska powotuje Zespot Socjalny, jako organ konsultacyjno — doradczy.
2. W sklad Zespotu Socjalnego wchodza:

- dwoch pracownikéw Urzedu

- pracownik prowadzacy sprawy kadrowe w Urzedzie Miejskim w Kamiensku.

§ 24

1. Podstawe¢ gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodéw i
wydatkow ZFSS.

2. Coroczny plan dochodéw i wydatkéw Funduszu sporzadza komérka ds. ksiegowosci
budzetowej Urzedu Miejskiego w Kamiensku i zatwierdza Burmistrz Kamienska.
Decyzje te wymagajq uzgodnienia z przedstawicielem pracownikow.

3. Plan dochodéw i wydatkéw powinien okreslaé:
1) rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej, organizowanej przez Pracodawce na rzecz 0séb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w danym roku,
2) wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na finansowanie dziatalnosci o ktérej mowa w
pkt.1)

4
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§ 25

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 26

Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem zalogi Urzedu Miejskiego w
Kamiensku Panig Aleksandrg Gérna.

§ 27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(Pracodawca)

Przedstawiciel pracownikow :

(podpis)



