Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 41/14

z dnia 30 maja 2014 roku

REGULAMIN PRACY
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Kamiensku
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

§1.

Podstawa prawng dziatania Zespohu Interdyscyplinarnego w Kamierisku ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie jest:
Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr
180, poz. 1493 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.z 2013 r, Nr 182, poz. z pé2n.
zm.);
Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982r. o wychowaniu w trzeiwoséci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 1356, z pdzn. zm.)

§2.
Zasadniczym Celem Zespotu jest realna wspdtpraca stuzb na rzecz oséb uwiktanych w
przemoc domowg i budowanie lokalnego systemu wsparcia instytucji i stuzb dia
wypracowania formuly skuteczniejszej wspdtpracy przedstawicieli réznych grup
zawodowych pracujgcych w Gminie Kamiensk w obszarze przeciwdziatania przemocy

w rodzinie.

§3.
Cele strategiczne:
1. Zapobieganie wystgpowania przemocy w rodzinie poprzez  podnoszenie

swiadomosdci spotecznej oraz ograniczenie zaburzen zycia spotecznego
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zwigzanych z wystepowaniem przemocy.




2. Zapewnienie pomocy dziecku krzywdzonemu, w konkretnym przypadku.

3. Zwigkszenie swiadomosci ofiar przemocy, jej $wiadkéw i sprawcéw odnogénie
mozliwosci otrzymania pomaocy i terapii. -

4. Zaciednienie wspdipracy pomiedzy instytugjami i wypracowanie optymalnych
zasad komunikagji.

5. Wrzrost zaangazowania przedstawiciell instytucji lokalnych w realizacje zadan w

zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§4.

. Zadaniem  Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli
podmiotow z terenu Gminy Kamiefisk w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, w szczegdlnosci poprzez:

1} diagnozowanie probiemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatah w S$rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie
majgcych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwengji w $rodowisku dotknietym przemocg w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoéciach
udzielenia pomocy w Srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziata’l w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie;

6) wspdfprace z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Kamiensku w zakresie wnioskdw o leczenie odwykowe oraz informagji o
przemocy domowej;

§ 5.
. W skfad Zespotu wchodzg, powotani przez Burmistrz Kamiefiska przedstawiciele
instytucji i organizacji zwigzanych z realizacja zadart wynikajacych z ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
. Za udziat w pracach Zespotu cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.
Do udziatu w posiedzeniach Zespolu mogg by¢ zapraszania w roli ekspertow
spegjalisci, w szczegdlnoéci zajmujacy sie problematyka przeciwdziatania przemocy w

rodzinie.

§6.
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1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy , a w razie jego nieobecnoéci Zastepca
Przewodniczacego lub Sekretarz Zespotu.

2. Podczas pierwszego posiedzenia Zespdt wybiera spoérdd swoich czionkéw:
Przewodniczacego, Zastgpce Przewodniczacego oraz Sekretarza, w glosowaniu
Jjawnym, zwykta wiekszoscig gloséw.

3. Przebieg i rezultat gtosowania oraz ewentualne uwagi i zastrzezenia cztonkéw
Zespotuy, co do jego przeprowadzenia, w sprawach, o ktérych mowa w ust.2,
odnotowuje sig w protokole z posiedzenia Zespotu.

§7.

Miejscem spotkan Zespotu jest siedziba Urzedu Miejskiego w Kamierisku.

§8.

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje sie z inicjatywy Przewodniczacego fub, w przypadku jego
nieobecnhosci, Zastepcy Przewodniczacego, albo na wniosek Burmistrza Kamieniska.

2. Prace Zespolu s prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa
sktadu Zespotu,

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce.

4. Posiedzenia Zespotu moga miel charakter otwarty lub zamkniety, w posiedzeniach
otwartych moga uczestniczy¢ osoby nie bedgce cztonkami Zespotu, o ktdrych mowa
w§5ust3.

5. Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego nieobecnoéci  Zastepca
Przewodniczgcego przewodniczy posiedzeniom Zespotu, inigjuje i organizuje prace
Zespotu oraz zaprasza na posiedzenia Zespotu osoby, o ktérych mowa w § 5 ust.3.

6. Z posiedzen Zespotu Sekretarz sporzadza protokotly, ktdre wraz z listami obecnoéci
stanowia dokumentacje pracy Zespotu.

7. Cztonkowie Zespotu moga wnosi¢ uwagi do protokotdw posiedzen.

8. Prowadzgcy obrady podpisuje protokét z posiedzenia.

§ 9.
Do prowadzenia dziatan majagcych na celu rozwigzywanie probleméw zwigzanych z

wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach Zespdt moze tworzyé
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grupy robocze.
1. Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych
przez Zespdt lub wynikajacych z problemdw wystepujacych w indywidualnych-
przypadkach.

2. Grupy robocze zajmujg sie:

a. rozpoznaniem i diagnozowaniem sytuacji oséb dotknietych przemoca w  konkretne;
rodzinie;

b. uzgodnieniem celéw z partnerami — innymi stuzbami i z cztonkami rodziny, ktérych
sprawami sie zajmuja;

¢. wypracowaniem strategii dziatar: interwencyjnych, pomocy w kryzysie i
terapeutycznych, z uwzglednieniem potrzeb i réznych perspektyw;

d. rozdzielaniem i realizowaniem zadan, zgodnie z kompetencjami;

€. monitorowaniem i analiza efektéw oraz ewentualnym modyfikowaniem strategii
pomocy;

f. w przypadku uczestnictwa w grupie roboczej ofiary, czy sprawcy przemocy
wypetniane sg Niebieskie Karty czes¢ Ci D.

g. dokumentowaniem dziatah podejmowanych wobec rodziny, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatart, w tym:

- dokumentacja z rozmow z osobami zgtaszajacymi problem,

- (protokoty - dokument taki zawiera istotne ustalenia dotyczace wieloaspektowej
diagnozy i planu pracy oraz podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez czionkéw
zespoty, ponadto termin nastepnego spotkania;

- sprawozdania z realizacji podjetych dziatan, zawierajace wnioski,
h. monitorowanie sytuagji rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy;
i. dzieleniem si¢ wiedza i doswiadczeniem zawodowym, wymiang informacji;

j.- podejmowaniem decyzji o zakonhczeniu dziatah grupy roboczej, po osiggnieciu
zaktadanych celow.

3. Kazdy pracownik instytucji lub organizadji, ktéra przystapita do realizacji programu ma
prawo wnioskowania o powotanie przez Zespot grupy robocze;.

4. Uruchomienie pracy grupy roboczej moze nastgpi¢ w wyniku reakcji na:
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a) prosbe rodzica lub innych dorostych cztonkdw rodziny;
b) prosbe dziecka;

¢) informacje uzyskane od cztonkéw spotecznosci lokalnej;
d) informacje uzyskane z placdwek oswiatowych;

e) informacje innych stuzb (biura posrednictwa pracy, pomocy spotecznej, policji,
Kosciota, organizacji pozarzgdowych).

5. Wniosek o powotanie grypy roboczej moze ztozyé kazdy pracownik instytucji
zajmujgcej sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

6. Grupe roboczg zwoluje Przewodniczacy w formie pisemnej, e-mailowej lub
telefonicznej okredlajac termin i miejsce spotkania, w przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego grupe powotuje jego Zastepca.

7. Osoba zgtaszajaca problem jest jednoczesnie liderem dziatan grupy roboczej,
powotanej w celu rozwigzania problemu oraz odpowiada za prowadzenie
dokumentacji w zgtoszonej sprawie,

8. W pracach grupy roboczej moga bra¢ udziat osoby bezposrednio zaangazowane w
problemy wynikajace z indywidualnych przypadkdw.

9. Na pierwszym spotkaniu nastepuje wymiana informacji o rodzinie i okreélenie
wstepnej wielospecjalistycznej diagnozy, ktéra w zaleznosci od sytuacji moze byé
opracowana w ramach jednego lub kilku spotkan.

10. Nastepnie grupa robocza opracowuje i realizuje indywidualny plan pomocy rodzinie
oraz okresla osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czesci planu, zgodnie
z kompetencjami.

11. Do informowania osoby/rodziny o podjetych ustaleniach Zespotu powinien byé
wytypowany jeden z cztonkdéw Zespotu - osoba, do ktérej ofiara ma najwieksze
zaufanie.

12. Spotkania w ramach grupy roboczej moga odbywac sie na terenie réznych instytugji i
organizacji, ktdre przystapity do realizacji Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie.

13. Na kolejnych spotkaniach grupy roboczej nastepuje monitorowanie i analiza efektéw

przyjetego planu pomocy rodzinie oraz ewentualna modyfikacja dziatan.




14. Po zakohczeniu pracy grupy roboczej, osoba zwolujaca przekazuje informacje o
podjetych dziataniach do Przewodniczacego Zespotu, wspdtuczestniczacego w
organizacji grupy.

15. Wszystkich uczestnikéw obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
w zwigzku z pracg w ramach grupy.

16.Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej gromadzi w celach statystycznych |
ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. ilosci spraw skierowanych na grupe robocza,
sktadu poszczegdlnych grup roboczych i efektéw ich pracy.

17. Efekty pracy grupy roboczej ocenia Zespdt na swych posiedzeniach oraz

w razie potrzeby wprowadza niezbedne korekty w celu optymalnego ich dziatania.

§ 10.

1. Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywa
si¢ w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej
przemoca w rodzinie.

2. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogét czynnosci podejmowanych i
realizowanych przez przedstawicieli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Poligji, oswiaty i ochrony zdrowia,
kuratoréw w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

3. Przedstawiciele podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 2 realizujg procedure ,Niebieskie
Karty” w oparciu o zasade wspotpracy i przekazujg informacje o podjetych dziataniach
Przewodniczagcemu Zespotu.

4. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza
«Niebieska Karta cze§¢ A w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkdw
rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe
bedacy swiadkiem przemocy w rodzinie,

§ 11.
Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizagji zadan w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie moga przetwarza¢ dane oséb dotknigtych
przemocg w rodzinie i oséb stosujgcych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia,
natogéw, wskazan, orzeczeh o ukaraniu, a takze innych orzeczer wydanych w postepowaniu

sadowym lub administracyjnym, bez ich zgody i wiedzy oséb, ktorych dane te dotycza.
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§12,

Zasady pracy zespotowej sprzyjajace efektywnosci 'pracy:

* ustalenie kto jest liderem;

¢ regularne spotkania;

¢ szacunek dla siebie i odmiennych pogladow;

» wzajemne stuchanie, gotowosc do przyjecia konstruktywnej krytyki;

e uczciwos(;

» Swiadomos<¢ wrasnych mozliwosci i ograniczen;

» ustalenie rél i zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkéw zespotu.

§13.

Cztonkowie Zespotu posiadajg przeszkolenie w zakresie rozpoznawania i uruchamiania
procedur zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy. Czionkowie Zespotu uczestnicza w

szkoleniach i konferencjach dotyczgcych przemocy w celu nabywania wymiany doswiadcze.

§ 14.
Zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie cztonkowie Zespotu
w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych, w przypadkach powziecia
podejrzenia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy wobec cztonkéw rodziny

klienta, moga niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Policje w Kamiefsku lub Prokurature

Rejonowg w Radomsku., bez koniecznoici zwolywania Zespotu.

§ 15,

Przewodniczacy Zespotu sktada Burmistrzowi Kamieriska sprawozdanie z dziatalnoéci Zespotu

za rok kalendarzowy, w terminie do dnia 31 stycznia nastepnego roku, a na Zadanie
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Burmistrza obowiazany jest przedstawi¢ niezwiocznie informacje z dziatalnoici za wskazany

okres.

BURMISTR

awtowski

Zataczniki do Regulaminu;
1. Zatgcznik nr 1- Formularz ,Zgtoszenie przemocy w rodzinie”
2. Zatacznik nr 2- Wzdr wniosku o zwotanie posiedzenia grupy roboczej,
3. Zafgcznik nr 3 - Wzér planu dziatarh zespotu,

4. Zatgcznik nr 4- Wzdr protokolu z posiedzenia zespotu.




Zatgcznik nrl

do Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
w Kamiensku

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

ZGLOSZENIE PRZEMOCY W RODZINIE

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kamierisku
ul. Wieluriska 50 97-360 Kamiensk

Tel. (044) 6817-616

Fax. (044) 6817-616

e-mail: mops@kamiensk.com.pl

Instytucja lub organizacja zglaszajaca rodzine:
PENG NAZWA ..o s s rssssss s ssssevssesbessanes

.........................................................................................................
.........................................................................................................

..........................................................................................................
..........................................................................................................

..........................................................................................................

Zrédio uzyskania informacji o wystepowaniu przemocy w rodzinie *;
Osoba pokrzywdzona  , inne osoby [, whasne obserwacje [ , inne Zrédtald,
jakie?

........................................................................................................

Jak dtugo trwa przemoc domowa *?;
Pierwszorazowol[d , powtarza sie wielokrotnie [, trudno ustali¢

Jakie formy przemocy wystepujg w rodzinie*?:




Formy przemocy Wobec dorostych Wobec dzieci

Przemoc fizyczna

Przemoc psychiczna

Przemoc ekonomiczna

Przemoc seksualna

Zaniedbania

Opis zdarzenia/zdarzeh (wymieni¢ nie wiecej niz 2 przypadki)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................
.................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*prosze zaznaczy¢ X wybrang odpowiedz
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Pracy Zespohu Interdyscyplinarnego
w Kamierisku

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

WNIOSEK
o zwotanie posiedzenia grupy roboczej

Prosz¢ o zwofanie posiedzenia grupy roboczej w skiadzie (podad
przedstawicieli instytucji, ktoérzy powinni znalezé sie w sktadzie grupy
roboczej).Termin posiedzenia grupy roboczej odbedzie sie w dniu:

st aans ettt b abasss OO v rassat s saes et
1. CeteRe et e AL s et e R RR AR b4 S HR b bt SR e m e ee S et senass Rt Attt seerressrsserssanes
2. e e et OO RION cererrenaseene
S SRR Pt sttt saes N resrrassnessaass
L N e et e ssane et er s ssens -
. ST rererers e aaresases crrer s et s et iasans i sasanase .
Burnreraseenmeraeraseenssesseens rrerse st ieas voreensesneesse s esanenaes rerersssren s aes st bt vortenenane

Nazwa instytucji i stanowisko na jakim jest zatrudniona osoba zgtaszajaca
problem

Dane osoby/rodziny, ktérej dotyczy problem:
1.Sklad osobowy rodziny (podaé imiona i nazwiska osdb):

.
OJCIBC st sss s s ssa s s sanstn e br s annanes

dzieci (dodatkowo podad wiek) -

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................................................




2.Adres i numer telefonu rodziny

.........................................................................................................................................................

Csastnsanrerreresrteusantan T T Y PR P YT PP YR YTy tevsenvsererresTecetasare et D T P T P P Py T P POTTPOT PP O PP
T T T PR PP P RYPe) tersnusesatesEEtotteesansnstus P T P PP TP P T YT P Y D TP P P TP rrenusasers
............ A e L L E L L R T T T T T T T T T T I T
................................. L P R T T T T L L L LT T LT T pepupnp ey
T T R P TP PR T L TR P P R T P PP TP L T YT YT Y $eeeteaeernesnesrenusnannsn L T Y Y T P P YT TR TPy TTTTYTN

........... R N T T LR L L L T LT Ty Ty Ty oy P

W spotkaniu wezmie udziat/nie wezmie udziatu/ przedstawiciel rodziny, w
ktorej wystapit problem.

Podpis osoby powotujgcef grupe roboczq

/niepotrzebne skreslic/




Zataczniknr 3
do Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinamego
S "~ wKamiefisku

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ/

ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

w dniu. ...dla

LT T T TR 4 deemnrae eesnee ssssss

sanens

coserssaansase

R P T T TR YT YRy

essesannescnne

sreey

EE LTI I Y

rodziny.

ZADANIA CZEONKOW GRUPY ROBOCZEJ / ZESPOLU
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
w Kamieiisku

ds, Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ/ZESPOLU '
Z dnia...............

..dla rodziny

.. L] (LTI IR Y TR IR LY

Sktad grupy roboczej

L TR T PP T P YTy

D R N L L

L T Y PR T T
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