ZAYACZNIK

do zarzadzenia Nr 46 /15
Burmistrza Kamieriska

z dnia 5 czerwca 2015 .

Regulamin przydziatu odziezy roboczej, sSrodkéw ochrony indywidualnej,
srodkow higieny osobistej
obowiazujacy w Urzedzie Miejskim w Kamiensku

I. Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

Zgodnie z Rozdziatermn IX Kodeksu Pracy ustala sie nastepujace zasady przydziatu
odzieZy i obuwia roboczego, sprzetu ochrony indywidualnej, zasad Jjej wydawania,
konserwacji i prania.

1. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy nalezy wydac¢ mu odziez i obuwie robocze oraz érodki
ochrony indywidualnej przewidziane dla danego stanowiska zgodnie z 7abela przydziatu odziezy i
obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualney.,

2. Stosowana odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej musza spetnia¢ wymagania
bezpieczenstwa oraz posiada¢ znak CE.

3. Odziez i obuwie oraz $rodki ochrony indywidualnej sg przydzielane pracownikom bezptatnie i
stanowig wtasnosc pracodawcy.

4. Odziez i obuwie robocze uzywane sg do czasu utraty ich cech uzytkowych, a $rodki ochrony
indywidualnej uzywane sa do czasu utraty ich cech ochronnych.

5. Decyzje o wymianie uszkodzonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz zniszczonej odziezy | obuwia
roboczego podejmuje pracodawca lub osoba nadzorujaca prace pracownika.

6. W przypadku zmiany warunkéw pracy, organizacji nowego stanowiska pracownik zostanie
wyposazony w dodatkowg odziez lub sprzet ochrony osobistej niezbedny przy danej pracy.

7. Odziez robocza prana jest przez pracownika uzytkujacego odziez. Za pranie odziezy zostanie
wyptacony ekwiwalent w wysokosci:

I1I..5,00 ztotych miesigcznie przystugujacy pracownikowi zatrudnionego w petnym

wymiarze czasu pracy,

b. 2,50 ztotych miesigcznie przystugujgcy pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

8. Pracownik zobowigzany jest do dbania o wiasciwy stan i wyglad przydzielonej odziezy i obuwia
ochronnego oraz sprzetu ochrony indywidualnej.

9. W razie rozwiqzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest zda¢ pobrang odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualne;j.



I1. Zasady wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej oraz uzywanie wlasnej odziezy

oraz obuwia roboczego.

1. Pracownikowi uzywajacemu wiasng odziez robocza oraz obuwie robocze przystuguje prawo do
wyptaty ekwiwalentu.

2. Wysoko$¢ ekwiwalentu za ubranie robocze oraz obuwie robocze zostanie wyptacone w oparciu o
Tabele wysokosci kwot zakupu odzieZy roboczej oraz obuwia roboczego.

3. Ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy roboczej oraz obuwia roboczego, a takze za pranie
odziezy zostanie wypfacony jeden raz w roku dla pracownikéw posiadajacych umowy na caty rok
kalendarzowy.

Pracownikom, z ktérymi nastapi rozwigzanie umowy o prace w trakcie roku kalendarzowego
zostanie wyptacony ekwiwalent wraz z ostatnim wynagrodzeniem.

4. Ekwiwalent za uzywanie odziezy roboczej oraz obuwia roboczego zostanie naliczony
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy oraz za kazdy faktycznie przepracowany miesigc.

5. Ekwiwalent za uzywanie odziezy roboczej oraz pranie odziezy roboczej za przepracowany
niepetny miesiac zostanie wyptacony w sytuacji przepracowanie powyzej potowy danego
miesigca.

6. W razie przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim, urlopie bezptatnym, macierzynskim
wychowawczym itp. (z wytaczeniem urlopu wypoczynkowego) ekwiwalent za pranie odziezy
oraz uzywanie wiasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego nie bedzie wyptacany.

III. Zasady przydziatu srodkéw dla utrzymania wiasciwej higieny osobistej

Zgodnie z Art.233 Kodeksu Pracy ustala sie nastepujgce zasady przydzialu srodkow
higieny osobistej:

Zakltad pracy zabezpiecza na biezaco odpowiednig ilos¢ Srodkow do utrzymania wiasciwej
higieny osobistej pracownikéw oraz pomieszczen pracy poprzez state wyposazanie
pomieszczeri w mydio, proszek o plyny do czyszczenia sanitariatéw, papier toaletowy, reczniki

papierowe oraz sprzet czyszczacy np. szczotki, scierki.

BURMISTRZ

Sporzadzita:
Beata Krupa — specjalista ds. BHP
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Tabela przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany czas
R — odziez i obuwie robocze uzywalnosci
O — ochrony indywidualne
1 Raobotnik gospodarczy — praca R — ubranie robocze 24 miesigce
terenowa (na otwartej przestrzeni) R — trzewiki robocze 24 miesigce

R — rekawice robocze do zuzycia
O — kurtka cieplochronna 3.0.z.
O — czapka cieptochronna 3oz
O — czapka letnia 3oz
O - kamizelka ostrzegawa 3 0.z

2 Sprzataczka/ robotnik gospodarczy R — fartuch roboczy 12 miesiecy
R — obuwie robocze 12 miesiecy
R — rekawice robocze do zuzycia

3 Kierowca sam. osobowego O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
R - rgkawice robocze do zuzycia

Tabela wysokosci kwot zakupu odziezy roboczej oraz obuwia roboczego
Asortyment Calosciowa kwota zakupu Miesieczna wysokos¢
ekwiwalentu*

Sprzataczka/ robotnik gospodarczy

R — fartuch roboczy 30 ztotych 2,50 ztotych

R — obuwie robocze 70 ztotych 5,83 ztotych

Robotnik gospodarczy — praca terenowa

(na otwartej przestrzeni)

R — ubranie robocze 100 ziotych 5,55 zlotych

R — trzewiki robocze 80 ziotych 4,45 ziotych

O — kurtka cieptochronna 200 ziotych 4,20 Ziotych

O — czapka cieptochronna 15 ziotych 0,65 zlotych

O — czapka letnia 15 ztotych 0,65 ziotych

* wysokoS¢ ekwiwalentu przy przepracowanym petnym miesiacu oraz przy petnym wymiarze czasu pracy
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