OGLOSZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamiensku
oglasza nabor na stanowisko: Asystent rodziny.

1.Forma zatrudnienia: umowa zlecenie — w okresie od 1.08.2018 r. —31.12.2018 r.

2.Wymagania:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba ktéra:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna,

¢) posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem
z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzieCmi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi
zakres programowy szkolenia z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

d) posiada wyksztalcenie sSrednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub
rodzing,

€) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

f) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

g) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

3.Wymagania dodatkowe:
a) znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,
b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
¢) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnosé nawigzywania wspotpracy z
jednostkami i instytucjami pomocy spolecznej,
d) tatwos¢ nawiazywania kontaktow,
e) umiejgtnos¢ dobrej organizacji wiasnej pracy, samodzielnosc,
f) umiejgtnosé wspodtpracy w zespole,
g) odpornos¢ na sytuacje stresowe,
h) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie samochodu,
1) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
pieczy zastgpczej i ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej i innych
aktow normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczna.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspblpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w



zdobywaniu umiejgtnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
c) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych

i psychologicznych,

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

z dzieémi,

e) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

f) motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

g) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

h) motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na

na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich umiejetnosci
psychospotecznych,

i) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,
J) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

k) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow

i dzieci,

I) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku

i przekazywanie tej oceny przetozonemu,

m) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina,

n) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej czlonkach,

0) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

p) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza badZ innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna,

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny ( podpisany odrecznie),
b) zyciorys (CV),
c) kserokopie ~ dokumentéw  potwierdzajacych ~wyksztalcenie i  przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,
d) kserokopia dowodu osobistego,
e) inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
f) o$wiadczenie o nastepujacej tresci:
»Ja nizej podpisana o$wiadczam iz:
-nie jestem i nie bylam pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona,
- wypelniam obowiazek alimentacyjny ( w przypadku gdy taki obowiazek wynika
z tytutu alimentacyjnego),
-nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (odrecznie podpisane),
g) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na



stanowisku asystenta rodziny.
h) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celu naboru:

»Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamiensku, w celu aktualnego
naboru na stanowisko asystenta rodziny.

Zostatem(lam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w
kazdym czasie poprzez przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres
mailowy: mops@kamiensk.pl mam $wiadomosé, ze wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem”

i) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjne;:
»Oswiadczam, ze zapoznalem/am sie z tredcig klauzuli informacyjnej dla
kandydata na stanowisko asystenta rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kamiensku.

Uwaga: Wszystkie zlozone ofwiadczania zostana opatrzone przez
kandydata data i odrecznym podpis kandydata.

6. Dodatkowe informacje:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
MOPS, ul.Wieluniska 50 lub droga pocztows (decyduje data wplywu do
MOPS) na adres jednostki z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko
Asystenta rodziny w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Kamiensku”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 lipca 2018 roku do godz. 14.00.
Oferty, ktéore wplyng po terminie lub bedg niekompletne nie beda
rozpatrywane.
Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadomione o terminie
ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru
Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotfecznej w Kamierisku ul. Wieluriska 50, 97 — 360
Kamiensk,

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — tel. 44-6817616, mail —
mops@kamiensk.pl.



3} Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnego naboru
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
194+,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z
przepisbw prawa oraz bedg archiwizowane zgodnie z regulacjami
obowigzujgcymi w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamiensku,

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo doich sprostowania, usuniecia Ilub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére
miafo miejsce do momentu wycofania zgody,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeéli Pani/Pana
zdaniem, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
unijnego rozporzadzenia RODO:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 200-193 Warszawa,

7) Pani/Pana dane osobowe mogg byé przekazane innym podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych osobowych wylgcznie na podstawie
przepisdw prawa,

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a
w pozostatym zakresie jest dobrowolne.




