ZARZADZENIE Nr 89 /20
Burmistrza Kamienska

z dnia 03 listopada 2020 r. «

w sprawie ramowych zasad organizacji pracy zdalnej w Urzedzie Miejskim w Kamierisku

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaz’nygh oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 ) oraz na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 listopada 2020 r. poz. 1931) w zwigzku z art. 33 ust. 3 i
5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art.
3' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 . poz. 1320), zarzadza
sig, co nastepuje:
&1

1. W zwigzku ze wzrastajgcym zagrozeniem chorobg COVID-19 wprowadza sie wykonywanie
pracy w ramach tzw. pracy zdalnej, na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza sie w okresie od dnia 3 listopada 2020 r
na czas nieokreslony . %

§2
Decyzje o rozpoczeciu i zakoriczeniu Swiadczenia pracy zdalnej podejmuje pracodawca, wydajgc
pracownikowi na piSmie Polecenie pracy zdalnej, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

53 _

Pracownik oddelegowany do wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest prcg_wadzic'
ewidencje czasu pracy pracownika wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr2 do zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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