ZARZADZENIE NR 23/21
BURMISTRZA KAMIENSKA
Z dnia 19 kwietnia 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 36/19 z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Miejskim
w Kamiensku i stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2020 r., poz. 713, 1378) i art. 11 ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),
zarzgadzam, co nastepuje:

§ 1. W ,Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Kamiensku i stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych” stanowigcym
zalgcznik do Zarzadzenia Burmistrza nr 36/19 z dnia 16 maja 2019 r., wprowadza sig
nast¢pujgce zmiany:

Rozdzial I § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1.

1. Decyzj¢ o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz Kamiefiska
z whasnej inicjatywy lub w oparciu o wniosek o zatrudnienie pracownika na wolne
stanowisko urzednicze, sktadany przez kierownika komérki organizacyjnej (referatu)
lub sekretarza .

Wz6r wniosku stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien byé przekazany z odpowiednim
wyprzedzeniem, pozwalajgcym na uniknigcie zaktécen w funkcjonowaniu danego
stanowiska pracy.

3. Rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
nastgpuje na podstawie Zarzgdzenia Burmistrza Kamienska.

4. Osoba, ktéra sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zobligowana jest do
przediozenia wraz z wnioskiem opisu stanowiska pracy oraz okredlenia wymagan
w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji kandydata na stanowisko
urzgdnicze, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbgdne, a ktére dodatkowe (wymagania
niezbgdne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku, a
wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajgce na oplymalne
wykonywanie zadar na danym stanowisku).

W przypadku decyzji Burmistrza Kamiefiska o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej,
opis stanowiska pracy wraz z okresleniem wymagan przedktada pracownik ds. kadr.

5. Pracownik ds. kadr, wspdlnie z osobami, o jakich mowa w ust. 1, ustalajg tresé
ogloszenia o naborze kandydata.”

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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