
Oświadczenie o wyrażeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula 

informacyjna dla kandydatów do celów rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzędnicze,  

w tym wolne kierownicze stanowisko urzędnicze 

 

Klauzula Zgody 

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd Miejski 

w Kamieńsku moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji (wskazanie konkretnego ogłoszenia 

i stanowiska) ………………………………………………………………..………………………………………….…  

 

……………………………………………………………………………………………………………………………  

Część Informacyjna 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)  

przyjmuję do wiadomości, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Miejski w Kamieńsku, 97-360 Kamieńsk, ul. Wieluńska 50, 

tel.: 44 681 71 23, 44 681 75 59, fax 44 681 71 53, email: um@kamiensk.pl, www.kamiensk.pl;  

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych w osobie Pana Tomasza Jafry z którym można 

kontaktować się elektronicznie e-mail: rodo@kamiensk.pl lub telefonicznie: 44 681 71 23, 44 681 75 59, fax 44 681 71 

53. Adres do korespondencji: Urząd Miejski, 97-360 Kamieńsk, ul. Wieluńska 50; 

3. Podane dane osobowe zostały przekazane dobrowolnie i będą przetwarzane w celu właściwego przeprowadzenia procedury 

związanej z realizacją procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzędnicze, w tym wolne kierownicze stanowisko 

urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Kamieńsku na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia  

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. 

Zgoda może zostać wycofana poprzez złożoną na piśmie prośbę. Podanie danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia 

w procesie rekrutacji; 

4. Przysługuje mi prawo do dostępu do moich danych, ich sprostowania, usunięcia, a także prawo przenoszenia danych, przy 

czym usunięcie danych przed zakończeniem procesu rekrutacji jest równoznaczne z rezygnacją z procesu rekrutacji; 

5. W przypadku powzięcia informacji o niewłaściwym przetwarzaniu moich danych przez Administratora przysługuje mi 

prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych oraz 

wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania; 

6. Podstawą prawną przetwarzania moich danych osobowych do celów rekrutacji przez Urząd Miejski w Kamieńsku jest 

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych; 

7. Przekazane dane będą przetwarzane przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko 

urzędnicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzędnicze w  Urzędzie Miejskim w Kamieńsku, jednak nie dłużej niż 

przez 3 miesiące od daty zatrudnienia wybranej osoby bądź od daty unieważnienia konkursu, z zastrzeżeniem, iż okres 

przechowywania danych osobowych może zostać każdorazowo przedłużony o okres przewidziany przez przepisy prawa, 

jakie mogą mieć związek z realizacją procesu rekrutacji na stanowisko urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Kamieńsku. 

Dane mogą być udostępnione wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa; 

8. Odbiorcami moich danych osobowych mogą być instytucje uprawnione na podstawie przepisów prawa lub podmioty 

upoważnione na podstawie podpisanej umowy pomiędzy Administratorem a podmiotem. 

 

 

 

 

…………………………………………                                                             ………………………………………… 

                     (miejscowość, data)                                                                                      (podpis kandydata)  

 

 

Podstawa prawna: rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych)  (Dz. Urz. UE.L.2010.119.1 z  dnia 4 maja 2016, str. 1) (zwane inaczej RODO), ustawa  

o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018  (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000). 


