Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 43/21
Burmistrza Kamienska

z dnia 18 czerwca 2021,

0A.2111.1.2021

BURMISTRZ KAMIENSKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR
Samorzgdowego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Kamierisku

(nazwa stanowiska pracy)

I. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego (lub obywatelstwa Unii Europejskiej,
obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego
musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej),

2) posiadanie pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

3) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (rowniez nie moze toczy¢ sie przeciwko osobie ubiegajgcej sie
o zatrudnienie postepowanie karne),

4) posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

5) posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy (mile widziany na podobnym
stanowisku), w tym 3 lata na kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach,
o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych lub wykonywanie
przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej w charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku,

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora,

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Il. Wymagania dodatlkowe:
1) dobra znajomosé przepisow prawnych regulujgcych ustrdj i kompetencje samorzadu
gminnego, w szczegdlnosci:
= 0 samorzadzie gminnym,
® pracownikach samorzgdowych,
= o finansach publicznych,
= 0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu $ciekow,



7)
8)
9)

® o gospodarce komunalnej,

= prawo zamowien publicznych,

= o dostepie do informacji publicznej,

= o ochronie danych osobowych,

= Kodeks postepowania administracyjnego,

= Kodeks pracy;

umiejetnos$¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych;

znajomosc zasad i doswiadczenie w planowaniu i realizacji inwestycji;

doswiadczenie w pracy samorzadowej;

kreatywnos¢ i samodzielno$¢ w dziataniu, jak réwniez dyspozycyjnosc,
odpowiedzialnosc, rzetelnosc, systematycznosé;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i doswiadczenie w kierowaniu zespotami
pracowniczymi;

dobra umiejetnos$¢ obstugi komputera oraz oprogramowania biurowego;

tatwosé nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

wysoka kultura osobista;

10) postawa etyczna — wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy oraz niebudzacy

podejrzen o stronniczosc i interesownosc.

Dodatkowym atutem bedzie posiadanie doswiadczenia w zakresie szeroko pojetej
dziatalno$ci komunalnej, nadzoru inwestycji gminnych, zarzgdzaniem zespotem ludzi oraz
wiedza i doswiadczenie zwigzane z pozyskiwaniem srodkow unijnych.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Kierowanie  dziatalnoscia oraz  zapewnienie  sprawnego  funkcjonowania

i realizowania zadan statutowych Samorzadowego Zaktadu Gospodarki Komunalne;j

w Kamiensku, a w szczegélnosci:

1) prowadzenie oszczedneji racjonalnej gospodarki Zaktadu;

2) dbatosc o powierzony majgtek Zaktadu;

3) opracowywanie rocznych planow dziatalnosci merytorycznej i finansowej Zaktadu
oraz ewentualnych zmian planu;

4) opracowywanie kalkulacji taryf za wode i scieki oraz przedstawienie jej
do zatwierdzenia Radzie Miejskiej w Kamiensku;

5) realizowanie zadan Gminy wynikajacych z zakresu gospodarki wodno-sciekowej
Gminy;

6) utrzymanie w statej sprawnosci i gotowosci eksploatacyjnej uje¢ wody i sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej, ich modernizacja oraz remonty;

7) realizacja planow remontow i inwestycji;

8) opracowywanie informacji i sprawozdan z realizowanych inwestycji;

9) wskazywanie i doradzanie w podejmowaniu gtéwnych kierunkéw rozwoju

infrastruktury komunalnej Gminy;

o



10) wspétpraca przy opracowywaniu materiatéw do projektu budzetu Gminy;
11) dokonywanie analizy ekonomicznej Zaktadu ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztattowania sie kosztéw — dbanie o pozytywne wyniki ekonomiczne Zaktadu.

2. Inne zadania zlecone przez Gmine.

IV. Informacja o warunkach pracy:

Vi.

1) wymiar pefny czasu pracy;

2) umowa o pracg, stanowisko urzednicze kierownicze, wigze si¢ z kierowaniem
zespotem pracownikéw, obstuga mieszkancéw oraz wyjazdami stuzbowymi;

3) praca przy komputerze powyiej 4 godzin;

4) miejsce pracy: w siedzibie Samorzgdowego Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Kamiensku, ul. Wieluiska 50 oraz poza siedzibg zaktadu (gtéwnie w zwigzku
z obstugg gminnych urzadzen i obiektow),

5) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony z mozliwosci
zatrudnienia w przysztosci na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu maju 2021 r. tj. poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w SZGK w Kamiensku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

wynidst ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) wtasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) zyciorys lub curriculum vitae, z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginafem) lub zaswiadczenie
po$wiadczajgce wymagany staz pracy,

5) kserokopie dyploméw i Swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodnosc z oryginatem),

6) kserokopie zaswiadczern o ukoriczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc z oryginatem),

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

8) referencje, opinie i inne dokumenty potwierdzajgce nieposzlakowang opinig
kandydata,

9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
kierowniczym urzedniczym,

10) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

11) o$wiadczenie kandydata o nie toczacym sig przeciwko niemu postepowaniu karnym,



12) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

13) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (wfasnorecznie podpisane).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kamiensku ul. Wieluriska 50 (sekretariat — pok. nr 9) lub
poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Samorzadowego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Kamiensku”, w terminie
do dnia 5 lipca 2021 r. do godz. 14" (decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do

Urzedu — nie data nadania w placowce pocztowej).
Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.
Nabor w drodze konkursu moze zosta¢ uniewazniony na kazdym etapie postepowania bez

podawania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.kamiensk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego

w Kamiensku, ul. Wieluriska 50.
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KLAUZULA INFORMACYINA

Informuje, ze :

1.

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Kamienska,
ul. Wielunska 50; 97-360 Kamiensk.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidfowosc
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac sie za posrednictwem
adresu e-mail: rodo@kamiensk.pl; lub telefonicznie: 44/ 681 71 23 lub fax: 44/ 681 71
53 lub korespondencyjnie na adres Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko pracy Dyrektora Samorzqdowego Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Kamierisku, w tym udostepniane w zakresie imienia, nazwiska i miejsca

zamieszkania przez umieszczenie na tablicy ogloszen w Urzedzie i w Biuletynie Informacji

Publicznej, w celu ogloszenia informacji o wynikach naboru, zgodnie z art. 15 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260

z poin. zm.),

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom.

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia

procesu naboru. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie

brana pod uwage w procesie naboru.

Dane oso6b nie wybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczgcym zatrudnienia w wyniku

niniejszego ogloszenia o naborze nie bedg dalej przetwarzane i zostang niezwtocznie po

zakonczeniu procedury naboru zniszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich wtérne

pozyskanie. Natomiast dokumenty aplikacyjne osoéb, ktore w procesie rekrutacji

zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedy

przechowywane, przez okres 3 miesiecy od daty zatrudnienia wybranej osoby badz od

daty uniewaznienia konkursu, a nastepnie zniszczone. Dopuszcza sie, na wniosek

kandydata, mozliwos¢ zwrotu oferty w tym okresie.

Posiada Pani/Pan prawo do:

* zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

= wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

* przenoszenia danych,

» cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z realizacja procesu rekrutacji, odbywa sie

zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz. U.

z 19 kwietnia 2019 r. poz. 730.




