Zarzgdzenie Nr 63/21
Burmistrza Kamienska
z dnia 19 sierpnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika
Micjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamiensku,

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt S ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372), art. 11 ust. | ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz
art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1876 z pdzn. zm.) i Zarzgdzenia Nr 36/19 Burmistrza Kamienska z dnia 16 maja 2019
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Micjskim w Kamiensku i stanowiska kicrownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kicrownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kamiensku.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalgeznik
do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen Urz¢du Micjskiego w Kamienisku i Miejskicgo Ogrodka Pomocy

Spotecznej w Kamiensku.
§ 4. W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powotuje Komisje

Rekrutacyjng w skladzie:

1) Bogdan Pawlowski - Przewodniczgey Komisji
2) Urszula Kuligowska - Sekretarz Komisji

3) Magdalena Drewniak - Czlonek Komisji

4) Urszula Kowalska — Smuga - Cztonek Komisji

§ S. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Znak: OA.2111.3.2021

ZALACZNIK

do zarzgdzenia Nr 63/21
Burmistrza KKamienska

z dnia 19 sierpnia 2021 r.

BURMISTRZ KAMIENSKA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
KIEROWNIKA
Micjskicgo Oérodka Pomocy Spolecznej w Kamiensku

1) Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku :
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posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

nickaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe ( rowniez nie moze toczy¢ sie przeciwko osobie
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie postgpowanie karne),

niekaralno$é za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze magisterskic oraz specjalizacja z zakresu organizacii
pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pdzn. zm.),

minimum S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spolecznej,

znajomos$¢ obowigzujgcych przepisow, w szczegdélnosei: ustawy o pomocy
spolecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”, kodeksu rodzinnego i opiekurnczego, ustawy
Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy Kodeks pracy.

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika MOPS.

2) Wymagania dodatkowe:
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preferowane wyksztalcenie: zarzgdzanie, pomoc spoleczna, praca socjalna;
umiejetnos¢ interpretacji i praktycznego stosowania przepisow prawnych;
umicjetno$¢ planowania 1 organizowania pracy wlasnej 1 podleglego zespolu,
skutecznego komunikowania sig;

samodzielno$¢ w dzialaniu, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosc,
systematycznos¢, odporno$é na stres;

inicjatywa i umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji;

dobra umicjetnos$é obstugi komputera oraz oprogramowania biurowego;
uprzejmosé w kontaktach z petentem, wysoka kultura osobista.

3) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Kierowanie dzialalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewngirz;
2. Realizacja zadan statutowych MOPS w Kamiensku;

3.

Realizacja zadan wlasnych Gminy i zadan zleconych Gminie z zakresu
administracji rzgdowej w sprawach pomocy spolecznej okreslonych w przepisach
0 pomocy spolecznej;



4. Organizowanie i nadzorowanie sprawnego funkcjonowania Osrodka, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w tym wykonywanie wszystkich czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec pracownikow MOPS;

5. Opracowywanie projektow budzetowych dotyczgecych finansowania pomocy
spolecznej;

6. Prawidlowa realizacja rocznego planu finansowego Osrodka uchwalonego przez
Rade¢ Miejskg w Kamiensku;

7. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scislej wspdlpracy ze Skarbnikiem
Gminy i Glownym ksiggowym MOPS;

8. Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow MOPS i kontrola dokumentacji
prowadzonej przez pracownikow;

9. Wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia Burmistrza
Kamienska w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen
rodzinnych, pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustalania prawa
do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i innych, dla ktorych wlasciwy jest
Osrodek;

10. Inicjowanie  przedsigwzie¢ majgcych na celu  pozyskiwanie  $rodkow
pozabudzetowych, w tym unijnych, na programy przeciwdzialania patologiom oraz
tagodzenia skutkow ubdstwa;

11. Skladanie Radzie Miejskiej w Kamiefsku oraz do FLédzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w Lodzi corocznych sprawozdan z dzialalnosci Odrodka oraz
zapotrzebowail na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej;

12. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Kamienska oraz
wynikajgcych z potrzeb mieszkancoéw Gminy;

13. Dbalo$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych
przez MOPS;

14. Terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majgtku Osrodka;

15. Wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez MOPS z przepisami o ochronie
danych osobowych.

4) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1. wymiar pelny czasu pracy,

2. umowa o pracg, stanowisko o charakterze administracyjno-biurowym, urzednicze
kicrownicze, wigz¢ si¢ z kierowaniem zespolem pracownikéw, obsluga
mieszkancow oraz wyjazdami sluzbowymi,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

praca jednozmianowa,

miejsce  pracy: w siedzibie Miejskiego Os$rodka Pomocy  Spoleczne;
w Kamiensku, ul. Wiclunska 50 oraz w szczegolnych przypadkach poza siedzibg
MOPS.
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5) Wskaznik zatrudnienia:

6)

W miesigeu lipcu 2021 r. tj. poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych jest
nizszy niz 6 %.

Inne informacje dodatkowe:
Zastrzega si¢ prawo, w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zawarcie umowy
0 pracg na czas okreslony zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.



7) Wymagane dokumenty:

1. wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

zyciorys/ curriculum vitae, z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienic,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) lub
zaswiadczenie poSwiadczajgce wymagany staz pracy,

5. kserokopie dyploméw i Swiadectw  potwierdzajgcych — wyksztalcenie
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

6. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (pos$wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

7. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umicjctnosciach,

8. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym
stanowisku,

9. o$wiadczenie kandydata o nickaralnosci za przestgpstwa umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosei
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

11. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (wlasnoreeznie
podpisane),

12. Referencje lub oswiadczenie kandydata o posiadaniu nicposzlakowanej opinii
(w przypadku kserokopii referencji — po$wiadczone za zgodno$é z oryginalem
przez kandydata lub notarialnie).
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w zamknigtej kopercie osobiscic
w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Kamiensku ul. Wielunska 50 (Sekretariat — pok. Nr 9)
lub pocztg na adres Urzgdu z dopiskiem: ,,dotyezy naboru na stanowisko Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamiensku” w terminie do dnia 31 sierpnia
2021 r. do godz. 14" (decyduje data wplywu dolcumentow aplikacyjnych do Urzedu —
nie data nadania w placowee pocztowej).

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nic bedg
rozpatrywanc.

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.
Nabor w drodze konkursu moze zosta¢ uniewazniony na kazdym etapie postepowania bez
podawania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.kamiensk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Kamiensku i Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamiensku, ul.
Wielunska 50.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze :

1.

2.
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Data :

12.0%_ 202/,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Kamienska,

ul. Wielunska 50; 97-360 Kamiensk.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przelwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skonlaklowaé sie za posrednictwem adresu e-mail:
rodo@kamiensk.pl; lub telefonicznie: 44/ 681 71 23 lub fax: 44/ 681 71 53 lub korespondencyjnie
na adres Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko pracy Kierownik Micjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamiensku, w tym
udostepniane w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania przez umieszczenie na tablicy
ogtoszenn w Urzedzie i w Biuletynie Informacji Publicznej, w celu ogtoszenia informacji o wynikach
naboru, zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listlopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostgpniane innym odbiorcom.

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niczbgdne do przeprowadzenia procesu
naboru. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana pod uwage
w procesie naboru.

Dane os0b niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku niniejszego
ogloszenia o naborze nie bedy dalej przetwarzane i zostang niezwlocznie po zakonczeniu
procedury naboru zniszczone w sposdb uniemoiliwiajacy ich wtdrne pozyskanie. Natomiast

dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i
zostaly umieszczone w protokole, beds przechowywane, przez okres 3 miesigecy od daty
zatrudnienia wybranej osoby bgdZ od daly uniewaZnienia konkursu, a nastgpnie zniszczone.
Dopuszcza sig, na wniosek kandydata, mozliwos¢ zwrotu oferty w tym okresie.
Posiada Pani/Pan prawo do :

zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia

lub ograniczenia przetwarzania,

wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z realizacjg procesu rekrutacji, odbywa sie zgodnie z
art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamenlu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu ltakich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — Dz.U. z 19 kwietnia 2019 r. poz. 730.
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