REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KAMIENSKU

Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 119/21
Burmistrza Kamieriska

z dnia 17 grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W KAMIENSKU

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegétowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Kamierisku na podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zaznajamia sig z niniejszym Regulaminem.
Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sig przez to Urzad Miejski w Kamierisku;

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Kamierisku
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy;

3) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki i kategorii
miesiecznego zaszeregowania.

4) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1834.);

5) rozporzadzeniu — rozumie sig przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960);

6) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Kamienska;

7) Urzedzie — Urzad Miejski w Kamierisku.
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Rozdziat 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

§ 5. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagar kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

Rozdziat 3
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie
z ustawg z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U.
z2020r. poz. 2207).

3. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca,
facznie z wynagrodzeniem.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

5. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Rozdziat 4
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§7.1. W Urzedzie obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdinych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego.

2. Tabele stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zafgcznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika jest Il tabela zatacznika Nr 3

Rozporzgdzenia.

§ 8. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
Ustawy.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KA MIENSKU

Rozdziat 5
$WIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 9. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace réwniez inne Swiadczenia
pieniezne zwigzane z pracy:

1) $wiadczenia naleine w okresie czasowej niezdolnoséci do pracy woparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczer z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa;

2) ¢wiadczenia przystugujagce z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych
$wiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotfaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu;

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokoéci okreslonej w § 10 niniejszego Regulaminu;

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 11 niniejszego Regulaminu;

8) zwrot kosztéw delegacji stuzbowych na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
wysokoéci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych  pracownikom
samorzadowe] sfery budzetowej ztytutu podrozy stuzbowej, wydanych na podstawie
Kodeksu Pracy.

9) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - na zasadach okreslonych w ustawie;

10) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wynikajacych z koniecznosci
prowadzenia akgji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia

lub érodowiska albo usuniecia awarii oraz innych szczegélnych potrzeb pracodawcy - na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

11) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wynikajacych z koniecznosci o ktorych mowa
w pkt 10 - na zasadach okredlonych w kodeksie pracy.

§ 10. Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi samorzadowemu przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajagcych do jednorazowej odprawy wlicza sig wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sig jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

§ 11. Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
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4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza
sig okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.

8. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze wynagrodzenie
przystugujagce mu wdniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiagzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnoéci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu ustania
stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnoéé do okreséw
uprawniajacych do Swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu,
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie tylko
jedna nagrode — najwyisza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go
do nabycia nagrody wyiszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w petnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyizszej a kwotg
nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyiszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdziat 6
DODATKOWE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 12. Dodatek funkcyjny
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem

i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla kt6rych w tabeli nr 1I, stanowigcej zatacznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Dodatku funkcyjnego nie wlicza sie do podstawy wymiaru zasitkéw chorobowych
i opiekunczych.

4. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 13. Dodatek specjalny

1.Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadari o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi, na czas okreélony, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia iprzyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 30% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajgcej 30%
wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

3. Dodatku specjalnego nie wlicza sie do podstawy wymiaru zasitkéw chorobowych
i opiekunczych.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 14. Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie tworzy sie w ramach planowanych $rodkow
na wynagrodzenia fundusz nagrod.

2. Fundusz nagréd obejmuje 10% planowanej wielkosci srodkdw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu, pozostajacych w dyspozycji Burmistrza.

3. Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

4. Nagrody uznaniowe moga byé wyptacane w miare posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych, w terminach:

1) w kazdym czasie - za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej opisane w ust. 6;

2) na koniec kwartatu — w zaleznosci od oceny pracy dokonanej zgodnie z ust. 5 w danym
kwartale;

3) na koniec roku kalendarzowego - w zaleznosci od oceny pracy dokonanej zgodnie z ust. 5

w danym roku.

5. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej;

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnoéé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika.

6. Nagrody uznaniowe za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej mogg by¢ przyznane
pracownikom, ktérzy zgodnie z Regulaminem Pracy, poza obowigzkami wynikajgcymi
z zakresu czynnosci przyczynili sie m.in. do:

1) uzyskania dodatkowych dochodéw na rzecz budzetu gminy poprzez przygotowanie
korzystnych dla gminy projektéw uméw na wszelkiego rodzaju roboty i ustugi

i doprowadzenie do ich zawarcia;
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2) uzyskania dodatkowych dochodéw na rzecz budietu gminy poprzez zachowanie
powszechnodci opodatkowania i Scigganie zalegtoéci podatkowych;
3) rozwigzywania trudnych probleméw gminy;
4) usprawnienia na danym stanowisku pracy lub w Urzedzie.
7. Pracownik, na ktérego nafozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
8. Nagroda nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitkdw z ubezpieczenia
spotecznego w czasie zatrudnienia.
9.Nagroda ma charakier uznaniowy i nie moze by¢ podstawa do roszczer ze strony
pracownika.
10. Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe pracownikom z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek ich bezposrednich przetozonych.

§ 15. Oprocz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace;

2) dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz
przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku;

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrebnych przepiséw.

§ 16. Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20 % miesigecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach
pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy odrebnych
przepisow podlegajg one wiliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzgdzie wramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce wcelu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bad? koniecznogci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastapito
pierwszego dnia miesigca;
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Rozdziat 7
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 17. 1. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dofu nie pdiniej niz w ostatnim dniu
roboczym kazdego miesigca.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do ostatniego dnia nastgpnego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplfaca sie w dniu
poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 18. 1. Wypfata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik zfozyt w postaci papierowej lub elektronicznej whniosek

o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez
hiego upowaznionej.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na
pismie.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieniginej.

Rozdziat 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 20. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 21. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalania.

Pawitowwsiki
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Kamierisku

TABELA |

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

1P, | Retegorio sasseredownnia Minimalna kwota Maksymalna kwota
w ziotych w zfotych
1. | 2 150 3 500
2. I 2 200 3700
3. 11 2250 3900
4, v 2300 4100
5. \ 2350 4300
6. Vi 2400 4 500
7. VIl 2450 4700
8. Vil 2500 5000
9. IX 2550 5300
10. X 2 600 5600
11. Xl 2 650 5900
12. X 2700 6 200
13. XMl 2750 6 500
14. X1V 2 800 6 800
15. XV 2 850 7 100
16. XVI 2900 7300
17. XV 2950 7400
18. XVIII 3 000 7 500
19. XIX 3100 7600
20. XX 3200 7700
21 XXI 3400 7 800
22. XXl 3600 7900




REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KAMIENSKU

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Kamiensku

TABELA 11
Stawki dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom
Lp. Stawka dodatku funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w ziotych)
1, Sekretarz gminy 2 900
2. Zastepca skarbnika gminy 2300
3. Kierownik urzedu stanu cywilnego 2500
4, Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego 2300
5 Kierownik referatu 2500
6. Zastepca kierownika referatu 2 300
7 Radca prawny 2 000







