Zalgcenik do Zarzgdzenia
Nr120.3.2022
Burmistrza Kamienisha
zdnia 10 styeznia 2022 r,

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU S'WIADrCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W KAMIENSKU

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNIE

§ 1. I. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych opracowany zostal na

poadstawie:

1)

2)

3)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
72021 r. poz. 746 z poézn. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy [undusz $wiadezen socjalnych (Dz. U, z 2009 r. Nr 43 poz. 349);
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 1. z pézn.zm.).

2. Podstawg gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu stanowig obowigzujace

przepisy prawa i niniejszy regulamin.

§ 2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie, zwany dalej

Regulaminem, okresla:

1)
2)
3)
4)
3)

1)

2)

funkcjonowanie Komisji Socjalnej;

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych;

przeznaczenic srodkéw funduszu na poszezegolne rodzaje dzialalnosei socjalne;;
warunki i tryb przyznawania $wiadczen;

zrodla [inansowania zaktadowej dzialalnosei socjalne;.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Pracodawey — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Micjski w Kamiensku, reprezentowany
przez Burmistrza,

Dzialalnosci socjalnej — uslugi $wiadczone przez pracodawcéw na rzecz réznych form
wypoezynku, dzialalnosci  kulturalno-oswiatowej, sportowo-rckreacyjnej, opieki nad
dzie¢mi w zlobkach, klubach dziecigeych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub
niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie
pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe na warunkach okrelonych umowsa,

Komisji — oznacza to Komisj¢ Socjalng dzialajgcg w Urzedzie Miejskim w Kamiensku,
Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Kamiensku.



§ 4. Decyzje dotyczgce podzialu srodkow [Funduszu na poszezegolne cele oraz decyzje
0 przyznawaniu Swiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca, po zaopiniowaniu wnioskdw
przez Komisje Socjalng.

§ 5. 1. W cclu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi 1 przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym
o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe o0sob uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do
celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZIFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Kamiensku, ul. Wielunska
50, 97-360 Kamiensk, NIP 772-10-74-558, reprezentowany przez Burmistrza Kamienska.

3. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenic moze odbywaé si¢ w szczeg6lnosci na podstawie
oswiadezen 1 zaswiadcezen o sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawniongj.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien uslawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu olrzymujg upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, s zobowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

6. Wyrazenie zgody, o ktorej mowa ust. 1 jest dobrowolne, ale niczbedne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

7. Podstawy prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9
ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Furopejskiego i Rady (ULE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawic ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz, UE L 119 z 4 maja 2016 r. z pdzn.zm.).

8. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowg wsparcia z ZFSS.

9. Osobie, ktora podala dane osobowe, przysluguje prawo dostepu do tresci danych,
atakze prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania,
waiesicnia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym
do tego na podstawie przepiséw prawa.

Rozdzial 2.
KOMISJA SOCJALNA

§ 6. [. Komisja Socjalna jest organem opiniujgcym wnioski o0s6b ubicgajgcych sie
o $wiadezenie socjalne z Funduszu.
2. Komisja Socjalna powolywana jest przez Burmistrza Kamienska sposrod pracownikow
Urzedu Micjskiego w Kamicensku w skladzie 3 0séb. W sklad Komisji Socjalnej wchodza:
1) przedstawiciel pracownikow Urzedu wybrany przez zaloge do uzgodnien Regulaminu
ZFSS;
2) pracownik Urzgdu wyznaczony przez Burmistrza;



3) pracownik prowadzgcy sprawy kadrowe w Urzedzie Miejskim w Kamicnsku.
3. Czlonkostwo w Komisji wygasa:

[) zchwilg odwolania przez Burmistrza Kamicnska;

2) z chwilg rezygnacji z czlonkostwa na podstawie o$wiadczenia woli;

3) zchwilg wygasniecia stosunku pracy.

§ 7. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegolnosei:

) planowanie wydatkdéw 1 proponowanie podzialu srodkéw Funduszu;

2) biezace monitorowanic stanu $srodkéw Funduszu;

3) wnioskowanie w sprawic ewentualnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu;

4) opiniowanic wnioskdw 0sob ubiegajgcych sie o $wiadezenia socjalne z Funduszu;

5) przedkladanie Burmistrzowi Kamiefiska do zatwierdzenia wnioskéw o przyznanie
$wiadczen socjalnych.

§ 8. Komisja podejmuje decyzje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym [unduszu $wiadczen socjalnych i przepisami niniejszego Regulaminu.

§ 9. 1. Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach zwolywanych w miare potrzeb.

2. Decyzje Komisji zapadajg zwyklg wigkszoscig glosow.

3. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol, podpisywany nastepnie przez
wszystkich czlonkow komisji biorgcych udzial w posiedzeniu.

4. Komisja przekazuje protokol Burmistrzowi w celu zatwicrdzenia.

5. Burmistrz podejmuje decyzj¢ o przyznaniu $wiadcezenia, po czym Komisja przekazuje
protokol do realizacji Skarbnikowi Gminy.

Rozdzial 3,
0OSOBY U'PRAWNION’E
DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10. 1. Ze $wiadcezen ZI'SS mogg korzystaé osoby uprawnione:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg niezaleznie od rodzaju umowy
0 prac¢ oraz od wymiaru czasu pracy oraz stazu pracy,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich
oraz bezplatnych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Miejskiego w Kamiensku i Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Kamiensku, dla ktérych w/w miejsca pracy byly ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryturg, rente,

4) czlonkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt. 1-3, ktorymi sg:
= wspdlmalzoncek,
= pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete

na wychowanie w rodzinie zasigpcze] oraz dzieci wspdélmalzonka z nim
zamicszkujgee, w wicku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole (i nie wstapily
w zwigzek malzenski) - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 25. roku zycia, natomiast dzieci, w stosunku do kiérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnoscei - bez wzgledu na wiek.
2. Ubiegajgc si¢ o Swiadczenia na czlonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
nalezy przedlozy¢ nastgpujgce dokumenty:



1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia - zaswiadczenic potwierdzajgce pobieranic
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika

I z nim zamieszkuje;

2) w przypadku dzieci niepelnosprawnych — orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosgci do
welgdu.

3. Malzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Kamiensku lub wspélmalzonkowie
moga korzysta¢ ze Swiadezen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien
przyslugujgeym im jako czlonkom rodziny (np. gdy mqz sklada wniosek o wyplate
Swiadczenia, zona (raklowana jest jako czlonek rodziny, i odwrotnie).

Rozdzial 4.
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUN]}USZU NA POSZCZEGOLNLE RODZAJE
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 11. Srodki Zakladowego  I'unduszu  Swiadczen Socjalnych  przeznacza  sig
w szezegolnosei na:
1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie, tzw. ,,wezasoéw pod gruszy™;
2) doplaty do wypoczynku dzicci i mlodziezy organizowancgo w formie wezasdw, obozow,
kolonii, zimowisk, ,,wczasow pod grusza™ wraz z rodzicami,
bezzwrolng pomoc finansowg lub rzeczowa,
4) Swiadczenia pienigzne 7z powodu okresowo zwickszonych wydatkow - tzw. »Zapomoge

5]
~—

wiosenng” 1 ,,zapomoge zimowsy’’;

5) dofinansowanie udzialu o0sob uprawnionych w imprezach kulturalno - o$wiatowych
1 sportowo — rekreacyjnych,

0) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe,

§ 12. 1. Podstawg podzialu $rodkow funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej  stanowi roczny plan  rzeczowo-finansowy, ustalony przez  pracodawce
w terminic do 31 marca kazdego roku, ktorego wzér stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

2. Coroczny plan dochoddw i wydatkéw Funduszu sporzadza pracownik ds. kadr Urzedu
Migjskicgo w  Kamiensku i zatwierdza Burmistrz Kamicnska. Decyzje te wymagajg
uzgodnienia z przedstawicielem pracownikéw (reprezentantem zalogi).

3. Plan dochodow 1 wydatkdw powinien okreslaé:

1) rodzaje i formy dzialalnodei socjalnej, organizowanej przez Pracodawce na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w danym roku;
2) wysokos¢ srodkow przeznaczonych na [inansowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt 1).

4. W trakcie roku kalendarzowego dopuszeza sie mozliwosé zmian w planie dochodéw
I wydatkow i przesunigeia $rodkéw unduszu pomiedzy rodzajami dzialalnosci socjalne;j.
Zmiany lc zatwierdza Burmistrz Kamienska, na podstawie pisemnego uzasadnienia Komisji
Socjalnej.

Rozdzial 5.

WARUNKI I TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 13. 1. Dzialalnos¢ socjalna finansowana jest stosownie do posiadanych srodkow
Funduszu oraz na podstawic decyzji Pracodawcy, po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.



2. Przyznawanie $wiadczen z lFunduszu odbywa si¢ na wniosek osoby uprawnionej,
a w uzasadnionych przypadkach rowniez z inicjatywy Pracodawcy, na wniosek przelozonego
osoby uprawnionej lub czlonka Komisji Socjalne;.

§ 14. Przyznawanic i wysokosé pomocey ze $rodkéw Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacii
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 15. 1. Podstawe przyznania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu stanowi $redni
miesi¢ezny  dochod  przypadajgcy na osobe w  gospodarstwie domowym, wskazany
w o$wiadezeniu pracownika/emeryta, rencisty, ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 2 do
nini¢jszego Regulaminu.

2. O$wiadczenie nalezy zlozy¢ wraz z pierwszym w danym roku kalendarzowym
wnloskiem o przyznanie $wiadczenia socjalnego, nie pdzniej niz do dnia 31 marca kazdego
roku, a w przypadku osob zatrudnionych w trakcie roku kalendarzowego — nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od daty zatrudnienia.

3. Niezlozenie oswiadeczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej] w celu
otrzymania ulgowej uslugi lub $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

4. Podstawg ustalenia $redniego miesigeznego dochodu przypadajgcego na cztonka
gospodarstwa domowego sa laczne roczne dochody netto (ustalone w oparciu o roczng
deklaracj¢ PIT 1 pomnicjszone o koszty uzyskania przychodu, skladki na ubezpieczenia
spoleczne, skiadki na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczke na podatek dochodowy) oraz
przychody 1 przysporzenia niepodlegajgce opodatkowaniu - calego gospodarstwa domowego,
wszystkich osob wspolnie zamieszkujacych i wspdlnic gospodarujgeych, jezeli uzyskaly
dochod za rok poprzedzajacy rok, w ktorym zloZzono oswiadezenie o dochodach, podzielone
przez liczbg 12 1 przez liczbe czlonkdw rodziny.

5. Do dochodu wskazanego w ust. 4 zalicza si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatki
otrzymywane w podstawowym i dodatkowym miejscu zatrudnienia, wynagrodzenie za pracg
w godzinach nadliczbowych, stypendia i wynagrodzenia z tytulu nauki, alimenty, renty,
emerytury, wynagrodzenia mlodocianych, dochody z umowy zlecenia i umowy o dzielo,
dochod z pospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie
o pomocy spotecznej), dochod z dzialalnoSci gospodarczej, diety radnego i soltysa, zasitki
1 Swiadczenia wyplacane przez urzad pracy 1 osrodek pomocy spolecznej, w tym réwniez
$wiadczenie wychowawceze 500+ 1 $wiadezenia rodzinne, i inne $wiadczenia i dochody
majgee istotny wplyw na sytuacj¢ materialng 1 zyciowg gospodarsiwa domowego.

0. W przypadku watpliwoscel co do informacji zawartych w oswiadczeniu o dochodach,
pracodawca moze zazada¢ do wegladu deklaracje PIT oraz inne dokumenty potwierdzajgce
wysokos¢ dochodow rodziny, bedgeych podstawg przyznawania ulg i $wiadczen z Funduszu.

7. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej, zyciowej lub materialnej osoby uprawnione;j,
uprawniony zobowigzany jest zlozy¢ korekie o$wiadczenia o wyzej wymienionej sytuacii.
Korckeic oswiadczenia o dochodach podlega sytuacja utraty lub nawigzania stosunku pracy,
przyznania lub utraty $wiadczenia emerytalno-rentowego oraz zwickszenice liczby czionkow
rodziny. Korekta powinna uwzglednia¢ aktualng sytuacjg materialng uprawnionego.

8. Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o dochodach lub wykorzystanic przyznanej
pomocy na cele niezgodne z przeznaczeniem, skutkowaé bedzie uznaniem w danym roku, ze
pracownik osigga najwyzszy prog dochodowy, a przyznanc s$wiadczenia podlegac beda
zwrotowl w  wysokoSci  réznicy pomigdzy $wiadczeniem naleznym na podstawie
prawidlowych danych a Swiadczeniem przyznanym na podstawie nieprawidlowych lub
niepelnych danych lub w pelnej wysokosei w przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie
7 przeznaczeniem.



9. Decyzje o zastosowaniu zapisu ust. 8§ podejmuje Pracodawca na wniosek Komisji
Socjalne;.

§ 16. Swiadczenia socjalne ze Srodkow ZI'SS nie majg charakteru roszczeniowego, wobec
lego osobom uprawnionym nie przysluguje prawo zgdania ekwiwalentu w przypadku nie
korzystania z I'unduszu lub przyznania $wiadczenia w innej wysokosei niz wnioskowana.

§ 17. Wysokos¢ Swiadczen, o ktérych mowa w § 11 Regulaminu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawey oraz progow
dochodowych:

Sredni miesieczny dochéd

: ; : Wysokos$¢ swiadezenia
w przeliezeniu na czlonka rodziny

Do 1 500,00 zlI netto 100 % kwoty bazowej

ad_ l 5_00_0121 netto do 2 000,00 zt netto o 90 % kwoty bé;z:()_wej
~ 0d2000,01 2 netto do 2 500,00zl netto | 80 % kwoly bazowe] |

| Powyxj 2500,00 71 netio 70 % kwoty bazowej

§ 18. 1. Dolinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku pracownikow oraz ich
rodzin organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,wczaséw po grusza”, przysluguje raz
w roku kazdemu pracownikowi, korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku, okreslonego w ust. 1 jest
ztozenie wniosku na formularzu, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 3.

3. Swiadczenic wyplacane jest po zakoficzeniu wypoczynku.

§ 19. I. Pomoc [inansowg w formie bezzwrotnych zapomog pracownikom/emerytom,
rencistom, znajdujgcym si¢ w szezegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
1 udziela si¢ na podstawie wniosku uprawnionego lub z inicjatywy pracodawcy.

2. Wniosek o udzielenie pomocy, o ktorej mowa w ust, 1, powinien zawiera¢ o$wiadczenie
wnioskodawcy - opis sytuacji bedacej podstawg wniosku o zapomoge. W celu potwierdzenia
opisane] sytuacji, jezeli okolicznodei sprawy wzbudzaja uzasadnione watpliwosei,
pracodawca moze zazgda¢ przedstawienia do wgladu dodatkowych dokumentéw np.
zaswiadezen lekarskich, itp.

3. Za szezegflnie trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng, o ktorej mowa w ust. 1,
nalezy rozumic¢ sytuacj¢ osoby uprawnionej wywolang:
= powaznym zdarzeniem losowym,
= dlugotrwalg chorobg osoby uprawnionej lub cztonka jej rodziny,
= naglg 1 niespodzicwang $miercig czlonka rodziny osoby uprawnionej,
= wychowywaniem dzieci wymagajgcych specjalnej opieki lekarskicj,
= klgskami zywiolowymi.

4. Pomoc, o ktére] mowa w ust. 1, moze by¢ przyznawana nie czedciej niz raz w roku,
zgodnic z tabelg stanowigeg zalgeznik nr 4 do Regulaminu.

5. W ramach pomocy okolicznosciowej, dzieciom wymicnionym w § 10 ust. 1 pkt 4
Regulaminu, w wieku do ukonczenia 15 lat (wiek liczony na koniec roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko ukonczylo 15 lat) z okazji Mikolajek przysluguja paczki jako pomoc
rzeczowa. Paczka przysluguje na kazde dziecko pracownika (kryterium rodzinne - pracownik
otrzymuje tyle paczek, ile ma dzieci). Decyzje o wartosci paczki podejmuje Burmistrz na



wniosek Komisji Socjalnej, przy uwzglednieniu $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w rocznym planie dochodow 1 wydatkéw ZI°SS.

§ 20. 1. Swiadczenia pieniezne z powodu okresowo zwickszonych wydatkow — tzw.
Lzapomoga wiosenna” 1 ,zapomoga zimowa”, przyznawane sg pracownikom z inicjatywy
pracodawcy 1 nic wymagajg zlozenia wnioskow.

2. Wysokos¢ swiadezenia podstawowego bedzie kazdorazowo ustalana przez Burmistrza,
przy uwzglednieniu Srodkow przeznaczonych na ten cel, w rocznym planie dochoddw
i wydatkow ZFSS.

§ 21. 1. Dolinansowanic dzialalnosei kulturalno — o$wiatowej lub sportowo - rekreacyjnej
odbywa si¢ z inicjatywy pracodawcy lub na wniosek pracownika lub grupy pracownikow.
Wniosck taki powinien zawiera¢ propozycj¢ okreslonej [ormy wypoczynku oraz jej
przyblizony termin, koszt a takze list¢ 0s6b uprawnionych, zainteresowanych udzialem.

2. Dzialalno$¢ kulturalno — oswiatowa i sportowo - rekreacyjna polega na:

I) organizowaniu imprez kulturalno-rekreacyjnych, wyjazddw lub wycicczek krajoznawczo-
turystycznych oraz edukacyjnych;

2) zakupie biletow wstgpu na spektakle i seanse kulturalne, o$wiatowe;

3) zakupic biletow wstepu na imprezy i zawody sportowe.

3. Wydatki na dzialalno$é¢; o ktdrej mowa w ust. 2, mogg by¢ sfinansowane ze $rodkow
Funduszu w calosei lub w czgsei.

4. Udzial w formach wypoczynku wymienionych w ust. 2, organizowanych przez
pracodawce, jest dobrowolny. Pracownikom nie korzystajgcym z powyzszego $wiadczenia
nic przyslugujg rekompensaty.

§ 22. 1. Dolinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego przez
podmioty zawodowo prowadzgce dzialalno$é w zakresie organizacji wypoczynku, w formie
wycicezek, kolonii, obozéw, zimowisk itp., odbywa si¢ na wniosek osoby uprawnionej,
ktdrego wzor stanowi zalaeznik nr 5 o niniejszego regulaminu.

2. Dolinansowanie moze by¢ przyznane raz w roku, zamiennie z dofinansowaniem
krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci pracownikéw, organizowanego we wlasnym
zakresic. W przypadku zatrudnienia u pracodawcy wspolmalzonkow, dolinansowanie
wypoczynku dzicei 1 mlodziezy moze mie¢ migjsce tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

3. Dofinansowanie przyznane moze by¢ na kazde dziecko wymienione w § 10 ust. 1 pkt 4,
w wysokosci kwoty bazowej przyslugujgcej w danym progu dochodowym.

4. Warunkiem przyznania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mlodziezy, o ktorym mowa w ust. 1, jest zlozenie wniosku oraz przedstawienie do wgladu
dokumentu potwierdzajgcego zakup danej formy wypoczynku u organizatora wraz
z dowodem wplaty przez osobg uprawniong do $§wiadczenia, z ktorego powinno wynikaé, kto
jest organizatorem wypoczynku, w jakim okresie oraz kto korzystal z tego wypoczynku.

§ 23. 1. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe udziclane sg na podstawie wniosku,
ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 6 ninicjszego regulaminu, z przeznaczeniem na;
1) nabycic prawa do lokalu mieszkalnego lub budowg domu jednorodzinnego w wysokosci
4 000,00 «l;
2) remont i modernizacj¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego
w wysoko$ei 4 000,00 zI.
2. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe warunkuje si¢ porgezeniem jej splaty przez
dwach porgezycieli, bedaeych pracownikami urzedu i zatrudnionych na czas nieokreslony.
3. Oprocentowanic pozyczki wynosi 2%, a odsetki oblicza si¢ zgodnie ze wzorem:



Odsetki=P x (S: 100) x [(M + 1) : 24]
gdzie :
P — vznacza kwoteg pozyezki,
S - okresla stope oprocentowania pozyezkivw stosunku rocziym,
M — okresta liczbe rat splaty pozyezki (a wynika z zawvartej umowy pozyczki,
100, I'i 24 —toliczhy stale.

4. Kwolta naliczonych odsetek splacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki,
w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorey, wraz z pierwszg ratg.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg w drodze umoéow zawieranych wg wzoru
stanowigcego zalgeznik Nr 7 do Regulaminu.

6. Umowa wymaga poreczenia przez dwoch pracownikéw zakladu pracy oraz zgody
pracownika na potrgcenie zadluzenia z dochodow uzyskanych w ramach zatrudnienia.

7. Pozyczki sg splacane w 24 miesigcznych ratach, poczgwszy od miesigca nastepujgcego
po miesigcu jej udzielenia.

8. Na wniosek osoby uprawnionej pozyczka moze by¢ splacona w okresie krétszym niz
okreslony w ust. 3.

9. Prawo do otrzymania kolejnej pozyczki przysluguje po splaceniu pozyczki
dotychczasowej, w miar¢ posiadanych $rodkéw na ten cel 1 wedlug kolejnosci zgloszen
wniosku.

10. Splata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna z chwilg rozwigzania lub
wygasni¢eia stosunku pracy, z wyjgtkicm przypadkow rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
dotyczgeych zakladu pracy.

11. Pracownicy odchodzgcy z przyczyn dotyczgeych zakladu pracy splacajg pozyczke
w uzgodnionych w ancksie do umowy terminach, nie dluzej jednak niz w ciggu 6-ciu
miesi¢cy od dnia rozwigzania stosunku pracy.

§ 24. Dokumenty, ktére majg zosta¢ wskazane Komisji do wgladu, powinny zostaé
przedstawione na wezwanie Komisji w terminie wskazanym w wezwaniu.

Rozdzial 6.
ZRODLA FINANSOWANIA ZAKLADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 25. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtne) planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych
w zakladzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
w Urzedzie Micjskim w Kamiensku oraz w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kamiensku
prowadzace] wspolng dzialalnos$¢ na podstawie porozumienia.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega
przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokoscei 1 terminach okre$lonych przepisami ustawy
o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych.

§ 206. 1. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przeciginego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim polroczu roku poprzednicgo, jezeli przecigine wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwotg wyzszg.

2. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien nicpelnosprawnoscei, zwicksza si¢ odpis  podstawowy o 6.25% przecictnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.



3. Na kazdego emeryta i rencistg objgtego opicky socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zakladow pracy, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o kidrym mowa w ust. 1.

4. Na kazdego pracownika wykonujgcego prace w szezegdlnych warunkach lub prace
o szezegolnym charakterze - w rozumieniu przepisow o emeryturach pomostowych,
wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi 50% przeciginego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktorym mowa w ust. 1.

§ 27. Srodki Funduszu zwicksza Si¢ O:

1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych - korzystajacych
7 dzialalnosci socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy osob lizycznych i prawnych;

3) odsetki od $rodkéw Funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych ze §rodkéw Funduszu;

5) inne $rodki okreslone w przepisach.

§ 28. Odpisy 1 zwigkszenia, o ktorych mowa w § 26 i 27 Regulaminu, obcigzaja koszty
dzialalno$ci pracodawcy i tworzg jeden Fundusz.

§ 29. Srodki Iunduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nast¢pny.

§ 30. Srodki Funduszu s gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym,

§ 31. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Rozdzial 7. )
POSTANOWIENIA KONCOWLE

§ 32. Do pozyczek na cele mieszkaniowe udzielonych przed wejsciem w zycie niniejszego
Regulaminu stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 33. W sprawach nic uregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowigzujgce przepisy
prawa.

§ 34. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybic przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 35. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw oraz zaopiniowany
przez Komisj¢ Socjalng.

§ 36. Regulamin wehodzi w Zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu.

§ 37. Czeseig Regulaminu jako uzupelnienic jego postanowien sg zalaczniki :

1) zalgeznik Nr 1 — wzér planu dochodéw i wydatkow ZFSS w Urzg¢dzie Miejskim
w Kamienskuna ..... rok;

2) zalgeznik Nr 2 - o$wiadcezenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;

3) zalgeznik Nr 3 - wniosck o dofinansowanie wypoczynku pracownika;

4) zalgeznik Nr 4 - tabela nr 1 - wysokos$¢ udzielanej pomocy finansowej w zwigzku
z lrudng sytuacjg malerialng, rodzinng i zyciows, powaznym zdarzeniem losowym,



5)
6)
7)

dlugotrwalg ~ chorobg osoby uprawnionej lub czlonka jego rodziny, nagla
I niespodziewang $miercig czlonka rodziny osoby uprawnionej, wychowywaniem dzieci
wymagajgcych specjalnej opicki lekarskiej lub klgskami zywiolowymi;

zalgcznik nr 5 - wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy:

zalgeznik Nr 6 - wniosck o przyznanie pozyczki z ZI'SS;

zalgeznik Nr 7 - umowa w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych.

Podpisy Czlonkow Komisji Socjalnej:

-
LA g e
..... b%t“\b@w - Przedstawicicl Pracownikow
P Nua oW e . ;
L@ oo, - Pracownik wyznaczony przez Burmistrza
N .(.}.’."‘.'f?"ifﬂg." L0 W.‘i Jb%‘.). 14.%’?.3.J:"4:9: ..... - Inspektor ds. kadr.

mistrz Kamieriska)




Zalgeznilk Nrl
do Regulaminu ZFSS
PLAN DOCHODOW I WYDATKOW

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Kamierisku

- 7.
I. DOCHODY:
Ep. Tytul wplaty Kwota w zl
L i
2.
3. ] ] )
W e = = I

Ogoélem dochody

(podpis Skarbnika Gminy)

II. WYDATKI:

Lp. Okreslenie celu i rodzaju dzialalno$ci socjalnej Kwota w zl
L )
B e
3 _ L
R . B
Ogolem wydatki

W razie polrzeby (w trakceie roku) mogg nastgpi¢ przesunigeia wydatkow w poszezegolnych
pozycjach planu po uprzednim uzgodnicniu z przedstawicielem pracownikow,

1.

. Kwola ryczaltu (hazowa) dofinansowania do wypoczynku na pracownika
W M zk,

2. Kwota ryczaltu (bazowa) dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy
Wi r. WYNOoSi ...o.ooooeunn... zl.

Plan dochodéw i wydatkéw ZIFSS zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikow
W AN o,

Przedstawiciel pracownikow: ...

ZATWIERDZ A M:
Kamiensk, dnia ......................

(podpis Burmistrza)



Zalgcznik Nr2
do Regulaminu ZI'SS

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
osoby upravwnionej do §wiadezen z 7.¥SS

Nazwisko i imi¢ pracownika/emeryta/rencisty .........oooviiiiiiii

Miejsce pracy, stanowisko, mr telefonu ...

Liczba os6b przebywajgcych razem ze mng we wspOlnym gospodarstwie domowym

WYNOSE o

Laczny éredni miesieczny dochéd netio”™ na osobe w gospodarstwie domowym wynosi:

I. do 1 500,00 zI netto - O

O

4. powyzej 2 500,00 zI netto - O

3]

od 1 500,01 zI netto - do 2 000,00 zl netto

3. 0d 2 000,01 zl netto - do 2 500,00 zI netto

*Pochdéd netto wynikajgey z rocznego zeznania PIT za rok ubiegly, czyli przychéd
pomniejszony o kosziy uzyskania przychodu, skladki na ubezpieczenia spoleczne,

skladki na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczke na podatek dochodowy, a takze:

stypendia i wynagrodzenia z  tytulu nauki, alimenty, wynagrodzenia mlodocianych, dochod
7 gospodarstwa rolnego (weg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustenvie o pomocy spolecznej), dochod
z dzialalnosei gospodarczej, diety radnego i soltysa, zasilki i $wiadczenia wyplacane przez urzqd pracy i o$rodek
pomocy spolecznej, w tym réwniez $wiadczenie wychowawcze 500+ i $wiadczenia rodzinne, inne $wiadczenia
i dochody majgce istotny wplyw na sytuacj¢ materialng i zyciowg gospodarstwa domowego.

Dochdd netto nalezy podzieli¢ przez liczbe 12 1 przez liczbe ezlonkdw rodziny.
Pracownicy, ktorych dzieei ukonezyly 18 rok z#ycia, zobowigzani sy do przedlozenia
zadwiadezenia ze szkoly lub uezelni, potwierdzajgce kontynuowanie naulki.

Oswiadezenie nalezy zlozyé do komorki kadrowej do dnia 31 marca br.

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej, zyciowej lub materialnej osoby uprawnionej, uprawniony zobowigzany
jest zlozy¢ korektle o$wiadezenia o wyzej wymicnionej syluacji. Korekcie o$wiadczenia o dochodach podlega
syluacja utraly lub nawigzania stosunku pracy, przyznania lub utraty $wiadczenia emerytalno-rentowego.
Korekta powinna uwzgledniac aktualng sytuacje materialng uprawnionego.

W przypadku zmian w sytuacji rodzinnej i materialnej zobowigzuje si¢ powiadomic o powyzszym zaklad pracy.
Swiadoma(y) odpowicdzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrolu nieprawnie pobranego
$wiadezenia o$wiadezam, ze podanc informacje dotyczgce mnie i mojej rodziny sy zgodne ze stanem

laktycznym, co potwierdzam wiasnorgeznym podpisem.

(data i czytelny podpis uprawnionego)



Klauzula informacyjna do Regulaminu Zalkladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Kamiensku

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanym dalej RODO, przekazujemy kluczowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

_[u‘

(98]

4,

n

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Kamiensku reprezentowany przez Burmistrza

Kamienska, ul. Wielunska 50, 97-360 Kamiensk, NIP 772-10-74-558.

Z administralorem mozna si¢ skontaktowac;

»  tradycyjng pocztyg pod adresem: Urzad Miejski w Kamienisku, ul. Wiclunska 50, 97-360 Kamiefisk,

*  Platforma Uslug Administracji Publicznej dostgpna na stronie: hitps://cpuap.gov.pl;

= poprzez e-mail: um@kamiensk.pl ;

s (elefonicznie: 44 6817 123,

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sig skontaktowaé: Urzad Miejski w Kamiensku, ul, Wieluniska 50,

97-360 Kamiensk — poprzez rodo@kamiensk.pl we wszystkich sprawach dotyezgcych przetwarzania danych

osobowych przez administratora oraz korzystania z praw zwiazanych z ich przelwarzaniem.

Dane osobowe przetwarzamy w celach zwigzanych z przyznaniem $wiadezen soqalnyuh z Zakladowego

Funduszu Swiadezen Socjalnych oraz ustalaniem ich wysokodci zgodnie z przepisami prawa oraz

wewnglrznymi regulacjami pracodawcy w lym zakresie, a lakze w celu ewentualnego ustalenia,

dochodzenia lub obrony przed roszezeniami.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

1) wypelnienie obowigzku prawnego wynikajacego z przepiséw prawa (art. 6 ust, | lit. ¢ RODO
w zwigzku 7 ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, Kodeksem pracy oraz ustawg
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych);

2) w zakresie przetwarzania szcezegolnych kategorii danych osobowych (tj. informacje o stanie zdrowia)
podstawg prawna jest wypelnienic obowigzku i wykonywanic szczegolnych praw przez administratora
lub osobg, kiérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy oraz ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zwigzku z ustawg o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych). Podanie danych jest
obowigzkowe, a odmowa ich podania moze skutkowaé¢ brakiem mozliwosci uzyskania wsparcia
2 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowyeh kazdej osobie, ktorej dane dotyczg, przysluguje:

1) prawo zadania dost¢pu do swoich danych osobowych, a w przypadkach okreslonych w RODO takze ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawic wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania i przenoszenia danych;

2) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes UlZQdU Ochrony Danych Osobowych),
Jezeli osoba, ktérej dane przetwarzamy uzna, ze naruszamy przepisy RODO.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy si¢ skontaktowaé bezposrednio z nami lub naszym Inspektorem

Ochrony Danych (dane kontaktowe powyzej).

Dane osobowe bedg przechowywane:

1) przez okres niezbgdny do przyznania $wiadczenia lub doplat oraz ustalenia ich wysokosci;

2) przez okres 3 lat, liczac od poczglku roku nastepujacego po roku, w ktérym zlozono o$wiadczenie/
whniosek o udzielenie wsparcia.

3) w zakresic dokumentow potwierdzajacych wysokodé przyznanego $wiadezenia oraz dokumentéw
ksiggowych potwicrdzajacych wyplatg $wiadczenia - przez okres 5 lat, liczge od konca roku, w ktérym
przyznano $wiadeczenie;

4) w przypadku, w ktorym dokumenty stanowiy lub mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa dane bedg przetwarzane do prawomocnego zakonczenia postepowania.

W razie koniecznosci dane osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom upowaznionym na podstawie

przepisow prawa. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ réwniez zaufane podmioty wspolpracujace

zadministratorem, w tym nasi dostawcey uslug w zakresie niezbednym do realizacji celow przetwarzania, 1.

firmy Swiadezaee ustugi serwisu, rozwoju i ulrzymania systemow [T, kurierzy, operatorzy pocztowi,

kancelarie prawne oraz banki.

Danc osobowe nic bedy przekazywane poza LBuropejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji

miedzynarodowych.

Decyzje dotyczgee osob, kiérych dane przetwarzamy, nie beda podejmowane w sposob wylacznie

zaulomalyzowany, w lym dane nie bedg poddawane profilowaniu.

(data i czytelny podpis uprawnionego — potwierdzenie zapoznania sig z klauzulg)

ta



Zalgeznik Nr 3
do Regulaminu ZIF'SS

urlop wypoczynkowy w okresie
(nic dotyczy 0s6b przebyw. na url. wychow. i macierz.)

potwierdzenie komaorki kadr

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA

Zgodnie 7 Regulaminem ZI'SS prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie (wezasy ., pod @ruszg”) W OKI€SICT ...oovoviiooeioeeeeeeeeeeeeeoeoo

Oswiadczam, ze korzystalem/am z wypoczynku w dniach —..o.oocoooiioooooo W
HOSCT v, dni kalendarzowych i nie otrzymalem/am w biezgcym roku doplaty do

wypoczynku.

(podpis wnioskodawcy)



PROPOZYCIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna w skladzic :

L. Cezlonek Komisii — ciiivisivie nnoons — przedstawiciel pracownikow

2. Czlonek Komisji — ................... — pracownik wyznaczony przez Burmistrza

5. Czlonek Komisji — ................... — inspektor ds. kadr

na posiedzeniu wdniu ... = PEROMOLIND wivess o ivsim v 1id i wmemsmmns +

postanowila :

W BEBHEIED .ovve cmnie s swvmmensononi s sy s 506 5 SN E05 565 o 8 1 oo st 69 S B BB
(wymienic¢ $wiadezenie i wysokos¢ doplaty z Funduszu)
B ONIC PIZYZNAC L.ttt
(mozna poda¢ powdd nieprzyznania $wiadezenia, chociaz Regulamin tego nie wymaga)
Podpisy czlonkéw Komisji:
Lt 655 e n v o monmmimms meomcsn pss s ssmcsn s
R vy Y TSRS S0 mmsnsppesares smiros
< S U —
DECYZJA PRACODAWCY
" PIZYZLIATIO. ..o vvenin vamne macsies sonmuieicainin ats v wodivis s g 6 S5 66 » 5555805 04 mrm 1n a1eee mrea1e e moes e oo seore ot oo
(wymieni¢ $wiadezenie i wysokos¢ doplaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycjg Komisji
wpisa¢ ,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”)
1 cE < v S————————————
(podac powdd lub wpisa¢ .zgodnic z wnioskiem Komisji Socjalnej™)
Kamiefsk, dnia ...

(podpis pracodawcy)



Tabela Nr 1

Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

Wysoko$¢ udzielancj pomocy finansowej w zwigzku z trudng sytuacjg materialna,

rodzinng i zyciowg, powaznym zdarzeniem losowym, dlugotrwalg chorobg osoby

uprawnionej lub czlonka jego rodziny, nagla i niespodzicwang $miercig czlonka rodziny

osoby uprawnionej, wychowywaniem dzieci wymagajgcych specjalnej opieki lekarskiej lub

klgskami zywiolowymi:

Sredni miesi¢ezny dochéd netto na osobg
w gospodarstwie domowym

Wysokosé §wiadczenia

do 1 500,00 zl netto

do 2 000,00 zl

od 1 500,01 zI netto do 2 000,00 zI netto

do 1 500,00 zt

do 1 000,00 zl

od 2 000,01 zl netto do 2 500,00 zI netto

powyzej 2 500,00 zl netto

nie przystuguje




Zalgeznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

(inne dane, np. nr tel., urlop wych.)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI I MEODZIEZY

Proszg o dolinansowanie wypoczynku zorganizowanego lub zorganizowanego przez.

pracownika we wlasnym zakresie letniego/zimowego w okresie:

(podpis wnioskodawcey)

Przedstawiono do weladu:

dokument potwierdzajgcy zakup danej formy wypoczynku u organizatora wraz z dowodem
wplaty, z ktorego powinno wynikac, kio jest organizatorem wypoczynku, w jakim okresie
odbyl si¢ wypoczynek oraz kto korzystal z tego wypoczynku.




Komisja Socjalna w skladzie :

1. Czlonek Komisji = .. .ovsi voniiose — przedstawiciel pracownikow

2. Czlonek Komisji — ........ocoeeni. — pracownik wyznaczony przez Burmistrza

3. Crionek-Komisli — v wswss vom s — inspektor ds. kadr

naposiedzenta WG . com s mossrmses — protokdI Nr ..o

postanowila :

B PEZYZNAC Lot s
(wymieni¢ $wiadezenie i wysoko$¢ doplaly z Funduszu)
W THG TIEIIINAR 555 550 60,5500 5 i e om0, R PRGNS 08 WSS TS SRR
(mozna poda¢ powad nieprzyznania $wiadczenia, chociaz Regulamin tego nie wymaga)
Podpisy czlonkdéw Komisji:
Lo st s nsemssnssass s ey o B T
2 e nmrnns s s g o v snom TR
B o wpes ves e TR TG CETIOR SR
DECYZJA PRACODAWCY
B Oprzyznano .......coeveeiiiaian... C e e e e e
(wymicni¢ $wiadezenie i wysoko$¢ doplaty z Funduszu)
B DIC PIZYZIAC ittt
(mozna podac powdd nieprzyznania $wiadczenia)
Kamicnsk. dnia ...

(podpis pracodawcy)



Zalgeznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

Kamiensk, dnia ..., L.
WNIOSEK

O PRZYZNANIE POZYCZXI 7 ZFSS

NAZWISKO T HNIG ..ottt ettt e e e e e e e e
Adies ZamiCsZIEaRIA . s cosvaan vaous s SRS e A LS TV T G TS 88 e
Miejsce Pracy 1 SANOWISKO . o.euiit ittt e
B /eE 1T T 2 T RS —————————
Proszg o przyznanie mi ze Srodkéw ZFSS pozyczki w wysokoSel ....oovvvvviriiiiiiiiiiiieiee,

S O I I

T —

(imig i nazwisko)

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie zatrudnienia

1. Zaswiadcza sie, ze Pan/i/

jest zalrudniony/a na Stanowisku .........ocooiviiiiniiiinnn, oddnia......................
T 00050, U000 G0 im0 A4 BB A BAEAN, S BB S SR
2. Miesigezna wysokoS¢ wynagrodzZeiia .....o.o.ooveiuveiiie e zlotych.
3. Czy korzystal/a z pozyczki ZFSS — podaé rok otrzymania pozyczki .............ccocvinn..,
P BT oo vasncs ooy g S0 podac termin splaty .......o.ocovviiiiiii
/podpis Skarbnika/ /stanowisko i podpis potwierdzajgcego/
BI8R oo ssmnarase ensse o



PROPOZYCIA KOMISJI SOCIJALNE]

Komisja Socjalna w skladzie :

1. Czlonek Komisji — .......oooooviiiiiiiiiin, — przedstawiciel pracownikéw;

2. Czonek Komisji — oo — pracownik wyznaczony przez Burmistrza;

3. Czlonek Komisji — ..., — inspektor ds. kadr;

na posiedzeniu wdniu ... Sl R —

proponuje:

= przyzmal pozyczke 2 ZFSS Panu / PADL ....oooviiiiie e
w wysokosei ... zl 7. przeznaczeniem na ...



DECYZIA PRACODAWCY

= preyznano pozyczke Panu / Pani oo
W WYSOOSCL .uousvvsnaws v zhoslownie: .o
£ PRI RAC I, oo cocs smns wommsumn e wosviss s vo SORLTRSNATES SR ST B 5 i

i na warunkach ustalonych w umowie.

Pozyoilca podiega:splacie proezolees: . sovm vessasss somsiss oim a0 SE0.66 fabmn mommesmens

Kamiensk, dnia ........................

(podpis pracodawcy)



Zalyceznik Nr7
do Regulaminu ZI'SS

UMOWA Nr .........
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarla w dniu .............. pomi¢dzy Urzedem Miejskim w Kamiensku, zwanym dalej
Pracodaweg”, w imieniu ktérego dziala Burmistrz Kamienska ........cocooviiiiiiiiiinninn,
e

zatrudnionym/g w Urzedzie Miejskim w Kamiensku /rencistg/emerytem,
zwanym dalej ,,pozyczkobioreg”, zamieszkalym/g ...
zoslala zawarta umowa nast¢pujgcej tresei:

§1
Na podstawie Protokolu Nr ......... z dnia ... z posiedzenia Komisji Socjalnej,
opiniujgeej przyznawanie $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, zostala
preyermmE Pemtil oo wos mes mavies sew e poiyczka 7 ZFSS w kwocie zlotych : ................
(SOWNIC )

oprocentowana w wysokosei 2 % w stosunku rocznym od kwoly pozyczki z przeznaczeniem

DML e
§2

. Przyznana pozyczka podlega splacic w calosci. Splata jej nastepuje w 24 ratach
miesiceznych. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ..o, do dnia
.......... Wysokos¢ pozyczki lgcznie z odsctkami wynosi zlotych: .................. 1 rata
wynosi  zlotych: ..o Wysokos¢ kazdej =z 23 rat  wynosi zlotych:

2. Splate pozyczki zawiesza sie na okres .................. 1.0 I8 wess pisisineamennas oo
e VR cvomeron s e SR

3. Po uplywie okresu zawieszenia, j. 2z dniem ................ pozyczka podlega splacie
W OBIAEN wx s ons suais resn 8 RESINEE s lat, w réwnych ratach miesi¢eznych po zlotych:

4. Zobowigzuje sie Pana/Pania ... renciste,
emeryla do wplacania naleznych rat pozyczki w kwocie zlotych: ..o |
PALA | PO cuvw sunns sovemensims zlotych kazda 7 23 rat, w kasic Urzedu lub na rachunek bankowy
Urzedu T do dnia
.............................. kazdego miesigca poczawszy od dnia

§3

Pozyczkobiorca  upowaznia  Pracodawce (zaklad pracy). dokonujacego wyplaty
wynagrodzcenia, do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 ninicjszej umowy,
poczynajge od podanego wyzej dnia splaty pierwszej raly. W razie braku mozliwosci
potrgcania rat przez Pracodawce, pracownik zobowigzuje si¢ do comiesigeznej splaty rat



pozezkl sn vadlomck BaBOWY oo scome i o G SR
N LAC NI U ,
w terminie wyplaly wynagrodzenia.
§4d

Nie splacona pozyczka udzielona ze srodkow zaktadowego [unduszu swiadczen socjalnych,
staje sie natychmiast wymagalna z chwilg rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, za
wyjgtkicm przypadkow rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy.
Pracownicy odchodzgey 7 preyezyn  dotyczgeych zakladu pracy splacajg  pozyczke
w uzgodnionych w aneksic do umowy terminach, nie dluzej jednak niz w ciggu 6-ciu

miesi¢ey od dnia rozwigzania stosunku pracy.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w ninigjszej umowic wymaga formy piscmnej pod rygorem

niewaznoscl.

§6
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowyg majg zastosowanic przepisy Kodeksu
Cywilnego, Regulaminu ZFSS 1 inne obowigzujgce przepisy.

§7
Umowa niniejsza zostala sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymujg:  Pozyczkobiorca, Referat I'inansowo-Ksiggowy Urzedu oraz komorka kadr

I spraw socjalnych Urzedu.

Na poreezycieli proponuje:

1.
)
(imig¢ i nazwisko)
) e e
(adres zamicszkania)
3) e,
(nr dowodu osobistego)
11.
L) i e S50 S T i s SR ST SRR
(imig i nazwisko)
D)
(adres zamieszkania)
£ NRUTT SR PRSPRRRPSRRS

(nr dowodu osobistego)

W razie nie uregulowania we wlascihwymn ferminie poiyczki zaciqggnigtej przez wyzej wymienionego ze srodkéw
wikladowego funduszu Swiadcezent socjalnych, wyrazamy zgode, jako solidarnie wspdlodpowiedzialni, na



poltrqeenie ¢ nasgyeh wynagrodzen, naleinej bwoty. W oprzypadku braku moiliwosci potrgcania rat przeg

Pracodawee,  zobowigzujemy si¢ do comiesigeznej splaty ral poiyczki na rachunek bankowy Urzedn
Miejskiego w Kamierisku — Nr rachuanka
terminie wyplafy wynagrodzenia.

L svmunes v e mveoe s s s i s iees
(podpis poreczyciela)

I o o ina e ioms Suvii ANEE BEIERERIERE et i
(podpis porgczyciela) (picczgtka Urzedu)

I11.

(podpis porgezycicla)

(nr dowodu osobistego pozyczkobiorey)

Stwierdzam wlasnor¢czno$é podpisdw porgezycieli
1 pozyczkobiorcy wymicnionych pod poz. I —I1I

(podpis i picczgtka przedstawiciela urzedu)

Skarbnik Gminy

Pracodawca



