Zarzadzenie Nr 120.5.2022
Burmistrza Kamienska
z dnia 24 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia czasowej pracy zdalnej

Na podstawie § 22 ust. 12 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r.
w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2021 r. poz. 861; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 879,
poz. 905, poz. 957, poz. 1013, poz. 1054, poz. 1116, poz. 1125, poz. 1145, poz. 1262,
poz. 1583, poz. 1754, poz. 1878, poz. 1967, poz. 2177, poz. 2311, poz. 2330 i poz. 2378
oraz z 2022 r. poz. 149) oraz art. 3 ust. 3-8 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdtowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziatlaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 2120, poz. 2133,
poz. 2262, poz. 2269, poz. 2317, poz. 2368 i poz. 2459) a takze art. 33 ust. 3 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1372; zm.:
Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Polecam wykonywanie przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kamiensku
zwanego dalej: ,jednostka”, pracy zdalnej w systemie mieszanym, tj. w stalym miejscu
pracy i w miejscu zamieszkania pracownika, zgodnie z harmonogramem ustalonym na
okres od dnia 24 stycznia 2022 r. do dnia 28 lutego 2022 r. z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Pracownicy wykonujacy prace zdalng, o ktérych mowa w § 1, mogg zostaé
zobowigzani do czasowego stawiania sie w jednostce jezeli z uwagi na realizacje
potrzeb jednostki lub wykonywanie obowigzujacych przepiséw prawa, powierzone im
zadania nie moga byc realizowane w sposob zdalny.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




