Zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr XL/452/22
Rady Miejskiej w Kamierisku

z dnia 8 czerwca 2022 r.

STATUT CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W KAMIENSKU

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kamiefisku, zwane dalej ,centrum” nosi nazwe: Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Kamiensku.

1. Siedziba szkoly:
ul. Szkolna 4, 97-360 Kamiensk
tel. / fax.: (044) 681 75 26
http://'www.zspkamiensk.pl
e-mail: zsp_kamiensk@oswiata.org.pl
2. Centrum wchodzi w skiad Zespolu Szk6t Ponadpodstawowych im. Tadeusza Kosciuszki w Kamierisku.
3. Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Kamiefisk.
4. Nadzor pedagogiczny nad Centrum pelni L.6dzki Kurator O$wiaty w Lodzi.
5. Na wniosek rady pedagogicznej Centrum organ prowadzacy moze nadaé imie.
6. Nazwa Centrum jest uzywana w petnym brzmieniu.

Rozdzial 2
Cele i zadania centrum

§ 2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kamiefisku jest publiczng placéwka oswiatowa, realizujgcy
zadania z zakresu przygotowania praktycznego mlodziezy i dorostych wynikajgce z programéw nauczania dla
danego zawodu, atakze inne zadania zlecone przez szkoly iorgan prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze,

1. Centrum organizuje praktyczng naukg¢ zawodu dla uczniéw isluchaczy innych szk6l na podstawie
umowy zawartej pomigdzy szkolg a centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Uczniowie istuchacze szkél publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ prowadzacy
centrum mogg korzysta¢ zzaje¢ organizowanych w Centrum, na zasadach okreslonych W porozumieniu
zawartym migdzy szkola aCentrum. Centrum moze shuzyé réwniez uczniom ishichaczom szkél
niepublicznych na zasadach odplatnosei ustalonych przez Centrum. Porozumienie powinno okre$laé zasady
finansowania kosztow tych zajeé.

3. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) organizuje iprowadzi zajgcia praktyczne dla uczniéw istuchaczy szkét prowadzacych ksztalcenie
zawodowe w zakresie calego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu;

2) organizuje i prowadzi zajecia edukacyjne w zakresie przysposobienia do pracy dla uczniéw szkél
ponadpodstawowych;

3) organizuje iprowadzi doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii;

4) organizuje i prowadzi kursy umozliwiajace uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych;
5) prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
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b) kurs umiejetnosci zawodowych,
c) kurs kompetencji ogélnych,

d) turnus  doksztalcania teoretycznego milodocianych pracownikéw - doksztalcanie teoretyczne
miodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do
branzowych szk6t 1stopnia - w zakresie ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy
szkola nie ma mozliwo$ci zrealizowania tego ksztalcenia,

e) kurs, inny niz wymienione w lit. a-c, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych;

6) po uzyskaniu okreslonego w odrgbnych przepisach upowaznienia, organizuje iprowadzi egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;

7) wspblpracuje z:

a) pracodawcami w zakresie: organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego, przygotowania oferty
ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej zoczekiwaniami pracodawcéw, ksztalcenia
ustawicznego pracownikdw,

b) urzgdami pracy w zakresie szkolenia 0s6b zarejestrowanych w tych urzedach,
¢) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

Rozdzial 3
Organy centrum i ich kompetencje

§ 3. 1. Organami Centrum sa:

1) dyrektor Zespolu Szkét Ponadpodstawowych im. Tadeusza Kodciuszki w Kamiefisku, zwany dalej
dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;
3) samorzad ucznidw i stuchaczy, zwany dalej samorzgdem
2. W Centrum moze dziataé¢ Rada Centrum.

3. Organy Centrum wspoldzialajg z wlasciwymi organami szko6t oraz innych jednostek organizacyjnych
i podmiotéw gospodarczych, na ktérych rzecz centrum wykonuje statutowe zadania, o ktérych mowa w pkt. 2,
roz. II.

4. Organy Centrum wspolipracujg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania uczniéw oraz opieki nad
nimi.

5. Dyrektor zarzgdza Centrum, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym shuzbowym
wszystkich pracownikéw centrum, przewodniczagcym rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci izgodnego wspéldzialania wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej
w celu podnoszenia jakosci pracy Centrum;

2) podejmowania dziataf umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji.

§ 4. 1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalno$cig Centrum oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum;

3) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji stanowigcych;
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4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnodci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, sluchaczom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy wroku szkolnym, ogélnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci centrum;

7) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa;

8) dopuszczanie do uzytku wcentrum zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

2.Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych zKarty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy nalezy
w szczegdlnoscei:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw centrum;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom centrum;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagr6éd iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw centrum;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw centrum majgcych status
pracownikow samorzadowych;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych;

8) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom, stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
cenfrum,

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto postepowanie karne lub
zfozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

11) wspdtdzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach
zawodowych;

12) administrowanie zakfadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odr¢bny dokument.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja pracy
centrum.

4. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu na tablicy ogloszen, na stronie internetowej szkoly oraz sa
gromadzone w ksiedze zarzgdzen.

5. W Centrum moze by¢ utworzone na wniosek dyrektora, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

6. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich dokonuje
dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

7. Wicedyrektor kieruje pracg Centrum zgodnie ze szczegélowym zakresem obowigzkéw okreslonym przez
dyrektora.

§ 5. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum. W skiad rady pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w centrum.
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2. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powolanych przez siebie komisjach.
3. Zasady dzialania rady pedagogicznej okresla odrebny regulamin,

4. Pracami rady pedagogicznej kieruje jej przewodniczacy, ktérym jest dyrektor centrum. Przewodniczacy
zwoluje zebrania i ustala ich porzadek. Zebrania rady mogg by¢ réwniez organizowane na wniosek:

1) co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej;
2) organu prowadzgcego centrum;
3) organu nadzoru pedagogicznego.
5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwatl i eksperymentéw pedagogicznych w placdwce, po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli centrum;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad centrum
przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy centrum.

6. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 5, o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor Centrum.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnodci:
1) organizacj¢ pracy certrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych;
2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé.

8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy ponadto:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) okresowe i roczne analizowanie osigganych wynikow pracy Centrum;
3) opracowywanie wnioskéw do poprawy jakosci pracy Centrum we wszystkich obszarach;
4) dokonywanie ewaluacji plandw i programéw nauczania,

9. W posiedzeniu Rady za zgoda jej przewodniczacego lub na jego zaproszenie mogg bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby z zewnatrz, wtym przedstawiciele stowarzyszefi lub organizacji dzialajacych na terenie
szkoly.

10. Rada pedagogiczna opracowuje i wprowadza wszelkie zmiany w statucie Centrum.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty zuzasadnionym wnioskiem o odwolanie
dyrektora Centrum lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Centrum. W takim
przypadku kurator lub dyrektor s3 zobowigzani do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w ciagu
14 dni po otrzymaniu uchwaty rady pedagogicznej.

12. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykly wiekszoscia gloséw, w obecnosei co najmniej
50% jej cztonkow.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.,

§ 6. 1. W Centrum dziata samorzad uczniéw i stuchaczy. Samorzad tworza wszyscy uczniowie i stuchacze
centrum.
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2. Samorzad uczniowski dziala w oparciu osw6j regulamin przyjety w glosowaniu réwnym, ftajnymi
powszechnym.

§ 7. 1. Organy Centrum wspoldzialajg ze sobg w sprawach zwigzanych z dzialalno$eig statutows centrum,
zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Centrum rozstrzyga dyrektor, za$ spory pomiedzy dyrektorem
ainnymi organami Centrum rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy

§ 8. 1. Podstawowg formg pracy dydaktycznej w Centrum sa zajecia praktyczne prowadzone
w pracowniach dydaktycznych, laboratoriach i pracowniach zaje¢ praktycznych., Warunki i tryb organizowania
zaje¢ praktycznych w centrum okreslajg odrebne przepisy.

2. Podstawowg jednostka organizacyjna zajeé jest grupa ztozona z uczniéw lub sluchaczy realizujgcych
okreslony program nauczania.

3. Liczebnos¢ grup zajgciowych okresla dyrektor, uwzgledniajge specyfike nauczania zawodu, wymagania
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, warunki
lokalowe i techniczne Centrum oraz posiadane srodki finansowe. Podzial na grupy podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

4. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Centrum sg pracownie dydaktyczne, laboratoria oraz
pracownie zaje¢ praktycznych.

5.Rodzaje pracowni, laboratoriéw odpowiadajg kierunkom ksztalcenia w Centrum. Za wlasciwa ich
dziatalno$¢ odpowiada nauczyciel — opiekun pracowni.

6. Szczegélowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Zespohn Szkél
Ponadpodstawowych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Kamiensku opracowany przez dyrektora, w terminie do dnia
21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zespolu po zaopiniowaniu przez kuratora oswiaty zatwierdza
organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu Szkét Ponadpodstawowych im. Tadeusza
Kosciuszki w Kamienisku dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad
zajec, okreslajacy organizacjg zaje¢ edukacyjnych na rok szkolny.

8. W razie zaistnienia takiej potrzeby, za zgodg organu prowadzacego, dopuszceza si¢ mozliwos¢ czasowego
uzytkowania przez centrum wybranych pracowni znajdujacych sie winnych szkotach lub placéwkach
oswiatowo-wychowawczych. Zasady i czas ich uzytkowania okresli kazdorazowo umowa.

9. Termin rozpoczynania i kofczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdzial 5
Pracownicy centrum

§ 9. 1. Cenfrum zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych oraz
pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktérych mowa wust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.
3. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela.

4. Obowigzki izadania innych pracownikéw niebgdacych nauczycielami okreslajg zakresy czynnosci
ustalone przez dyrektora Centrum.

5. Nauczyciel centrum w szczegolnosci:

1) prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza; jest on odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy, za bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw (stuchaczy) oraz za powierzone mienie;
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2) stale wzbogaca swoj warsztat pracy, zobowiagzany jest do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych
i merytorycznych;

3) wspolnie z nauczycielami pokrewnych zawodéw tworzy zesp6l nauczycieli przedmiotéw zawodowych
rady pedagogicznej. Pracg zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych kieruje przewodniczacy zespolu;

4) Scisle wspodlpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawca i pedagogiem szkoly macierzystej
ucznia (stuchacza) w zakresie spraw zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem;

5)na biezaco prowadzi dokumentacje pedagogiczna. SzczegGlowy sposéb prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej okreslaja obowigzujace przepisy oraz umowa zawarta pomiedzy Centrum a macierzystg
szkolg ucznia (stuchacza).

6. Dyrektor centrum powierza kazdg klasg (grupg) szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie (grupie).

7. Nauczyciel - opiekun klasy (grupy) jest $wiadomym uczestnikiem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, najblizszym opiekunem ucznia (stuchacza) wcentrum. Jest zobowigzany 1zetelnie
realizowa¢ obowigzki nauczyciela, zwlaszcza w zakresie organizacji iprzebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

8. Nauczyciel - opiekun klasy (grupy) jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw i zasad bezpiecznej
i higienicznej pracy, odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz za
przestrzeganie postanowich prawa szkolnego i wewnetrznych zarzadzen dyrektora.

9. Nauczyciel - opiekun klasy (grupy) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy (grupy)
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Dyrektor Centrum moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu lub opiekuna klasy (grupy) na pisemny
whniosek uczniéw (stuchaczy) lub ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) po wnikliwym zbadaniu przez powotana
przez niego komisje zasadnosci wysunietych zarzutéw.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki

§ 10. 1. Uczniowie, shuchacze, miodociani pracownicy, nauczyciele oraz inni pracownicy Centrum moga
korzysta¢ z biblioteki funkcjonujacej w Zespole Szk6t Ponadpodstawowych im. Tadeusza Kosciuszki
w Kamiensku na zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.

2. Zasady organizacji i korzystania z biblioteki okresla regulamin wewngtrzny biblioteki.

Rozdzial 7
Uczniowie, sluchacze

§ 11. 1. Zasady rekrutacji uczniéw i stuchaczy do Centrum okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczniowie szkot istuchacze odbywajacy zajecia w Centrum obowigzani sa stosowaé sig¢ do
obowigzujgcych zasad porzadkowych regulowanych:

1) niniejszym statutem;
2) regulaminami pracowni;
3) zarzadzeniami dyrektora placowki;
4) poleceniami opiekuna grupy;
5) zaleceniami wynikajgcymi z instrukeji bhp, dotyczacymi obstugi maszyn i urzadze.
3. Szczegdlowe prawa i obowigzki uczniéw i stuchaczy:
1) uczniowie i stuchacze maja prawo do:
a) korzystania z pomieszczen szkoly, wyposazenia, $rodkéw dydaktycznych i biblioteki,
b) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy,

c) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy oraz rozwijania
swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
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d) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonafh w szczegélnodcei dotyczacych funkcjonowania szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

e) przedstawiania opiekunowi grupy iinnym pracownikom szkoly swoich osobistych probleméw oraz
probleméw grupy réwiesniczej celem uzyskania pomocy,

f) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placéwce zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne]j oraz poszanowania jego godnosci,

g) zapoznania si¢ z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie szkoly,
h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci,

i) pelnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad okre§lonych odrgbnymi
przepisami dla uczniow i stuchaczy szkaét publicznych,

j) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
k) uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia,

[) wolnego wyboru zaje¢ pozalekeyjnych i nadobowiazkowych, jezeli sa organizowane (zalezy to od
mozliwosci finansowych centrum),

m) pomocy psychologiczno-pedagogicznej iindywidualnych programéw wsparcia wynikajacych ze
specyficznych potrzeb ucznia; '

2) w razie naruszenia praw ucznia lub sluchacza istnieje mozliwo$¢ skladania skarg ustnie lub pisemnie do
dyrektora centrum;

3) do obowigzkow ucznia i sluchacza nalezy:
a) zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogdlnospolecznych zasad zachowania,

b) systematycznie uczgszcza¢ na zajecia ipunktualnie je rozpoczynaé, usprawiedliwiaé¢ nieobecnosé
w wyznaczonym przez nauczyciela - opiekuna terminie,

c¢) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom szkoly,
d) stosowac¢ si¢ do szczegdlowych przepiséw obowigzujacych w placéwce,
e) szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych,

f) dba¢ o zdrowie swoje i kolegdw: uczniom i stuchaczom nie wolno na terenie szkoly pali¢ papieroséw,
uzywacé alkoholu i srodkéw odurzajacych,

g) dbaé o czystos¢ osobistg i estetyczny wyglad,

h) troszezy¢ si¢ o mienie szkoly,

i) przestrzega¢ przepisow bhp i ppoz. obowigzujacych na terenie centrum,
j) w przypadku zniszczenia mienia centrum, naprawi¢ wyrzadzong szkode.

Rozdzial 8
Nagrody i kary

§ 12, 1. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw i stuchaczy:

1) ucznia i stuchacza nagradza si¢ za:
a) szczegolne osiggniecia w nauce,
b) wzorowa postawe,
¢) zaangazowanie tworcze, rozwiazania racjonalizatorskie,
d) wybitne osiggnigcia jak: olimpiady, konkursy, turnieje zwigzane z naukg zawodu;
2. Rodzaje nagrod:

a) pochwala nauczyciela - opiekuna wobec grupy uczniéw lub stuchaczy,

b) pochwata dyrektora wobec grupy uczniéw lub stuchaczy,
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¢) wyrdznienie w formie dyplomu,
d) wyréznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicéw i szkoly macierzystej ucznia,
€) nagroda rzeczowa,
3. Nagrody okreslone w pkt 2 lit. b-e przyznaje dyrektor na wniosek opiekuna grupy;
4. Kary udzielane sg uczniom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu, w szczegélnosci za:
a) wulgarne zachowanie sie w stosunku do innych,
b) brak poszanowania mienia centrum,
c) nieprzestrzeganie norm wspdlzycia w zespole,
d) naganny stosunek do otoczenia,
e) opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajeé dydaktycznych;
5. W przypadku powtarzajacego si¢ uchybienia kara moze zostaé nalozona z pominieciem gradacji kar;
6. Rodzaje kar:
a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z opiekunem,
b) upomnienie przez opiekuna lub dyrektora wobec grupy,
) nagana na pismie,
d) przeniesienie do réwnolegiej grupy,
e) skreslenie z listy ucznidw lub stuchaczy;
7. Kary okreslone w pkt 6 lit. c-¢ udzielane sa przez dyrektora na wniosek opiekuna grupy;

8. Skredleniu zlisty uczniéw lub stuchaczy podlega osoba, ktéra razaco famie obowiazki ucznia -
stuchacza:

a) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych oséb,

b) uzywa $rodkéw powodujacych uzaleznienie (alkohol, nikotyna, narkotyki),

c) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykéw,

d) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna,

e) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkéw spolecznoscei centrum;

9. Najwyzsza kara, skreslenie ucznia lub sluchacza z listy uczniéw lub sluchaczy moze nastgpi¢ przez
dyrektora szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,
w porozumieniu z dyrektorem szkoly macierzystej ucznia;

10. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;

11. Uczen lub stuchacz ma prawo odwola¢ si¢ od nalozonej kary wymienionej w pkt 6 lit. c-d, do dyrektora
za posrednictwem opiekuna, innego czlonka rady pedagogicznej lub przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego
w ciaggu 3 dni od dnia jej nalozenia;

12. Uczefi lub stluchacz ma prawo do wniesienia odwolania od kary skreslenia z listy uczniéw lub
sluchaczy, wterminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu, do E6dzkiego Kuratora Os$wiaty za
posrednictwem dyrektora centrum;

13. W przypadku przyznania nagrody lub zastosowania kary wymienionej w pkt 6 c-e w stosunku do ucznia
lub stuchacza dyrektor jest obowigzany powiadomié na pismie:

a) rodzicodw (prawnych opiekun6w),

b) szkole macierzystg lub jednostke zlecajgca.
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Rozdzial 9
Ocenianie i klasyfikowanie

§ 13. 1. Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw/ stuchaczy centrum odbywa sie na zasadach okreslonych dla
ucznidéw i stuchaczy szkét publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 10
Warunki bezpieczenistwa uczniéw i sluchaczy

§ 14. 1. Uczen (sluchacz) przebywajacy w Centrum w czasie zajgé obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego klasy (grupy) w rozkladzie zaje¢, pozostaje pod staly opieka
nauczyciela prowadzacego te zajecia. Szczegélowe zasady bezpiecznego odbywania zajeé edukacyjnych
wcentrum zawarte sg w regulaminach okreslajagcych zasady bezpieczefistwa i higieny pracy warsztatéw,
laboratorium, pracowni, instrukcjach bezpiecznej obstugi maszyn iinnych urzadzen technicznych oraz
instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie odrebnych przepiséw. W szczegdlnosci:

1) plany ewakuacji budynkéw Centrum umieszcza si¢ w widocznych miejscach, w sposob zapewniajgcy latwy
do nich dostep,

2) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w spos6b wyrazny i trwaly,
3) w pomieszczeniach zapewnia si¢ wladciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie,

4) stoliki uczniowskie, krzesta iinny sprzet Centrum sa dostosowane do wzrostu uczniéw (stuchaczy)
i rodzaju prac,

5) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony dostgp osobom nieuprawnionym sg
odpowiednio oznakowane i zabezpieczone,

6) schody wyposazone sa w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po
nich, stopnie schodéw sa réwne i szorstkie, pomieszczenia Cenfrum, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski,
pracownie, laboratoria i warsztaty wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

7) nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach, laboratoriach i warsztatach przeszkoleni sg w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

8) maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymywane sa w stanie zapewniajgcym pelng sprawno$é dziatania
oraz bezpieczenstwo pracy i nauki,

9) urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza si¢ w sposéb wyrazny
i zabezpiecza przed ich uruchomieniem,

10) przy maszynach iinnych urzgdzeniach technicznych lub wich poblizu wywieszone sg w widocznym
miejscu instrukcje bezpiecznej obslugi,

11) w warsztatach, laboratoriach i pracowniach wywieszone s3 w widocznym i tatwo dostepnym miejscu
regulaminy okredlajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) przed dopuszczeniem do zaje¢ zaznajamia sig uczniéw (sluchaczy) zzasadami imetodami pracy
zapewniajacymi bezpieczefistwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym,

13) rozpoczynanie zaje¢, oktérych mowa w pkt 13 nastgpuje po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzgcego zajgcia, ze stan maszyn iinnych urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, atakze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczefistwa uczniéw
(stuchaczy).

1. Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach opieke nad uczniami
sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele. Czas, miejsce izasady sprawowania dyzuréw okresla
regulamin pelnienia dyZzuréw nauczycieli oraz harmonogram dyzuréw.

2. Przy organizowaniu zaj¢é, imprez i wycieczek poza terenem centrum bezposrednia opieke sprawuja
wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, ktorzy zobowiazani sg do przestrzegania obowigzujacych w tym
zakresie przepisow prawa.
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Rozdziak 11
Rekrutacja

§ 15. 1. Warunki rekrutacji na poszczegdlne formy doksztalcania idoskonalenia okreslajg odrebne
przepisy.

2. Rekrutacja uczestnikéw kurséw i szkoleni prowadzonych w formach pozaszkolnych odbywa sie na
podstawie zgloszen i zlecef urzgddéw pracy, pracodawcdw oraz 0s6b fizycznych.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Centrum moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli
oraz studentéw szkdot wyzszych ksztalcaeych nauczycieli. W tym celu zawarta musi zosta¢ umowa pomiedzy
dyrektorem centrum, albo za jego zgodg ze wskazanym nauczycielem centrum a zaktadem ksztalcenia
nauczyciel lub szkotg wyzsza.

2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia centrum wydaje dokumenty potwierdzajace zdobyte
kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Centrum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okre$laja odrebne przepisy.

5. Dzialalno$¢ produkcyjna iuslugowa oraz organizowane przez centrum kursowe formy ksztalcenia,
doksztalcania idoskonalenia mogg by¢ prowadzone ifinansowane w formie gospodarki pozabudzetowej
centrum, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia dziatalnosei centrum.
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