Zatgeznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 120.15.2022
Burmistrza Kamienska

z dnia 8 lipca 2022 r.

Instrukcja
w sprawie zasad przydziatu i gospodarowania srodkami
ochrony indywidualnej oraz odzieig roboczg i ochronng

l. Przydziat $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i ochronnej

1.,

10.

11.

1

7 dniem przystgpienia do pracy, pracownik nabywa prawo do przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej i ochronnej, okreslonej w tabeli norm przydziatu $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i ochronnej.

Uprawnieni  pracownicy otrzymujg nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej,
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy.

Pracownik uzywa przydzielony mu asortyment do zuzycia lub przez okres uzywalnosci
okreslony w tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
i ochronnej, lub do utraty wtasciwosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do
uzycia, okreslony przez producenta minat, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki,
ktéry utracit wtasciwosci ochronne.

Uprawnieni pracownicy otrzymujg nieodpfatnie asortyment okreslony w tabeli norm
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i ochronnej, spetniajacy
wymagania okreslone w Polskich Normach, jezeli wykonujac zadania na stanowisku pracy,
odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takie ze
wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rodzaj asortymentu okreslonego w Tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy roboczej i ochronnej dla danego stanowiska ustala kierownik wtasciwej komorki
organizacyjnej w porozumieniu z pracownikiem stuzby BHP.

Okres uzywalnosci asortymentu okreslonego w tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczejiochronnej liczy sie od dnia wydania ich pracownikowi.

W razie utraty lub zniszczenia przystugujgcego asortymentu pracodawca jest obowigzany
udostepnié pracownikowi niezwtocznie nowy asortyment. Jezeli zniszczenie lub utrata tych
asortymentéw nastgpito z winy pracownika, pracownik zobowigzany jest naprawic
wyrzadzong szkode, uiszczajac rownowartos¢ utraconych (zniszczonych) srodkow.

W razie potrzeby pracodawca moze wyrazi¢ zgode na wyposazenie pracownika (niebedacego
w wykazie oséb uprawnionych), w srodki ochrony indywidualnej, odziez roboczg i ochronng
w przypadku, gdy pracownik zostat oddelegowany do pracy w warunkach mogacych stworzyc
zagrozenie dla jego zdrowia (np. kleski zywiotowe, sytuacje nadzwyczajne, itp.).

Okresy uzytkowania przydzielonego asortymentu przedtuza sig, jezeli absencja pracownika
spowodowana niezdolnoscig do pracy w wyniku choroby, lub z powodu innej nieobecnosci
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej trwata powyzej jednego miesigca. Okres
uzytkowania przedtuza sie o ilos¢ miesiecy nieobecnosci pracownika.

W stosunku do pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, normatywny
czas uzywalnosci poszczegdlnego asortymentu wynikajagcy z tabeli norm ulega
proporcjonalnemu wydtuzeniu.

W razie zmiany stanowiska, na ktérym przystuguje inny asortyment, pracownik uprawniony
jest do otrzymania asortymentu uzupetniajacego, o ile réinig si¢ one od otrzymanych na
dotychczasowym stanowisku pracy.

Utrzymanie w nalezytej czystosci i sprawnosci wydanego pracownikowi asortymentu nalezy
do obowiagzkéw pracownika.



13. Przydzielony pracownikowi asortyment stanowi wtasnosé pracodawcy.
14. Odziez robocza i ochronna po uptywie okresu ich uzytkowania przechodzi na wiasnosc¢

pracownika.

Il. Uzytkowanie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej lub ochronnej

L

Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielony mu asortyment wyfgcznie podczas
wykonywania zadania zawodowego, ktdre wymaga stosowania konkretnego wyposazenia.
Pracownik zobowigzany jest przydzielony mu asortyment przechowywaé w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce, z wytgczeniem czasu ich prania i konserwacji.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielony asortyment zgodnie z przeznaczeniem
i dbac o ich nalezyty stan uzytkowy oraz higieniczno-sanitarny.

Pracodawca moze nie dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry nie uzywa wydanych mu $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej lub ochronnej, ktérych stosowanie zostato
ustalone jako niezbedny asortyment.

Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu niesprawnosé
(utrate funkcji ochronnych) lub podejrzenie utraty sprawnosci $rodka ochrony indywidualnej
oraz odziezy roboczej i ochronnej.

Niedopuszczalne jest uzytkowanie niesprawnych $rodkéw ochrony indywidualnej, ktére
moglyby przyczyni¢ sie do wystgpienia zagrozenia podczas wykonywania czynnosci
stuzbowych.

W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych wykonywaniem przez pracownika
dodatkowych zadan lub zadarh w szczegdlnych warunkach, czego skutkiem bedzie znaczne
zuzycie lub utrata cech uzytkowych asortymentu przed uptywem okresu jego uzytkowania
okreslonego w tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
i ochronnej, pracodawca moze przydzielic pracownikowi nastepny, nowy element
wyposazenia.

W przypadku zawinionej przez pracownika utraty elementu wyposazenia, a takze utraty cech
ochronnych lub uzytkowych (np. w wyniku niewtasciwego uzytkowania lub konserwacji), na
podstawie art. 124, w trybie i w wysokosci okreslonych w rozdziale | dziatu V Kodeksu pracy,
pracodawca moze zazada¢ od pracownika zwrotu kosztéw utraconych elementu
wyposazenia.

lll. Ewidencja $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i ochronnej

i

Dla kazdego pracownika uprawnionego do przydziatu srodkdéw ochrony osobistej, odziezy
roboczej lub ochronnej prowadzona jest karta ewidencji przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej i odziezy roboczej. Pracownik jest zobowigzany potwierdzi¢ odbidr
otrzymanego asortymentu wiasnorecznym podpisem.

Czynnosci zwigzane z zakupem, przydziatem oraz rozliczeniem kosztéw zakupu srodkéw
ochrony osobistej, odziezy roboczej i ochronnej prowadzi kierownik komérki organizacyjnej
wtasciwej dla zatrudnienia danego pracownika.

IV. Pranie i konserwacja odziezy roboczej i ochronnej

1.
2;

Odziez robocza iochronna prana jest i konserwowana przez pracownika uzytkujgcego odziez.
Pracownikowi przystuguje prawo do wyptaty ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy

roboczeji ochronne;j.

Za pranie i konserwacje odziezy roboczej i ochronnej zostanie wyptacony ekwiwalent
w wysokoSsci:

= 10 ztotych miesiecznie przystugujgcy pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze

czasu pracy;
» 5 zfotych miesiecznie przystugujacy pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze

Czasu pracy.



Wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy roboczej i ochronnej zostata ustalona
na podstawie wyliczenia $redniego zuzycia proszku do prania, wody i energii elektrycznej
niezbednej do wykonywania czynnos¢ prania.

Ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy roboczej i ochronnej zostanie wyptacony dwa
razy w roku, na koniec kazdego pofrocza.

Pracownikowi, ktéry koriczy zatrudnienie w trakcie roku kalendarzowego ekwiwalent za
pranie i konserwacje odziezy roboczej i ochronnej zostanie wyptacony bezposérednio po
ustaniu zatrudniania.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej i ochronnej zostanie wyptacony za kazdy faktycznie
przepracowany petny miesigc. W przypadku absencji pracownika trwajgcej powyzej potowy
miesigca ekwiwalent nie zostanie wyptacony.



Zatgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr 120.15.2022
Burmistrza Kamienska

z dnia 8 lipca 2022 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY ROBOCZEJ | OCHRONNEJ

Asortyment

Stanowisko pracy TR M T — llosé Okres uiytkowania
1 2 4 5

R - spodnie robocze 1 12 miesiecy
R - bluza robocza 1 12 miesiecy
R - koszula flanelowa 1 12 miesiecy
R- kc’asz.ulka bawetniana 1 12 nileslecy
z krotkim rekawem

O - czapka cieptochronna 1 12 miesiecy
O - czapka letnia 1 12 miesiecy

R - rekawice robocze

wydawane na
biezaco, wediug

do utraty cech uzytkowych

potrzeb
Ralhotnik gpspodarezy R - obuwie robocze letnie 1 12 miesiecy
R - obuwie robocze zimowe 1 12 miesiecy
O - kurtka cieptochronna 1 3 okresy zimowe
O - spodnie ocieplane 1 12 miesiecy
R - gumofilce 1 12 miesiecy
O - peleryna przeciwdeszczowa 1 24 miesigce
O - kamizelka ostrzegawcza 1 do utraty cech uzytkowych
O - okulary ochronne 1 wedtug zalecen producenta
lub
O - kask ochronny 1 do utraty cech uzytkowych
R - spodnie robocze 1 12 miesiecy
R - bluza robocza 1 12 miesiecy
R - koszula flanelowa 1 12 miesiecy
R - kosz’ulk.a bawefniana 1 12 miesiecy
z krétkim rekawem
R - obuwie robocze letnie 1 12 miesiecy
R - obuwie robocze zimowe 1 12 miesiecy
Konserwator: O - czapka letnia 1 12 miesiecy
Sie?i ‘,NOd_kan’ O - czapka cieptochronna 1 12 miesiecy
ujec wody,
oczyszczalni sciekéw  |© - spodnie ocieplane 1 12 miesiecy
R - gumofilce 1 12 miesiecy
O - kurtka cieptochronna 1 3 okresy zimowe

R - rekawice robocze

wydawane na
biezgco, wediug

do utraty cech uzytkowych

potrzeb
O - okulary ochronne 1 do utraty cech uzytkowych
O - ochronniki stuchu | do utraty cech uzytkowych
O - czapka przeciwuderzeniowa 1 do utraty cech uzytkowych




Asortyment

Stanowisko pracy ST A e — llosc Okres uzytkowania
1 2 4 5
R - spodnie robocze 1 12 miesiecy
O - czapka letnia 1 12 miesiecy
O - czapka cieptochronna 1 12 miesiecy
R - bluza robocza 1 12 miesiecy
R - koszula flanelowa 1 12 miesiecy
R - kc’)szlulka bawetniana 1 12 mileslecy
z krotkim rekawem
O - obuwie robocze letnie 1 12 miesiecy
R - obuwie robocze zimowe 1 12 miesiecy
Elektryk O - kurtka cieptochronna i 3 okresy zimowe
O - spodnie ocieplane 1 12 miesiecy
wydawane na
R - rekawice robocze bieierljzt:,r;:zdfug do utraty cech uzytkowych
O - kask ochronny 1
elektroizolacyjny
O - rekawice dielektryczne wedfug zaIeTeE’ producenta
u
O - obuwie dieletryczne 1 do utraty cech uzytkowych
O - sprzet izolacyjny (kleszcze, 1
wskazniki izolacyjne, drazki, itp.)
R - spodnie robocze 12 miesiecy
R - bluza robocza 12 miesiecy
R - koszula flanelowa 12 miesiecy
R- kos?ulka bawetniana 1 13 miesiaey
z krotkim rekawem
Kisrownik O - kurtka cieptochronna 1 3 okresy zimowe
warsztatu O - obuwie robocze letnie 1 12 miesiecy
R - obuwie robocze zimowe 1 12 miesiecy
Mechanik O - czapka letnia 1 12 miesiecy
samochodowy O - czapka cieptochronna 1 12 miesiecy
R - gumofilce 1 12 miesiecy

R - rekawice robocze

wydawane na
bieigco, wedtug

do utraty cech uzytkowych

potrzeb
O - czapka przeciwuderzeniowa 1 do utraty cech uzytkowych
O - okulary ochronne 1 do utraty cech uzytkowych




Asortyment

Stanowisko pracy R - robocze, O - ochronne llosé Okres uzytkowania
;1 2 4 5
R - spodnie robocze 1 12 miesiecy
R - bluza robocza 1 12 miesiecy
R - koszula flanelowa ] 12 miesiecy
R - kos?ullfa bawetniana 1 12 mlasiaey
z krotkim rekawem
Risroweasogerator O - obuwie robocze letnie 1 12 miesiecy
maszyn specjalnych R - obuwie robocze zimowe 1 12 miesiecy
R - gumofilce 1 12 miesiecy
Kierowca samochodu |O - czapka cieptochronna i 12 miesiecy
cigzarowego O - spodnie ocieplane 1 12 miesiecy
. o O - kurtka cieptochronna 1 3 okresy zimowe
RIEHIITS GiEnka O - kamizelka ostrzegawcza 1 do utraty cech uzytkowych
wedtug zalecen producenta
O - kask ochronny 1 lub

utraty cech uzytkowych

R - rekawice robocze

wydawane na
biezgco, wedtug

do utraty cech uzytkowych

Sprzgtaczka

potrzeb
R - fartuch roboczy 1 12 miesiecy
R - klapki robocze 1 12 miesiecy

R - rekawice gumowe

wydawane na
biezgco, wedtug
potrzeb

do utraty cech uzytkowych

Dodatkowe czynnosci robocze — wymagane $OI

Obstuga oczyszczalni

Praca w studzienkach
kanalizacyjnych

wedtug zalecen producenta
lub
utraty cech uzytkowych

Pielegnacja gatezi
drzew
(na wysokosciach)

O - ubranie 1
kwaso-tugoochronne
O - maska ochronna z filtrem 1
O - aparat tlenowy 1
lub powietrzny
O - rekawice
kwaso-tugoochronne 1
O - obuwie
kwaso-tugoochronne 1
O - szelki bezpieczenstwa 1
z linka asekuracyjna
O - hetm ochronny i1
O - szelki bezpieczenstwa 1
z linka bezpieczenstwa
O - detektor gazow
O - kask ochronny 1
O - szelki bezpieczenstwa 1

z linkg bezpieczenstwa

wedtug zalecen producenta
lub
utraty cech uzytkowych




Stanowisko pracy

Asortyment

1

Obstuga urzadzenia do
koszenia trawy
(kosiarka, kosa

spalinowa)

Prace na wysokosciach

Zadanie do wykonania:
prace w narazeniu na
czynniki chemiczne,
np. podczas czyszczenia
zbiornikéw, opryski,
usuwanie barszczu
Sosnowskiego, itp.

Inspektor nadzoru -
inwestycje, drogi

Osoby skazane i inne
skierowane do prac
spoteczno-uzytecznych

R - robieze, O oohiGHns llos¢ Okres uiytkowania
2 4 5
O - przythica ochronna 1 wedfug zalecen producenta
O - ochronniki stuchu 1 lub
O - hetm ochronny 1 utraty cech uzytkowych
O - kask ochronny 1 wedtug zalecer producenta
O - szelki bezpieczenstwa 1 lub
z linkg bezpieczenstwa utraty cech uzytkowych
O - kombinezon ochronny 1
' ;
I I —— , wedtug zaIe(I:EE producenta
filt htaniaj
2 Irem pochianiajacym utraty cech uzytkowych
O - rekawice ochronne gumowe i)
O - obuwie ochronne gumowe i do utraty cech uzytkowych
O - kamizelka ostrzegawcza )
: do utraty cech uzytkowych
O - obuwie ochronne
wedtug zalecen producenta
- NEEk 1
O - kask ochronny lub utraty cech uzytkowych
O - kamizelka ostrzegawcza 1
) do utraty cech uzytkowych
R - rekawice robocze 1




Zatgceznik Nr 3

do Zarzgdzenia Nr 120.15.2022
Burmistrza Kamieriska
z dnia 8 lipca 2022 r.

KARTA EWIDENCYJNA PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE) ORAZ ODZIEZY ROBOCZEJ | OCHRONNE]J
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Zatgcznik Nr 4

do Zarzgdzenia Nr 120.15.2022
Burmistrza Kamieriska

z dnia 8 lipca 2022 r.

Protokét
przedwczesnego zuzycia (utraty)
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i ochronnej
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