MOPS.111.1.2023

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamiensku
ul. Wielunska 50, 97-360 Kamiensk
oglasza nabér na wolne stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY

Data ogloszenia: 20.03.2023 r.
Termin skladania dokumentéw: do dnia 7 kwietnia 2023 roku do godz. 9.00 (decyduje data

wplywu).
Wymagania niezbedne:

I. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego fj. spelnienie, co
najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

¢) w okresie pomigdzy 01.10.2008 r. a 31.12.2013 r. rozpoczgcie i zakonczenie studiow wyzszych
o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie;

d) spelnienie wymagan okre§lonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2021, poz. 2268 z p6zn. zm. ).

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego. _

3. Korzystanie z pelni praw publicznych i posiadanie pelriej zdolno$ci do czynno$ci prawnych.

4, Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

7. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

8. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej, wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpczej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postgpowania
administracyjnego, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ interpretacji i zastosowania w praktyce obowigzujacych przepisow prawa.

2. Odpowiedzialnos¢ i dobra organizacja pracy.

3. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

4. Umiejetno$é zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem.

5. Odporno$¢ na stres, asertywno$¢, sumienno$¢ i odpowiedzialnosé.

6. Znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych

7. Mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w osrodku
pomocy spolecznej i prawo jazdy kat. B.

8. Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

2. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce przyczyng trudnej
sytuacji zyciowe], skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

3. Pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwodci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje pafstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

4, Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin grup i $rodowisk spolecznych.

5. Wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkdéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa.

6. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi sluzgce poprawie sytuacji takich osob
i rodzin.

7. Wspdhuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych program6w pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci Zycia.

8. Zawieranie i realizacja kontraktéw socjalnych

9. Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spotecznej.

10. Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na rzecz innych osrodkow pomocy spolecznej lub
powiatowych centrow pomocy spolfeczne;.

11. Inne zadania zlecone przez Kierownika

Warunki pracy
- podstawa zatrudnienia: umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.
- przewidywany termin rozpoczecia pracy 17.04.2023 r.
- praca w terenie 1 praca biurowa,
- podstawowy system czasu pracy: przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy,
- miejsce pracy : budynek Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamiensku,
ul. Wielunska 50, 97-360 Kamiensk oraz teren gminy Kamiensk.

Wymagane dokumenty:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny (odrecznie podpisane)
opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata; “wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji zgodnie z RODO”.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnieniu (zalgcznik nr 1).

4, Kserokopie $wiadectw pracy.

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych, braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo.
(zatgcznik nr 2).



7. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, na
ktore jest prowadzony nabor. W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na wstepne
badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.

8. Oswiadczenie kandydata o

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a, b, ¢ i art.9 ust. 2 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 206 r. (Dz. Urz. UE 119
z 04.05.2010),

b) dotyczace zapoznania si¢ z trescig klauzuli informacyjnej o ochronie danych osobowych
(zatacznik nr 3).

Uwaga: Wszystkie zlozone oSwiadczenia muszg by opatrzone datg i odrecznym podpisem
kandydata. Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnosé
z oryginalem przez skladajgcego ofert¢ poprzez uzycie zwrotu "za zgodnos¢ z oryginatem" data,
czytelny podpis. Prosimy o dostarczenie tylko kserokopii wymaganych dokumentéw.

Dodatkowe informacje:
1. Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kamiensku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

2.Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej Lkopercie z podanym adresem
zwrotnym nalezy sklada¢ osobiScie po wezeSniejszym umowieniu si¢ telefonicznie pod
numerem + 44 681 76 16, w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Kamieinsku pokoj nr 8,
przesla¢ na adres e-mail o§rodka: mops@kamiensk.pl lub poczta na adres: Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Kamiensku, ul. Wielunska 50, 97-360 Kamiensk z dopiskiem "Nabér na
stanowisko pracownika socjalnego" do dnia 7 kwietnia 2023 roku do godz. 9.00 (decyduje data
wplywu). Aplikacje, ktore wplyng do oSrodka po okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w BIP Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamiensku i stronie internetowej MOPS.

3. Dostarczajgc dokumenty aplikacyjne kandydat jednoczesnie o$wiadcza, iz zapoznat si¢ z klauzulg
informacyjng dotyczacyg przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji zamieszczona w ogloszeniu
o naborze.

4. Ztozone dokumenty nie beda odsylane. Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone
po 30 dniach od ogloszenia wyniku wyboru.

5. Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami speiniajacymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe, kandydatury osob, ktére nie bedg posiadaty uprawnien do wykonywania
zwodu pracownika socjalnego nie b¢dg brane pod uwage.

6. Kierownik Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kamiensku zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia naboru bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru sposrdéd osob, ktore beda
spetniaty warunki formalne.

- KIEROWNIK
Miejskiego O$rodka mocy Spolecznej
nsku

JACEK PAWELEC

Specjalista Or anizacji Pomocy Spolecznej



Zatgcznik nr 1.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMiona) 1 NAZWISKO: L. .. i e e aaeanss
2. Data UrOdZEeNIa: .. ... e
3. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji, dane do kontaktu): .....................

(zawdd, specjalnose, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

(np. stopien znajomosci jezykdw obeych, prawo jazdy, obsluga komputera)

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubicgajgceej sig¢ o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej i T —

urodzony(a) dnia

o$wiadczam, ze:

L. posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,
2. nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe.

(data i podpis kandydata skladajqcego oswiadczenie)



Zatgcznik nr 3

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

w Kamiensku ul. Wielunska 50, 97 - 360 Kamiensk,

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - tel. 44-6817616, mail -mops@kamiensk.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg dla potrzeb aktualnego naboru na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ i art.9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajgcy z przepisow prawa
oraz bedg archiwizowane zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w Miejskim Ogrodku
Pomocy Spolecznej w Kamiensku.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody nie ma wplywu na
przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

7) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w zakresie wymienionym w art. 22 § 1 Kodeksu
pracy bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych.

8) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane innym podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych wylgcznie na podstawie przepiséw prawa.

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w procesie
rekrutacji.

10)W przypadku pozytywnego naboru dokumenty aplikacyjne kandydata zostang dotaczone
do akt osobowych i przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, beda wydawane zainteresowanym lub
komisyjne zniszczone po 30 dniach od ogloszenia wynikéw wyboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow zlozone, a nie zwigzane z naborem zostana zniszczone
w spos6b mechaniczny po uplywie 1 miesigca od dnia wptywu dokumentow.

Zapoznatam/em si¢ z Klauzulg

(data i czytelny podpis kandydata)



