MOPS.111.2.2023

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamiensku
ul. Glowackiego 3, 97-360 Kamiensk
zatrudni
PRACOWNIKA SOCJALNGO

Data ogloszenia: 17.05.2023 r.
Termin sktadania dokumentdéw: do dnia ogloszenia wyniku naboru

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego tj. spetnienie, co
najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

¢) w okresie pomiedzy 01.10.2008 r. a 31.12.2013 r. rozpoczecie i zakonczenie studiéw wyzszych
o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie;

d) spetnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2021, poz. 2268 z p6zn. zm. ).

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Korzystanie z pelni praw publicznych i posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

4. Niekaralnos$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

7. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

8. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej, wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania
administracyjnego, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wymagania dodatkowe:

1. Umieje¢tno$¢ interpretacji i zastosowania w praktyce obowiazujgcych przepiséw prawa.

2. Odpowiedzialnos¢ i dobra organizacja pracy.

3. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. Umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem.

5. Odpornos¢ na stres, asertywnosé, sumiennosé i odpowiedzialnosé.

6. Znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych

7. Mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w osrodku
pomocy spotecznej i prawo jazdy kat. B.

8. Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

2. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

3. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

4. Pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin grup i srodowisk spotecznych.

5. Wspolpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.

6. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich os6b
irodzin.

7. Wspéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programdéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

8. Zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych

9. Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spotecznej.

10. Przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych na rzecz innych o$rodkéw pomocy spotecznej lub
powiatowych centréw pomocy spoteczne;.

11. Inne zadania zlecone przez Kierownika

Warunki pracy
- podstawa zatrudnienia: umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.
- przewidywany termin rozpoczecia pracy - niezwlocznie.
- praca w terenie i praca biurowa,
- podstawowy system czasu pracy: rownowazny przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu
pracy,
- miejsce pracy : budynek Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamiensku,
ul. Glowackiego 3, 97-360 Kamiensk oraz teren gminy Kamiensk.

Wymagane dokumenty:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny (odrecznie podpisane)
opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata; “wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji zgodnie z RODO”.

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnieniu (zatgcznik nr 1).

4 Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych, braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo.
(zatacznik nr 2).

5. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, na
ktore jest prowadzony nabér. W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na wstepne
badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.



6. Oswiadczenie kandydata o

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a, b, ¢ i art.9 ust. 2 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 206 r. (Dz. Urz. UE 119
z 04.05.2016),

b) dotyczace zapoznania si¢ z trescig klauzuli informacyjnej o ochronie danych osobowych
(zatgcznik nr 3).

Uwaga: Wszystkie zlozone o§wiadczenia musza by opatrzone data i odrecznym podpisem
kandydata. Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodno$é
z oryginalem przez skiadajacego oferte poprzez uzycie zwrotu "za zgodno$¢ z oryginalem" data,
czytelny podpis. Prosimy o dostarczenie tylko kserokopii wymaganych dokumentéw.

Dodatkowe informacje:

1. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kamiefisku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych wynosi wiecej niz 6%.

2.Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamkni¢tej kopercie z podanym adresem
zwrotnym nalezy sklada¢ osobiScie po wczesniejszym umoéwieniu si¢ telefonicznie pod
numerem + 699845468, w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Kamiensku, przesta¢ na
adres e-mail oSrodka: mops@kamiensk.pl lub poczta na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Kamiensku, ul. Glowackiego 3, 97-360 Kamiensk z dopiskiem '"Nabér na
stanowisko pracownika socjalnego". Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w
BIP Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamiensku i stronie internetowej MOPS.

3. Dostarczajac dokumenty aplikacyjne kandydat jednoczesnie o$wiadcza, iz zapoznat sie z klauzula
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji zamieszczona w ogloszeniu
0 naborze.

4. Ztozone dokumenty nie bgda odsytane. Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone
po 30 dniach od ogloszenia wyniku wyboru.

5. Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajacymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe, kandydatury osob, ktére nie beda posiadaty uprawniefi do wykonywania
zwodu pracownika socjalnego nie beda brane pod uwage.

6. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamiefisku zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia naboru bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru sposréd oséb, ktére beda
spetnialy warunki formalne.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Jacek Pawelec



Zatacznik nr 1.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE

Dane obowiagzkowe:

1. Imi¢ (iMiona) I MAZWISKO ....c.ccooiiiiiiiiiiieiecc ettt e,

2. DAata UXOUAZENIA ..o e e e e e

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych dobrowolnie
w kwestionariuszu osobowym oraz w zatagczonych dokumentach celem nawigzania stosunku

pracy z pracodawcg.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) ..........ccoeviiiiiiiiininn...
UTOAZOMY(@) .+ttt ettt e e e e
Oswiadczam, ze:

1. posiadam petna zdoIno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw,
2. nie bylem skazany(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(data i podpis kandydata skladajacego o§wiadczenie)



Zatacznik nr 3.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Klauzula informacyjna dla pracownika w procesie naboru.
1. Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kamienisku, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje kierownik MOPS Jacek Pawelec.
2. Inspektor ochrony danych
Moga si¢ Panistwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez pracodawce inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem: Kamiensk, ul. Glowackiego 3, tel. 669 845 468, mail — mops@kamiensk.pl
3. Cel i podstawy przetwarzania
Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody wtym przypadku jest
dobrowolne, a zgodg tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamiensku bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.
4. Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa.
5. Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoniczenia
procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pafistwa dane beda przechowywane przez 6 miesiecy.
6. Prawa osé6b, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
- dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- usuni¢cia danych osobowych;
- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00
- 193 Warszawa).
7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych

jest dobrowolne.
DArt. 22" ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 poz. 1510) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);
PArt. 22'§ 1 pkt. 4~ 6 Kp wzw z zart. Gust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
204.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 22' § 1 pkt. 1 -3 Kp podstawg jest art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO;
DArt. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szezegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;
DArt. 6 ust. 1 lita RODO;

Potwierdzenie zapoznania z klauzulg informacyjna:

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



