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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 120.3.2023
Burmistrza Kamienska

z dnia 14 czerwca 2023 r.

2110.3.2023

BURMISTRZ KAMIENSKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

audytora wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Kamierisku
— w wymiarze niepelnym czasu pracy - 1/8 etatu (5 godz. tygodniowo)

1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1)

posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub

innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych

lub przepisdéw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadanie peinej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z peini

praw publicznych;

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

posiadanie wyzszego wyksztatcenia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie

wyzszym i nauce,

znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie (dotyczy osob nieposiadajgcych

obywatelstwa polskiego);

posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co

najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym

z wymaganiami na danym stanowisku;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

posiadanie zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy o finansach publicznych

nastepujgcych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden 1z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified
Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems
Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment
(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym, egzamin na
audytora wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powofang przez
Ministra Finanséw, lub

¢) posiadanie uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) posiadanie dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego
i legitymowanie sie dyplomem ukonczenia studidbw podyplomowych
w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byfa uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych. Za praktyke w zakresie audytu



wewnetrznego, o ktérej mowa powyzej, uwaza si¢ udokumentowanie przez
kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu pracy nie
mniejszym niz % etatu, zwigzanych z przeprowadzeniem audytu
wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego; realizacjg
czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi
z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcymi zwrotowi $rodkami
z pomocy udzielanej przez panstwa czionkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym, Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 813 z pbdzn. zm.); nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci
kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz. 623 ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o samorzgdzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o rachunkowosci, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy
o ochronie danych osobowych;

2) znajomo$¢ standardéw audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej dla
jednostek sektora finansow publicznych,

3) umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych i biegta znajomo$¢ oprogramowania
biurowego (MS Office),

4) znajomos$¢ dokumentow okreslajacych strukturg organizacyjng Urzedu;

5) dyspozycyjnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
rzetelnosé, duza odporno$¢ na stres i umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
umiejetnosé analitycznego myslenia i wyciggania wnioskoéw, umiejetnosc
planowania, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych
umiejetnosci.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie i w jednostkach
organizacyjnych w odniesieniu do realizowanych celow i zadan;

2) przedstawianie Burmistrzowi planu audytu na rok nastgpny oraz
sprawozdania z wykonania audytu za rok poprzedni;

3) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych stopien wdrazania zalecen
zawartych w sprawozdaniu;

4) realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu
wewnetrznego;

5) ewidencjonowanie i archiwizacja biezacych i statych akt audytu
wewnetrznego;

6) wykonywanie wnioskéw usprawniajgcych funkcjonowanie jednostki;

7) podejmowanie koniecznych dziatan w ramach posiadanych kompetencii,
w celu zapewnienia realizacji pozadanych celéw i zadan, w sposob zgodny
z prawem, skuteczny i efektywny, oszczedny oraz terminowy;

8) przestrzeganie przyjetych zasad i standardéw audytu wewngtrznego;

9) w przypadku wystgpienia nowego ryzyka lub tez zmiany oceny ryzyka,
realizacja zadan pozaplanowych w uzgodnieniu z Burmistrzem.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca o charakterze administracyjno-biurowym,



2) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze oraz przemieszczaniem
sie wewnatrz i na zewnatrz budynku, zwigzana z wyjazdami stuzbowymi,

3) praca pod presjg czasu, wymaga duzej odpornosci na stres i umiejetnosci
podejmowania decyzji,

4) praca w budynku pietrowym bez windy.

5. Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu maju 2023 r., 1j. poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia,
wskaznik  zatrudnienia oséb  niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Kamiensku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (wfasnorecznie podpisany),

2) zyciorys/curriculum vitae, z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;
(wiasnorecznie podpisany),

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sig¢ o zatrudnienie
(wtasnorecznie podpisany),

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych
zatrudnienie (poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem) lub
zaswiadczenie poswiadczajgce wymagany staz pracy,

5) kserokopie dyplomow i $wiadectw potwierdzajgcych — wyksztatcenie
(poswiadczone przez kandydata za zgodnoSc z oryginatem),

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$c z oryginatem),

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
(noswiadczone przez kandydata za zgodnoSc z oryginatem),

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspodlnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (wtasnorecznie podpisane);

9) dokument potwierdzajgcy znajomo$¢ jezyka  polskiego,  okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej, w przypadku oso6b nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego (poswiadczone przez kandydata za zgodnoSc
Z oryginatem);

10)oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
danym stanowisku (wfasnorecznie podpisane),

11)oéwiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestepstwa umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (wlasnorecznie
podpisane),

12)oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z peini praw publicznych (wlasnorgcznie podpisane),

13)oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(wiasnorecznie podpisane),

14)referencje lub oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
(w przypadku kserokopii referencji — po$wiadczone za zgodnosc z oryginatem
przez kandydata),



15)w przypadku osob posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci — kopia
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (poswiadczone za zgodnoS¢
z oryginatem przez kandydata).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Kamiensku ul. Wielunska 50 (pok. Nr 9) lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Audytor
wewnetrzny w Urzedzie Miejskim w Kamiensku” w terminie do dnia 27 czerwca
2023 r. do godz. 14%° (decyduje data wplywu dokumentoéw aplikacyjnych
do Urzedu — nie data nadania w placowce pocztowej).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Nabor w drodze konkursu moze zostaé uniewazniony na kazdym etapie
postepowania bez podawania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http:/bip.kamiensk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Kamiensku, ul. Wielunska 50.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze :

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Kamienska, ul. Wielunska 50;

97-360 Kamiensk.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidlowo$¢ przetwarzania

danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ sig za posrednictwem adresu e-mail:

rodo@kamiensk.pl; lub telefonicznie: 44/ 681 71 23 lub fax: 44/ 681 71 53 lub korespondencyjnie

na adres Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji procesu rekrutacji na

stanowisko pracy audytor wewnetrzny, w tym udostepniane w zakresie imienia, nazwiska

i miejsca zamieszkania przez ~umieszczenie na tablicy ogloszen w  Urzedzie

i w Biuletynie Informacji Publicznej, w celu ogloszenia informaciji o wynikach naboru, zgodnie z art.

15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom.

Podanie przez Pania/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia procesu

naboru. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana pod uwage

w procesie naboru.

Dane o0s6b nie wybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczgcym zatrudnienia w wyniku

niniejszego ogloszenia o naborze nie beda dalej przetwarzane i zostang niezwlocznie po

zakonczeniu procedury naboru zniszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich wtdrne pozyskanie.

Natomiast dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do

dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, przez okres 3 miesigcy

od daty zatrudnienia wybranej osoby bgdz od daty uniewaznienia konkursu, a nastepnie

zniszczone. Dopuszcza sie, na wniosek kandydata, mozliwo$¢ zwrotu oferty w tym okresie.

Posiada Pani/Pan prawo do:

e zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania,

s whniesienia sprzeciwu waobec takiego przetwarzania,

e przenoszenia danych,

o cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z realizacjg procesu rekrutacji, odbywa sig¢ zgodnie

z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogobine rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz. U. z 19 kwietnia 2019 r. poz. 730.

Data: 14 czerwca 2023 r.



