ZARZADZENIE NR 120.12.2023
BURMISTRZA KAMIENSKA
z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu ochrony danych osobowych
podczas wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej oraz dokumentacji oceny ryzyka

zawodowego i informacji zawierajacej zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy zdalnej w Urzedzie Miejskim w Kamierisku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2023 r., poz. 40 z p6zn. zm.) oraz art. 67 2°i art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) i § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.), zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Regulamin ochrony danych osobowych podczas wykonywania
okazjonalnej pracy zdalnej w Urzgdzie Miejskim w Kamierisku, ktéry stanowi zataeznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzam dokumentacjg oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej
w Urzedzie Miejskim w Kamiensku, kt6ra stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

3. Wprowadzam informacje zawierajagca zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej w Urzedzie Miejskim w Kamierisku, ktora stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Przed dopuszczeniem pracownikéw do wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej,
zobowiazuje kierownikéw referatéw do zapoznania ich z regulaminem ochrony danych
osobowych podczas wykonywania pracy na stanowisku pracy zdalnej, z oceng ryzyka
zawodowego oraz informacja zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy zdalnej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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