ZARZADZENIE NR 120.6.2024
BURMISTRZA KAMIENSKA
z dnia 27 maja 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Kamiensku
i Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kamiensku

Na podstawie art. 772 oraz art. 104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960
z p6in.zm.) oraz art. 39 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 42 i art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikédw Urzedu Miejskiego w Kamiensku,
stanowigcym zafgcznik nr 1 do zarzgdzenia Nr 119/21 Burmistrza Kamienska z dnia 17 grudnia
2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw i Regulaminu pracy
Urzedu Miejskiego w Kamierisku, z pozn. zm., wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) W § 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,§ 12. 3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego. W zwigzku z tym
dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy wymiaru zasitkdw
wyptacanych z ZUS.”

2} § 14 regulaminu otrzymuje brzmienie:

»,§ 14. Nagroda uznaniowa.

1. Dla pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie, w ramach planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia, tworzy sie fundusz nagréd.

2. Fundusz nagrdd obejmuje 5% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu.

3. Fundusz nagrdéd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz.

5. Nagrode uznaniowg przyznaje Burmistrz za szczegdlne osiggniecia, w szczegdlnosci za:

a) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgce poza obowiagzki wynikajace
Z UMOWY O pracy,

b) inicjatywe | samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

c) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

d) kreatywnosé i innowacyjnosé pracownika,

e) rozwigzywanie trudnych problemdéw gminy,

f) przysporzenie wymiernych korzysci finansowych w zakresie dochodéw Gminy.




6. Pracownik, na ktdrego natozono kare porzadkowag w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzieh ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7. Kwoty wyptaconej pracownikowi nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu pracy oraz nie
wlicza sie do podstawy wymiaru zasitkéw wyptacanych z ZUS.

8. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg do roszczen ze strony

pracownika.”

3) W rozdziale 6. zatytutowanym ,Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia” po § 16 dodaje sie
§ 16a § 16b o brzmieniu:
»§ 16a. Premia uznaniowa.

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi tworzy sie fundusz premiowy w ramach posiadanych
$rodkdw na wynagrodzenia, w wysokosci 30% wynagrodzen zasadniczych.

2. Premia uznaniowa moze byc¢ przyznana w szczegdélnosci za:

a) terminowe, jakosciowe i efektywne wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych
z zakresu czynnosci,

b) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,

c) zaangazowanie w pracy,

d) samodzielno$¢ dziatania,

e) uzyskiwanie w pracy jak najlepszych wynikdw,

f) wydajnos¢ i operatywnosé w pracy,

g) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkdéw pracownika.

3. Pracownikom wykonujgcym zadania w ramach robdt publicznych, prac interwencyjnych,
innych programéw organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy (w ramach zawartych
umoéw z PUP) oraz zatrudnionych w wyniku wykonania umowy z PUP - premia nie przystuguje.

4. Premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 30% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

5. Podstawg naliczenia wysokosci premii jest wynagrodzenie zasadnicze przystugujace
pracownikowi w dniu wyptaty premii.

6. Wnioski o wypfate premii sporzadzajg bezposredni przetozeni i przedktadajg je do
akceptacji Burmistrzowi, a nastepnie po jej uzyskaniu przekazujg pracownikowi ds. kadr
w celu realizacji. Wprowadza sie zatacznik nr 3 do regulaminu, ktory stanowi wzor wniosku
0 przyznanie premii uznaniowej.

7. Premie wyptaca sie z dofu, w terminie najpdiniej w dniu wyptaty wynagrodzenia,
w miesigcu nastepujacym po uptywie kwartatu, za ktéry premia przystuguje.

8. Premii uznaniowej nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu pracy oraz nie wlicza sie do podstawy wymiaru
zasitkéw wyptacanych z ZUS.

9. Whnioski kieruje sie do akceptacji pracodawcy, najpdiniej w terminie do 10-go dnia
kalendarzowego kazdego miesigca po uptywie kwartatu, za ktéry premia przystuguje.




10. Premia ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg do roszczen ze strony
pracownika.

§ 16b. Dodatek przedemerytalny.

1. Pracownikom Urzedu Miejskiego w Kamierisku odchodzacym na emeryture, w okresie
na dwa lata przed emeryturg moze by¢ przyznany dodatek przedemerytalny w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przedemerytalny wypfacany bedzie pracownikowi w okresach miesiecznych,
w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

3. Przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust.1 nastepuje na pisemny wniosek pracownika
z okreslong datg przejscia na emeryturg, ktéry traktuje sie jako zobowigzanie
do rozwigzania umowy o prace z tytutu przejécia na emeryture.

4. Dodatek przedemerytalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dziers usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego. W zwigzku z tym
dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy wymiaru zasitkéw
wyptacanych z ZUS.

5. W przypadku rezygnacji pracownika z przejscia na emeryturg, pracownik zobowiazany
jest do zwrotu wyptaconych mu swiadczen wraz z pochodnymi i ustawowymi odsetkami.”

§ 2. W Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Kamierisku, stanowigcym zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia Nr 119/21 Burmistrza Kamieniska z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw i Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego
w Kamienisku, z p6zn.zm., wprowadza sig nastgpujgce zmiany:

1) W § 14 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze oczyszczalni $ciekéw w Kamierisku pracujg
w podstawowym systemie czasu pracy wg ustalonego harmonogramu na trzy zmiany:

1) I zmiana: w godzinach 6.00 - 14.00;

2) Il zmiana: w godzinach 14.00 - 22.00;

3) Il zmiana: w godzinach 22.00 - 6.00.”

2) W § 14 po ust. 12 dodaje sig ust. 13-15, ktére otrzymujg brzmienie:

»13. Jezeli wymagaja tego potrzeby Urzedu, pracownik, na pisemne polecenie
bezposredniego przetoionego wykonuje prace w godzinach nadliczhowych, w tym
w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.

14. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych, dniach wolnych od pracy, niedziele
i Swigta musi zawiera¢ uzasadnienie jego wydania. Egzemplarz polecenia opatrzony
wtasnorgcznym podpisem pracownika, potwierdzajacy przyjecie polecenia, przekazywany jest
do pracownika ds. kadr.

15. Osoba wydajaca polecenie pracy w godzinach nadliczbowych obowigzana jest
kierowal sig zasadami wspoétzycia spotecznego oraz uwzgledniaé obowiazujace przepisy




dotyczace czasu pracy i zakazu zatrudniania niektérych grup pracownikéw w godzinach

nadliczbowych.”

3) § 16 regulaminu otrzymuje brzmienie:

,§ 16.1. Za prace w porze nochej uwaza sie prace wykonywang od godziny 22.00 do
godziny 6.00 dnia nastepnego.

2. Za prace w niedziele i $wieto w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratownicze]
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia
awarii uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 7°°w tym dniu a godzing 7%
w nastepnym dniu.”

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2024 r.
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Kamiensku
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