ZARZADZENIE NR 0050.76.2024
BURMISTRZA KAMIENSKA
Z dnia 29 sierpnia 2024 roku

W sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w Gminie Kamiensk

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), w zwiazku z
ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych
ustaw (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 2809 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. 1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Ma%oletmch w Gminie Kamiensk, ustalone
w zatgczniku nr 1 do mme_]szego zarzadzenia.

2. Zobowigzuje sie osoby:

1) realizujace lub korzystajace z dzialalnosci w zakresie dotyczacym prowadzenia wszelkiego
rodzaju zajeé z maloletnimi oraz w zakresie dotyczacym opieki podczas dowozu maloletnich do
jednostek o§wiatowych, a takze podczas dowozu do innych miejsc, placéwek oraz jednostek w ramach
zajg¢ wykonywanych w celach oswiatowych, kulturalnych i innych — organizowanych przez Gming
Kamiensk,

2) pelnigce funkcje opiekuna praktyk zawodowych oraz opiekuna podczas ,,Dm
przedsiebiorczoscei” w Urzedzie Miejskim w Kamiensku
do zapoznania si¢ z dokumentem i postepowania zgodnie z jego zapisami.

3. Zapoznanie si¢ z dokumentem i zobowigzanie si¢ do jego przestrzegania wymaga podpisania
stosownego oswiadczenia.

§ 2. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matloletnich— wersja skrdcona dla Matoletnich w Gminie
Kamienisk, ustalone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

§ 3. Zarzadzenie podlega ogioszemu poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w Urzgdzie
Miejskim w Kamiefisku, udostepnienie na stronie internetowej Gminy Kamiensk oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Kamiensk.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisé.nia.
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Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.76.2024
Burmistrza Kamienska
z dnia 29 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Gminie Kamiensk

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. . Ilekroc jest mowa o:
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);
Jednostce samorzadu terytorialnego — zwanej dalej JST, nalezy przez to rozumieé Gmine Kamiensk
z siedzibg przy ul. Wielunskiej 50, 97-360 Kamiensk, jako organizatora dziatalnodci o$wiatowej,
opiekunczej, wychowawczej, artystycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich, ktory w zakresie realizacji uméw korzysta z takich obiektow jak:
a) Swietlice wiejskie,
b) hala widowiskowo-sportowa w Kamiensku i hala sportowa w Gorzedowie,
¢) autobusy realizujace dowozy uczniéw i wychowankow z terenu Gminy Kamiensk,
d) Stadion Sportowy im. mjr Antoniego Maszewskiego, przy ul. Sportowej 3, 97-360 Kamiensk,
e) Dom Ludowy w Kamiensku,
f) Urzad Miejski w Kamiensku;
kierowniku jednostki samorzadu terytorialnego — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Kamienska;
dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18-tego roku zycia;
krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;
pracowniku - nalezy przez to rozumieé stazyste, praktykanta, studenta, osobe zatrudniona na
podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenie, umowy o wolontariacie lub na
podstawie innych uméw cywilno-prawnych;
opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka, a w
szezegolnoscei jego rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastepczego;
standardach —nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Gminie Kamiensk.
2. Standardy Ochrony Matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikiem, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 2. 1. Naczelng zasadg wszystkich czynnoscei podejmowanych przez pracownika jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacjii z dzieémi i
kazdorazowego rozwazania czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik powinien dziataé
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji jego
zachowania. :

3. W komunikacji z dzie¢mi nalezy przyjac, ze:




1) pracownik ma obowigzek:

a) zachowywac cierpliwos¢ szacunek,

b) informowa¢ dziecko o podejmowanych wobec niego decyzjach i starac¢ sie bra¢ pod uwag
jego oczekiwania,

¢) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci, a w sytuacji koniecznosci odstgpienia od zasady
poufnosci, w celu ochrony dziecka, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

d) zadba¢ o to, by by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych pracownikéw/opiekunow kiedy
prowadzi aktywnosci z dzie¢mi — w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi
zosta¢ z dzieckiem sam na sam, powinien powiadomi¢ o tym innych pracownikéw i/lub
rodzicow/opiekundéworaz o tym, w ktéorym dokladnie miejscu bedzie przebywat wraz
dzieckiem,

e) zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie i
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

2) pracownikoéw nie wolno:

a) zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢, obrazaé dziecka,

b) krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

¢) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawnej),

d) zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny (obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnoscei seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej jak np. zastraszanie, przymuszanie, grozby);

3) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, muszg by¢ raportowane organizatorowi. Jesli pracownik jest
$wiadkiem ww. sytuacji powinien reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godnos¢ 0sob zainteresowanych.

4, W kontaktach fizycznych z dzie¢mi nalezy przyjac, ze:

1) pracownik ma obowigzek:

a) kierowa¢ sig zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc 1 odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, jesli mogloby by
by¢ odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie) i zachowujac $wiadomos¢, ze
nawet przy najlepszych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢) zachowa¢ szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania — takie dos§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi — w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic,

d) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka —
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem (dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety);

2) pracownikowi nie wolno:

a) bié, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka,

b) dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowac si¢ w aktywnosci, takie jak laskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne,

d) spac z dzieckiem w jednym t6zku lub pokoju podczas dtuzszych wyjazdow niz jednodniowe;




3) kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ ukrywany lub niejawny, wigzac si¢ z jakakolwiek

gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem ww. sytuacji ze strony

innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest do poinformowania o tym osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen i postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

5. Kontakty z dzieémi poza godzinami pracy- co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywac
sic wylgcznie w godzinach pracy i1 dotyczyé celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkow
pracownika, zatem nalezy przyjac, ze:

1) pracownik ma obowigzek:

a) w razie koniecznosci komunikacji — komunikowa¢ si¢ z dzie¢mi i ich opiekunami poprzez
stuzbowe kanaly komunikacji (e-mail, telefon stuzbowy),

b) w razie koniecznosci spotkania — poinformowaé o tym organizatora, a opickunowie dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

¢) w razie utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) — zachowaé¢ poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci, ich opiekundw;

2) pracownikowi nie wolno:

a) zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania,

b) spotykac si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy,

¢) komunikowaé si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

6. W kwestii bezpieczenistwa online nalezy przyjac, ze:

1) w trakcie pelnienia obowigzkéw, w ramach zatrudnienia przez organizatora, osobiste urzgdzenia
elektroniczne pracownika powinny by¢ wylgczone lub wyciszone, a funkcjonalno$é¢ bluetooth
wylgczona,

2) pracownikowi nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzie¢émi znajdujacymi si¢ pod opiekg
organizatora poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spolecznos$ciowych.

Rozdzial 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 3. Zasady podejmowania interwencji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego:

1) pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéow zwraca uwage na dobrostan matoletniego
oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci;

2) w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego pracownik ma obowigzek:

a) sporzadzi¢ notatke stuzbowg w formie pisemnej lub mailowej, opisujaca zdarzenie lub
przyczyng podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego,

b) przekazaé informacje o podejrzeniu krzywdzenia lub o krzywdzeniu maloletniego
burmistrzowi lub osobom przez niego wyznaczonym,

c) wezwaé pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciata wymagajace
interwencji medycznej;

3) w przypadku przekazania informacji burmistrzowi lub osobom przez niego wyznaczonym o
podejrzeniu krzywdzenia lub o krzywdzeniu dziecka ustala si¢ z pracownikiem dalsze
czynnosci w tym zakresie;

4) w przypadku gdy zaistnieje konieczno$¢ informuje si¢ opiekunéw dziecka o obowigzku
jednostki samorzadu terytorialnego, jakim jest zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sadu rodzinnego,
osérodka pomocy spolecznej;




5) po spelnieniu obowigzku poinformowania opiekundéw burmistrz lub wyznaczone przez niego
osoby dokonujg czynnosci zgloszenia do odpowiednie instytucji, o ktérej mowa w pkt. 4;

6) w przypadku kazdej interwencji w zwigzku zpodejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem
dziecka, zardéwno pracownik jak i1 osoby wyznaczone do przyjmowania i dokonywania
zgloszen maja obowigzek zachowania tajemnicy, wylgczajac instytucje uprawnione w ramach
dziatan interwencyjnych.

§ 4. Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka:
1) zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem roéznych
form sposobéw kontaktu i komunikowania;
2) na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie)
c) doszto do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng, zdrowiem);
3) na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkodg dziecka poprzez:
a) osoby doroste (pracownika, inne osoby trzecie, opiekundéw prawnych),
b) inne dziecko.

§ 5. 1. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji i krzywdzeniu maloletniego:

1) w przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub
zgloszenia takiej okolicznoscei przez dziecko lub opiekuna dziecka pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej,

2) interwencja prowadzona jest przez organizatora - burmistrza lub osoby przez niego
wyznaczone (imiona, nazwiska, nr telefonu oraz adresy mailowe zostang podane do
wiadomosci pracownikow, dzieci i opiekunow);

3) jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownika jednostki samorzadu terytorialnego;

4) jezeli zgloszono krzywdzenie, ze strony kierownika jednostki samorzadu terytorialnego, a nie
zostaly wyznaczone osoby do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w
niniejszym § podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia;

5) do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologdéw 1
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
do$wiadczeniach;

6) organizator informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej);

7) po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem 6, organizator sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej;

8) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym;

9) z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich i ktéra zalgcza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez organizatora (wzor rejestru stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych
standardow).

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigezki uszczerbek na




zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie sluzby (policja, pogotowie ratunkowe)
dzwonige pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktéra pierwsza
powziela informacje o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia kartg interwencji.

3. Krzywdzenie przez osobe dorosta:

1) w przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka organizator przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosei jego opiekunami. Organizator stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji,

2) organizator organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb;

3) w przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo organizator sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa (wzor zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 4) i przekazuje
je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury;

4) w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
organizator sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny (wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 5),
ktory kieruje do wlasciwego sgdu rodzinnego;

5) w przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek
pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z ubdstwa,
badZ - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury "Niebieskie
Karty";

6) w przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wowczas osoba ta zostaje
odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieé¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy;

7) w przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popelnienie
przestgpstwa na jego szkodg, organizator powinien zbada¢é wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnosdei wystuchaé osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow
zdarzenia - w sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osoba, ktora dopuscila sie krzywdzenia lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom
tej osoby, a jesli ta osoba nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizatora, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji oraz obiekty,
z ktorych organizacja korzysta, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujacsg;

8) wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziely informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych;

9) w przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka
na pismie.




4. Krzywdzenie rowiesnicze:

1) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w grupie,
w zespole, w tym samym obiekcie, z ktorego korzysta organizator nalezy przeprowadzi¢ rozmowg
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami oraz z osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu -
w trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego (ustalenia spisywane sg na karcie
interwencji, oddzielnie dla dziecka krzywdzonego i krzywdzacego);

2) w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy:

a) opracowa¢ plan naprawczy wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego, celem zmiany
niepozadanych zachowan,

b)opracowa¢ plan zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu wspdlnie z rodzicami
dziecka krzywdzonego, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia,

3) w trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci;

4) w przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dzialaniach organizatora nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka; organizator organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
shuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie
szkoly, poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzacego);

5) jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé whasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie;

6) jezeli sobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowcezas nalezy poinformowa¢ wiasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 4

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

§ 6. 1. JST wypracowata procedury, ktore okreslaja, jakie dziatanie nalezy podjaé w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikdéw, cztonkéw rodziny,
réwiesnikow i oséb obeych.

2. JST dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sig
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sgd rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

3. W siedzibie organizatora wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
1 mtodziezy.

4. Osobami odpowiedzialnymi za skltadanie zawiadomien o popelnieniu przestgpstwa na szkode
matloletniego oraz zawiadomien do sadu opiekunczego sg osoby wyznaczone przez kierownika JST.

Rozdzial 5
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 7. 1. Zgodnie z art. 22b ust. 6 ustawy organizator lub osoby przez niego wyznaczone raz na dwa




lata dokonujg oceny oraz aktualizacji standardow.

2. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji standardow.

3. Z przeprowadzonej oceny sporzgdzany jest pisemny protokol.

Rozdzial 6
Zakres kompetencji organizatora oraz zasady przygotowania pracownikéw do stosowania
Standardéw Ochrony Maloletnich.

§ 8. 1. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania zasad i procedur opisanych w Standardach

Ochrony Matoletnich odpowiada organizator lub osoby przez niego wyznaczone.

2. Do =zakresu czynnosci objetych przygotowaniem pracownikéw do zapoznania sig ze
standardami nalezy:

1) przekazanie pracownikom do zapoznania si¢ dokumentu Standardéw Ochrony Maloletnich;
2) przyjecie od pracownikéw stosownych o$wiadczen, stanowigcych zatgcznik nr 1 do niniejszych
standarddw, potwierdzajgcych zapoznanie si¢ z dokumentem.
Rozdzial 7
Zasady i sposob udostepniania opiekunom oraz maloletnim Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 9. 1. Za udostepnianie Standardéw Ochrony Maloletnich opiekunom oraz matoletnim odpowiada
organizator lub osoby przez niego wyznaczone w celu zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania.

2. Udostepnianie Standardéw Ochrony Matoletnich nastepuje poprzez umieszczenie ich na stronie
internetowej Gminy Kamiefsk, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kamiensk oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Kamiensk w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

Rozdzial 8
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia

§ 10. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiada organizator lub osoby przez niego wyznaczone.

Rozdzial 9

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 11. 1. Ujawnione lub zgloszone zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego dokumentowane sg:
a) na karcie interwencji, stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszych standardow,

b)w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszych standardow.

2. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego przechowywana jest w Urzedzie Gminy Kamiensk.

Rozdzial 10
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegéInosci zachowania
niedozwolone

§ 12. 1. Maloletni maja obowiazek:
1) odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich;
2) dbaé o bezpieczenstwo swoje oraz innych matoletnich;
3) szanowa¢ cudza wlasnos¢;

4) informowaé pracownikéw o wszelkich formach agresji, przemocy (np. fizycznej,  slownej),




wandalizmu;

5) udziela¢ mozliwego wsparcia innym matoletnim doznajgcych krzywdzenia.
2. Maloletnim nie wolno:

1) posiadac ostrych narzedzi (np. ndz, scyzoryk), broni, materialéw pirotechnicznych;

2) posiada¢ substancji psychoaktywnych (np. alkoholu, narkotykéw, dopalaczy), wyrobow
tytoniowych (np. papierosow i e-papierosow) oraz napojow energetycznych;

3) stosowaé zadnych form agresji, a w szczegdlnosci: bicia, popychania, szczypania, znecania,
zastraszania, szykanowania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wy$miewania, wulgaryzmow,
obrazania, wyzywania, rozpowszechniania obrazliwych/kizywdzacych/ informacji o innych
matoletnich;

4) dopuszczaé sie wytudzen, kradziezy wobec innych maloletnich;

5) utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

Rozdzial 11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 13 1. Gmina Kamiensk jako organizator wyznacza osobe odpowiedzialng za instalowanie i
aktualizowanie programéw antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed
atakami zlosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach gminnych materiatow
niedostosowanych do wieku.

2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
prowadzgcego zajecia Swietlicowe, ma on obowigzek informowania uczestnikéw zajgé o zasadach
bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci
podczas zajec.

3. Organizator zapewnia dostep do materialtow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z sieci Internet.

4. Jesli na terenie swietlic wiejskich dostgpna jest sie¢ wi-fi, to jest ona zabezpieczona hastem.

5. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie osoby, ktéra dopuscila sie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci osoba odpowiedzialna za obstuge sieci oraz
komputerdéw stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia
przekazuje organizatorowi, ktéry z kolei organizuje spotkanie z opiekunami w celu poinformowania
o zdarzeniu i potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenia.

Rozdzial 12

Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 14. 1. Organizator wyznaczyl osob¢ odpowiedzialng za bezpieczefistwo sieci Internet
w obiektach, w ktérych odbywajg sie zajecia $wietlicowe z matoletnimi.

2. Procedury ochrony dzieci - niebezpieczne treSci (materialy pornograficzne, materialy
promujace nienawis¢, rasizm, przemoc, zachowania ryzykowne wobec ludzi oraz zwierzat itp.):

1) tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony internetowej zglaszane powinny by¢
administratorom strony;

2) w przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, osoba odpowiedzialna za obstugg
sieci ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawc i $wiadkow incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci, by na nowo zablokowa¢ dostep do
niewlasciwych tresci i przekazuje informacje organizatorowi;




3) organizator ustala spotkanic z opiekunami w celu poinformowania o zdarzeniu i
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenia;

4) w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdéw pornograficznych z udziatem
maloletniego musi zaistnie¢ wspolpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym.

§ 15. 1. Procedury ochrony dzieci - ochrona wizerunku.
2. Organizator, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody opiekuna.

4, W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego rozdzialu, pracownik moze
skontaktowac sig z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

5. Pracownikowi nie wolno podawa¢ osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez jego wiedzy i zgody.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie element calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opickuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika
z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§ 16. 1. Procedury ochrony dzieci - naruszenie prywatnosci:

1) informacja o zagrozeniu naruszenia prywatno$ci na zajeciach $wietlicowych powinna zostac
niezwlocznie przekazana osobie odpowiedzialnej za obstuge sieci oraz organizatorowi, ktorzy
podejmujg natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i1 ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych;

2) nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowac sie¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego - jesli organizator nie
zatrudnia osoby na tym stanowisku, zalecane jest skorzystanie z ustug podmiotu zewngtrznego;

3) w przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby nieuczeszczajgce na zajecia $wietlicowe, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami
Scigania.

§ 17. 1. Procedury ochrony dzieci - cyberprzemoc:

1) dziecko, ktore stato sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania uczestnikow
zaje¢  Swietlicowych przy uzyciu technologii cyfrowych, obraZzliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do
pracownika, osoby odpowiedzialnej za obstugg sieci lub do organizatora;

2) osoba, ktora otrzymata informacje o cyberprzemocy probuje ustali¢ okolicznodcei zdarzenia, zebrac
dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjg¢, adreséw stron internetowych, a
zebrane materiaty przekazywac organizatorowi w celu sporzadzenia karty interwencji;

3) organizator o zdarzeniu powiadamia opiekunow, ktorzy wspolnie z osobg odpowiedzialng za
obstuge sieci ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw S$cigania;

4) organizator informuje opiekunéw o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia;

5) jesli sprawcg jest inne dziecko uczeszczajace na zajecia Swietlicowe, o zdarzeniu powiadamia si¢
jego opiekundw, ustala si¢ czy istniejg przestanki do zgltoszenia sprawy do sadu rodzinnego lub na
policje oraz informuje si¢ o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.




Rozdziat 13
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 17. 1. Plan wsparcia maloletniego po wjawnieniu krzywdzenia powinien by¢ dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka i okolicznosei.

2. Ustalanie planu wsparcia dla matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia wymaga delikatnego

podejscia 1 wspoiplacy z réznymi instytucjami, w tym shuzbami spolecznymi, psycholoorarm
pedagogami i innymi specjalistami.

1y

2)
3)

4)

5)

6)
7)

3. Przy tworzeniu planu wsparcia dla matoletniego nalezy uwzglt;dnié:

stopien zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (w razie koniecznosci niezwlocznie skontaktowac sie
z odpowiednimi stuzbami);

wspolprace z pracownikami socjalnymi, w celu zrozumienia zakresu problemu;

oceng potrzeb dziecka majgc na wzgledzie jego fizyczne, emocjonalne, psychologiczne
1 edukacyjne wymagania;

konsultacjg z terapeuta, psychologiem lub innym specjalistg specjalizujgcym si¢ w pracy z ofiarami
krzywdzenia,

kontakt z prawnikiem specjalizujacym si¢ w prawach dzieci, aby zabezpieczy¢ prawa maloletniego
i podja¢ odpowiednie kroki wobec osoby krzywdzace;;

Scista wspoOtprace z opiekunami dziecka, o ile to nie oni sg osobami krzywdzgcymi;

wlaczenie rodziny w proces wsparcia, dostarczajac im niezbednych informacji, aby mogli lepiej

zrozumieé i wspieraé dziecko.

oslaw Bakowicz




Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o zaznajomieniu si¢ i przyjeciu do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich

(data, miejscowosé)

(imie i nazwisko dziecka - w przypadku
rodzica / forma zatrudnienia —

w przypadku pracownika)

Ja, nizej podpisana/y ......oiiiiiiiiii, e, opiekun dziecka*/
pracownik o$wiadczam, iz W calosci zapoznalam/em sie z dokumentem Standardy

Matoletnich 1 zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania i stosowania ustalonych zasad i procedur.

(podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie)

* niepotrzebne skreslic




Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCII

1 DHIEEE KA e ¥ s rok
2. Data zalozenia kattyauaisamsaisisis

3. Imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, adres zamieszkania

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Podpis 0s6b uczestniczgcych
w spotkaniu




8. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):

1) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;

3) inny rodzaj interwencji - jaki?

Data zgloszenia ........ooovvviiiniiiii

10. Wyniki interwencji - dziatania organéw w przypadku uzyskania takich wynikow, dzialania

opiekundéw

Data Nazwa organu / dane opiekunow

Podjete dzialania

(podpis osoby sporzadzajacej)




Zalacznik nr3 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego oraz interwencji

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosil

Numer karty
interwencji




Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(data, miejscowosc)

(dane pokrzywdzonego)

(dane jednostki policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE O POPELNIENIU PRZESTEPSTWA

Na podstawie art. ...... §...... Kodeksu karnego zawiadamiam o popelnieniu  w  dniu
............................ (data) w (miejsce popelnienia
i a2 U (rodzaj  przestgpstwa) na szkode
matoletiiepgo, PIZEZ «swvviss s ssons s vveesss (dane sprawcy) oraz wnosze 0 wszczgcie w tej

sprawie postgpowania karnego.
Uzasadnienie

(nalezy opisaé sytuacje wraz z danymi obu stron - maloletniego oraz sprawcy, czasookresem, w ktérym
dochodzilo do przemocy, wskazaé¢ obrazenia ciala, zadawane cierpienia psychiczne, niezaspakajanie
potrzeb zyciowych, zastraszanie, zmuszanie do aktow seksualnych itp.)

(podpis zglaszajacego)



Zataczniki:

(nalezy wymienié dokumenty, do ktérych odniesiono si¢ w uzasadnieniu)



Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Maloletnich

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE DZIECKA/RODZINY

Ninigjszym whosze o wilgd wsytuacie maloletiefn cuumvsmisnnnmansarmaainsageis :

(imie, nazwisko dziecka, adres zamieszkania)

1 wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie
interwencyji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Mozna zamiesci¢ informacje
o0 osobach, ktore byly Swiadkami niepokojgcych zdarzen)

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu
zabezpieczenia dobra maloletniego dziecka.

(podpis osoby sktadajacej wniosek)




Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 0050.76.2024
Burmistrza Kamienska

z dnia 29 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Gminie Kamiefisk - wersja skrocona dla maloletnich

Istotnym i konkretnym dzialaniem Gminy Kamiensk, jako organizatora réznego rodzaju
zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie Gminy Kamiensk oraz dowozéw autobusami dzieci
i mlodziezy z terenu Gminy Kamiefsk, jest stworzenie skutecznej pomocy w sytuacjach
trudnych oraz warunkéw do zabezpieczenia praw 0sob do 18. roku zycia. Zadanie to realizuje
bardzo wazny dokument - Standardy Ochrony Maloletnich, bedacy zbiorem zasad i
procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i miodziezy. Wersja
skrocona zostata tak skonstruowana, aby zawierala informacje najbardziej istotne dla
maloletnich i przedstawiala je w zrozumialej formie.

Standardy Ochrony Maloletnich w wersji skroconej zawieraja:

|. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a pracownikami, a w
szezegOlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

2. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

4. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

5. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a pracownikiem,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 1. 1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik powinien dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy przyja¢, ze:
1) pracownik ma obowigzek:

a) zachowywac cierpliwos¢ i szacunek,

b) informowaé dziecko o podejmowanych wobec niego decyzjach i stara¢ sig bra¢ pod

uwagg jego oczekiwania,

¢)szanowaé prawo dziecka do prywatnosci, a w sytuacji konieczno$ci odstapienia od
zasady poufnosci, w celu ochrony dziecka, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

d) zadbaé o to, by byé w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw/opiekunow
kiedy prowadzi aktywnosci z dzieémi - w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach,
kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, powinien powiadomi¢ o tym innych



pracownikéw i /lub rodzicow/opiekunéw oraz o tym, w ktérym dokladnie micjscu
bedzie przebywal wraz z dzieckiem,

¢) zapewni¢ dzieci, ze jedli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub
wskazanej osobie i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

2) pracownikowi nie wolno:

a) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka,

b) krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefstwa dziecka lub innych

dzieci,

¢) ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej),

d) zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny (obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnodci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej jak np. zastraszanie, przymuszanie, grozby);

3) wszystkic ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenia dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, musza by¢ raportowane organizatorowi. Jesli pracownik jest
$wiadkiem ww. sytuacji powinien reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnosc
0sGb zainteresowanych.

4. W kontaktach fizycznych z dzieémi nalezy przyjac, ze:

1) pracownik ma obowigzek:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shluchajgc, obserwujac 1
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie,
jesli mogloby by byé odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie) i
zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy najlepszych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) byé zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢) zachowaé szczegbdlng ostroznoéé wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania - takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi - w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢

znaczenie osobistych granic,
d)w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
- unikaé¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem (dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z
toalety);
2) pracownikowi nie wolno:
a) bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka,
b) dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
¢) angazowaé si¢ w aktywnosci, takie jak laskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne;
d) spa¢ z dzieckiem w jednym 16zku lub pokoju podczas dluzszych wyjazdow niz



jednodniowe;

3) kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ ukrywany lub niejawny, wigza¢ si¢ z
jakakolwick gratyfikacja ani wynikaé¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
ww. syluacji ze strony innych doroslych lub dzieci, zobowigzany jest do poinformowania
o tym osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen i postapi¢ zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

5. Kontakty z dzieémi poza godzinami pracy - co do zasady, kontakt z dzie¢mi
powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sig w
zakresie obowigzkow pracownika, zatem nalezy przyjaé, ze:

1) pracownik ma obowigzek:

a)w razie koniecznosci komunikacji - komunikowaé¢ si¢ z dzieémi i ich opiekunami

poprzez sluzbowe kanaly komunikacji (e-mail, telefon stuzbowy),

b)w razie koniecznosci spotkania - poinformowaé o tym organizatora, a opiekunowie
dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt,

¢) w razie utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) - zachowa poufnos¢ wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunéw;

2) pracownikowi nie wolno:

a) zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania,

b) spotykaé sie z dzie¢mi poza godzinami pracy,

¢) komunikowa¢ si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

6. W kwestii bezpieczenstwa online nalezy przyjgc, ze:

1) w trakcie pelnienia obowiazkéw, w ramach zatrudnienia przez organizatora, osobiste
urzadzenia elektroniczne pracownika powinny by¢é wylgczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona;

2) pracownikowi nie wolno nawiazywa¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujgcymi sig pod opiekg
organizatora poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach

spotecznosciowych.
Rozdziat 2
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosei zachowania
niedozwolone

§ 2 1. Maloletni maja obowigzek:
1) odnosié sie z szacunkiem do innych matoletnich;
2) dbaé o bezpieczenistwo swoje oraz innych matoletnich;
3) szanowa¢ cudza wlasnos¢;

4) informowaé pracownikéw o wszelkich formach agresji, przemocy (np. fizycznej,
stownej), wandalizmu;

5) udziela¢ mozliwego wsparcia innym matoletnim doznajacym krzywdzenia.
2. Maloletnim nie wolno:
1) posiada¢ ostrych narzedzi (np. ndz, scyzoryk), broni, materiatéw pirotechnicznych;

2) posiadaé substancji psychoaktywnych (np. alkoholu, narkotykéw, dopalaczy), wyrobow




tytoniowych (np. papieroséw i e-papierosow) oraz napojow energetycznych;

3) stosowa¢ zadnych form agresji, a w szczegdlnosei: bicia, popychania, szczypania,
znecania, zastraszania, szykanowania, niszczenia cudzego mienia, grozenia,
wys$miewania, wulgaryzmow, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania
obrazliwych/krzywdzacych/ informacji o innych matoletnich;

4) dopuszczaé si¢ wyludzen, kradziezy wobec innych maloletnich;

5) utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

Rozdzial 3
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

§ 3. 1. Gmina Kamiensk jako organizator wyznacza osobg odpowiedzialng za
instalowanie i aktualizowanie programdéw antywirusowych i zapor sieciowych w celu
ochrony systeméw przed atakami zlo$liwego oprogramowania i blokowania na
komputerach gminnych materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
prowadzacego zajecia $wietlicowe, ma on obowigzek informowania uczestnikow zaje¢ o
zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym
korzystaniem z sieci podczas zajeé.

3. Organizator zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z sieci Internet.

4, Jedli na terenie $wietlic wiejskich dostepna jest sie¢ wi-fi, to jest ona zabezpieczona
hastem.

5. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie osoby, ktora
dopuscita sie wprowadzenia niebezpiecznych tresci.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci osoba odpowiedzialna za obsluge
sieci oraz komputeréw stara si¢ ustalié, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje organizatorowi, ktéry z kolei organizuje
spotkanie z opiekunami w celu poinformowania o zdarzeniu i potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o
sposobach reakcji na zdarzenia.

Rozdziat 4
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w
innej formie
§ 4. 1. Organizator wyznaczyl osob¢ odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet
w  obiektach, w ktérych odbywajg si¢ zajecia swietlicowe z maloletnimi.

2. Procedury ochrony dzieci - niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, materialy
promujace nienawisé, rasizm, przemoc, zachowania ryzykowne wobec ludzi oraz zwierzat
itp.):

1) tredci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony internetowej zglaszane
powinny by¢ administratorom strony;

2) w przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, osoba odpowiedzialna za
obshige sieci ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy

i $wiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci, by

na nowo zablokowaé dostep do niewlasciwych tresci i przekazuje informacje

organizatorowi,




3) organizator ustala spotkanic z opiekunami w celu poinformowania o zdarzeniu i
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub shuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenia;

4y w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialéw pornograficznych z
udzialem maloletniego musi zaistnie¢ wspolpraca z organami Scigania lub sgdem
rodzinnym.

§5 1. Ochrona wizerunku:

1) organizator, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka;

2) pracownikowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody opiekuna;

3) celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego rozdzialu, pracownik moze
skontaktowac¢ si¢ z opickunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody;

4) pracownikowi nie wolno podawaé osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez jego wiedzy i zgody;

5) jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie element catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. 0 prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

§ 6 1. Naruszenie prywatnoSci:

1) informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnodci na zajgciach swietlicowych powinna
zostaé niezwlocznie przekazana osobie odpowiedzialnej za obslugg sieci oraz
organizatorowi, ktérzy podejmujg natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia
danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych;

2) nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowaé si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego;

3) w przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby nieuczeszczajace na zajecia $wietlicowe, nalezy nawigzac
wspOlprace z organami scigania.

§ 7 1. Cyberprzemoc:

1) dziecko, ktore stalo si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow zaje¢ $wietlicowych przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do pracownika, osoby odpowiedzialnej za obshuge sieci lub do
organizatora,

2) osoba, ktéra otrzymata informacje o cyberprzemocy prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebraé dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomoscei, komentarzy, zdjgc,
adresow stron internetowych, a zebrane materialy przekazywaé organizatorowi w celu
sporzadzenia karty interwencji;

3) organizator o zdarzeniu powiadamia opickundw, ktdrzy wspdlnie z osoba odpowiedzialng
za obshuge sieci ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw Scigania;

4) organizator informuje  opiekunéw o  potrzebie/mozliwosci  skorzystania  ze

specjalistycznego wsparcia;

5) jesli sprawca jest inne dziecko uczeszczajace na zajecia $wietlicowe, o zdarzeniu




powiadamia sie jego opiekundw, ustala si¢ czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do
sgdu rodzinnego lub na policj¢ oraz informuje si¢ o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.
Rozdzial 5
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

§8 1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien by¢

dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka i okolicznosci.

2. Ustalanie planu wsparcia dla maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia wymaga

delikatnego podejscia i wspOlpracy z roéznymi instytucjami, w tym stuzbami spolecznymi,
psychologami, pedagogami i innymi specjalistami.

0
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3)
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3. Przy tworzeniu planu wsparcia dla matoletniego nalezy uwzglednic:

stopien zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (w razie koniecznosci niezwlocznie
skontaktowac si¢ z odpowiednimi shuzbami);

wspOlprace z pracownikami socjalnymi, w celu zrozumienia zakresu problemu;

ocene potrzeb dziecka majgc na wzgledzie jego fizyczne, emocjonalne, psychologiczne i
edukacyjne wymagania;

konsultacj¢ z terapeuta, psychologiem lub innym specjalistg specjalizujacym sie w pracy z
ofiarami krzywdzenia;

kontakt z prawnikiem specjalizujagcym sie w prawach dzieci, aby zabezpieczy¢ prawa
matoletniego i podja¢ odpowiednie kroki wobec osoby krzywdzacej;

$cista wspdlprace z opickunami dziecka, o ile to nie oni sa osobami krzywdzacymi;
wlgczenie rodziny w proces wsparcia, dostarczajac im niezbgdnych informacji, aby mogli
lepiej zrozumied i wspieraé dziecko.




