ZARZADZENIE NR 120.8.2025
BURMISTRZA KAMIENSKA
z dnia 21 marca 2025 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
i Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Kamiensku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 paidziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Kamiensku,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 119/21 Burmistrza Kamieriska z dnia
17 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw i Regulaminu
pracy Urzedu Miejskiego w Kamiensku, z pdzn. zm., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zmienia sie tresc¢ § 16a i nadaje mu nowe brzmienie:
8§ 16a. Premia uznaniowa.

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi tworzy sie fundusz premiowy w ramach posiadanych
srodkdéw na wynagrodzenia, w wysokosci do 30% wynagrodzen zasadniczych.

2. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana w szczegolnosci za:

a) terminowe, jakosciowe i efektywne wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych
z zakresu czynnosci,

b) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,

c) zaangazowanie w pracy,

d) samodzielnos¢ dziatania,

e) uzyskiwanie w pracy jak najlepszych wynikow,

f) wydajnosc¢ i operatywnosc w pracy,

g) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika.

3. Pracownikom wykonujgcym zadania w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych,
innych programow organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy (w ramach zawartych
umow z PUP) oraz zatrudnionym w wyniku wykonania umowy z PUP - premia uznaniowa nie
przystuguje.

4. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana w wysokosci do 30% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Podstawg naliczenia wysokosci premii uznaniowej jest wynagrodzenie zasadnicze
przystugujgce pracownikowi w dniu wyptaty premii uznaniowej.

6. Wnioski o przyznanie premii uznaniowej sporzgdzaja bezposredni przetozeni
i przedktadajg je do akceptacji Burmistrzowi, a nastepnie po jej uzyskaniu przekazuja
pracownikowi ds. kadr w celu realizacji. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

7. Premie uznaniowg dla pracownika moze przyzna¢ Burmistrz bez whniosku
bezposredniego przetozonego pracownika.

8. Premig uznaniowg wyptaca sie z dotu, w terminie najpdzniej w dniu wyptaty
wynagrodzenia, w miesigcu nastepujgcym po upfywie miesigca, za ktéry premia uznaniowa
zostata przyznana.



9. Premii uznaniowej nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu pracy oraz nie wlicza sie do podstawy wymiaru
zasitkow wyptacanych z ZUS.

10. Whnioski o przyznanie premii uznaniowej kieruje sie do akceptacji pracodawcy najpozniej
w terminie do 10-go dnia kalendarzowego miesigca po uptywie miesigca, za ktory premia
uznaniowa przystuguje.

11. Premia uznaniowa ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg do roszczen ze
strony pracownika.”

2) Zatgcznik nr 1 ,Tabela | miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje nowe
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

3) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Kamiensku otrzymuje nowe brzmienie okresSlone w zatgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zobowigzuje kierownikow referatow Urzedu oraz podlegtych im pracownikdéw, a takze
pracownikéw na samodzielnych stanowiskach, do zapoznania sie z trescig niniejszego
zarzgdzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miejskiego w Kamiensku.

Jafoslaw Bakowicz
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TABELA|

Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 120.8.2025
Burmistrza Kamieniska
z dnia 21 marca 2025 r.

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

ciagnika

T e Kategoria | Minimalna kwota | Maksymalna kwota
. zaszeregowania w zfotych *) w zfotych
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | sekretarz Gminy XVII-XX 5 400,00 11 500,00
> f;‘:ﬁ:’er;s urzedu stanu XVI-XVIII 5 200,00 10 000,00
3 | Zastépca skarbnika gminy XIV-XVII 4 900,00 9 500,00
g, | ASUEpGE e XIV-XVII 4 900,00 9.500,00
urzedu stanu cyW|Ir_1”t‘27gr9V”
5. | Audytor wewnetrzny XV-XVIII 5 000,00 9 500,00
6. | Kierownik referatu XII-XVI 4 800,00 9 300,00
7. fj:;f;za Kerownika XII-XIV 4 800,00 8 000,00
Sté“n_oWiska urzednicze )
1. | Gléwnyspecjalista | xuwexvi | 4800,00 9 000,00
2 Starszy inspektor XHI-XVI 4 800,00 9 000,00
3 Inspektor XI-XIV 4 600,00 8 500,00
4, Informatyk, podinspektor X=X 4 500,00 8 100,00
5 Referent VII-XI 4 350,00 7 300,00
6. Mtodszy referent VII-X 4 300,00 7 000,00
Stahoﬁviska po_n:(Emz_EI—ob—sI—ugl
1. fntzziza"nfliEE‘tryi(’ Bearey VIIXI 4 350,00 6 800,00
Kierowca-operator maszyn
5, | Specjalnyeh, kierowes VII-XI 4 350,00 6 800,00
samochodu ciezarowego !
powyZej 13 ton
3. | Sekretarka o VX 4 300,00 6 700,00
4. | Mechanik samochodowy VII-IX 4300,00 6 500,00
B Kierowca samochodu
5. ciezarowego powyzej 3,5 VII-IX 4 300,00 6 500,00
tony do 13 ton
Kierowca samochodu
6. osobowego, kierowca VI-1X 4 250,00 6 300,00




7. Kornserwator, elektryk V-IX 4 200,00 6 000,00
Starszy robotnik, pomoc
8. IV-VII 4 150,00
_ administracyjna > 800,00
9, Robotnik, sprzataczka -V 4 050,00 5500,00

*) Minimalna kwota w zfotych na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz. U.

z 2024 r. poz. 1638).
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Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 120.8.2025
Burmistrza Kamienska

z dnia 21 marca 2025 r.

Whiosek o przyznanie premii uznaniowej za ........ miesigc rok .....
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