ZARZADZENIE NR 120.1,0.2025
BURMISTRZA KAMIENSKA
z dnia 16 kwietnia 2025 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
i Regulaminu pracy Urz¢du Miejskiego w Kamiensku

Na podstawie art. 77” oraz art. 104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.].
Dz. U. z 2025 r. poz. 277) oraz art. 42-43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U, z 2024 r. poz. 1135), zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. W Regulaminic pracy Urz¢du Migjskicgo w Kamiensku, stanowigcym zatgcznik nr 2
do zarzadzenia Nr 119/21 Burmistrza Kamienska z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu  wynagradzania pracownikéw 1 Regulaminu pracy Urzgdu Miejskiego
w Kamiensku, z pdzn.zm., wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) w § 14 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.§ 14.5. Pracownicy  zatrudnieni na  stanowiskach  kierowcéw  samochodéw
specjalistycznych (strazackich) wykonujg pracg od poniedzialtku do pigtku w godzinach od 7.00
do 15.007,

2) w§ 17 ust. 1 i ust. 2 otrzymujg brzmienie:

.8 17. 1. Pracownik, ktorego ewidencja czasu pracy nie jest prowadzona przy pomocy
clektronicznego systemu RCP, obowigzany jest potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez
zlozenie wlasnorgeznego podpisu na liscie obecnoscei przed rozpoczeeiem pracy w danym dniu
zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy. O miejscu wylozenia listy obecnosci Pracownik
powinien by¢ poinformowany przez przelozonego przed rozpoczgciem pracy.

2. Opuszczenie i powrdt do pracy w czasie godzin pracy pracownika, o ktérym mowa w pkt
1, wymagajg zgody Pracodawcy lub bezposredniego przelozonego pracownika oraz
zarejestrowania  w ksigzee ewidencji wyjs¢ znajdujacej sig¢ w sekretariacie Urzedu lub
w przypadku wyjscia prywatnego - zlozenia zaakceptowanego przez przelozonego wniosku
o wyjscie w celu zalatwienia spraw prywatnych w czasie godzin pracy”.

3) § 18 otrzymuje brzmienie:

8 18. 1. Pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy.

2. Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego Pracownika ewidencj¢ czasu pracy
w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy.

3. Rejestracja czasu pracy w ramach ewidencji czasu pracy moze by¢ prowadzona zar6wno
w postaci papicrowej, jak i dla wybranych grup pracownikéw - za pomocg systemu
elektronicznej rejestracji czasu pracy.

4. Zasady rejestracji czasu pracy dla pracownikow, ktorych czas pracy jest rejestrowany
przy pomocy elektronicznego systemu RCP, okresla Regulamin elektronicznej rejestracji czasu
pracy w Urzedzie Miejskim w Kamiensku™.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zobowigzuje kierownikow referatéw Urzedu oraz podleglych im pracownikow, a takze
pracownikow na samodzielnych stanowiskach, do zapoznania si¢ z trescig niniejszego
zarzgdzenia.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom Urzgdu Miejskiego w Kamiensku.
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