ZARZADZENIE NR 4/2026
BURMISTRZA KAMIENSKA
z dnia 23 lutego 2026 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Kamiensku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.) i art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kamiensku, stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia nr 75/21 Burmistrza Kamienska z dnia 14 wrze$nia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Kamiensku, zmienionym zarzgdzeniem Nr 120.8.2022 Burmistrza Kamienska
z dnia 6 maja 2022 r. i zarzgdzeniem Nr 120.15.2023 r. Burmistrza Kamienska z dnia
15 grudnia 2023 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W § 4 skreéla sie ust. 6;
2) w § 5 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 o brzmieniu:

,3. Informacje o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowisko urzednicze, zgtasza sie w bazie ofert pracy e-Praca.”;

3) w § 9 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 o brzmieniu:

4. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 3, Komisja podczas kazdego
postepowania rekrutacyjnego ustala liczbe kandydatéw, ktorzy uzyskali najlepszy
wynik z testu sprawdzajgcego wiedze i zostang dopuszczeni do etapu rozmowy
kwalifikacyjnej; do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszcza sie nie wiece] niz 3
kandydatow.”;

4) w § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3. Kazdy czionek Komisji podczas rozmowy kwalifikacyjne] przydziela
kandydatowi punkty od 0 do 10 punktéw z kazdego zakresu rozmowy. W razie

rownej ilosci punktoéw, rozstrzygajgcy gtos nalezy do przewodniczgcego Komisji.”;

5) w § 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,o. W skiad Komisji mogg wchodzi¢:



1) Burmistrz lub osoba przez niego wskazana jako przewodniczgcy Komisji,
2) kierownik komorki organizacyjnej lub sekretarz wnioskujgcy o zatrudnienie
albo inna osoba upowazniona,

3) kazdorazowo pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr, bedacy
sekretarzem Komisji lub osoba go zastepujgca,

4) inne osoby wskazane przez Burmistrza.”,;

6) w § 17 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,5. Ostateczng decyzje co do wyboru i =zatrudnienia kandydata lub
nierozstrzygniecia postepowania konkursowego podejmuje Burmistrz.”;

7) w § 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktérych nazwiska umieszczone zostaty w liscie
rankingowej, o ktorej mowa w § 17 ust.1, bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw naboru. Po uplywie tego terminu, zostang
komisyjnie zniszczone.”.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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