ZARZADZENIE NR 9/2026
BURMISTRZA KAMIENSKA
z dnia 16 marca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Kamiensku

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1153 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pdzn. zm.),
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw Regulamin
Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Kamiensku
w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Kamienisku wprowadzony zarzadzeniem Nr 120.3.2022 Burmistrza Kamienska
z dnia 10 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Kamiensku, zmieniony zarzgdzeniem Nr
120.20.2024 z dnia 12 listopada 2024 r. i Nr 120.25.2024 z dnia 16 grudnia 2024 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 9/2026
Burmistrza Kamienska
z dnia 16 marca 2026 1.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIAQCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W KAMIENSKU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2024 1. poz. 288 z pozn. zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349);

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r. z pézn.zm.).

2. Podstawe gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu stanowig obowigzujace
przepisy prawa i niniejszy regulamin,

§ 2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie, zwany dalej
Regulaminem, okresla:
1) funkcjonowanie Komisji Socjalnej;
2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych;
3) przeznaczenie Srodkow funduszu na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci socjalnej;
4) warunki i tryb przyznawania §wiadczen;
5) zrodla finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalne;.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Kamiensku, reprezentowany
przez Burmistrza,

2) Dzialalno$ci socjalnej — ustugi swiadczone przez pracodawcow na rzecz réznych form
wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad
dzieémi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub
niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie
pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg,

3) Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dzialajacg w Urzedzie Miejskim w Kamiensku,

4) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Kamiensku.

§ 4. Decyzje dotyczace podziatu srodkow Funduszu na poszczegolne cele oraz decyzje
o przyznawaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca, po zaopiniowaniu wnioskéw
przez Komisje Socjalng.

§ 5. 1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci, osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym



o0 sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0séb uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do
celéw zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Kamiensku, ul. Wielunska 50,
97-360 Kamiensk, NIP 772-10-74-558, reprezentowany przez Burmistrza Kamienska.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, sg zobowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

6. Wyrazenie zgody, o ktdrej] mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust.
2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r. z pézn.zm.).

8. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

9. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora
oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym
do tego na podstawie przepisow prawa.

Rozdzial 2
KOMISJA SOCJALNA

§ 6. 1. Komisja Socjalna jest organem opiniujgcym wnioski o0sdb ubiegajgcych sie
o $wiadczenie socjalne z Funduszu.
2. Komisja Socjalna powolywana jest przez Pracodawce sposrdéd pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Kamiensku w sktadzie 4 oséb. W sktad Komisji Socjalnej wchodzg:
1) dwaj przedstawiciele pracownikow Urzedu wybrani przez zaloge do uzgodnien
Regulaminu ZFSS;
2) pracownik Urzedu wyznaczony przez Pracodawce;
3) pracownik prowadzacy sprawy kadrowe w Urzedzie Miejskim w Kamiensku.
3. Czlonkostwo w Komisji wygasa:
1) zchwilg odwolania przez Pracodawce;
2) zchwilg rezygnacji z czlonkostwa na podstawie o§wiadczenia woli,
3) zchwilg wygasniecia stosunku pracy.

§ 7. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkéw Funduszu;
2) biezace monitorowanie stanu srodkow Funduszu;
3) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu;
4) opiniowanie wnioskow 0séb ubiegajacych sie o $wiadczenia socjalne z Funduszu;
5) przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia wnioskow o przyznanie swiadczen socjalnych.




§ 8. Komisja podejmuje decyzje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i przepisami niniejszego Regulaminu.

§ 9. 1. Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach zwoltywanych w miar¢ potrzeb.

2. Decyzje Komisji zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow.

3. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol, podpisywany nastepnie przez
wszystkich czlonkéw komisji biorgeych udzial w posiedzeniu.

4. Komisja przekazuje protokot Pracodawcy w celu zatwierdzenia.

5. Pracodawca podejmuje decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia, po czym Komisja przekazuje
protokot do realizacji Skarbnikowi Gminy.

Rozdzial 3
OSOBY U’PRAWNIONFE
DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10. 1. Ze $wiadczen ZFSS moga korzysta¢ osoby uprawnione:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawic umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy
0 pracg¢ oraz od wymiaru czasu pracy oraz stazu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich
oraz bezplatnych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Miejskiego w Kamiensku i Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Kamiensku, dla ktorych w/w miejsca pracy byly ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejéciem na emeryture, rente,

4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3, ktérymi sa:
a)wspolmalzonek,
b)pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na

wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspolmalzonka z nim zamieszkujace,
w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie¢ w szkole (i nie wstgpily w zwigzek malzenski) -
do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia, natomiast
dzieci, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosei - bez wzgledu na wiek.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, nalezy
przedlozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia - o$wiadczenie o kontynuowaniu nauki oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika;

2) w przypadku dzieci niepelnosprawnych — orzeczenie o stopniu niepelosprawnosci do
wgladu.

3. Malzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Migjskim w Kamiensku lub wspotmalzonkowie
mogg korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien
przystugujagcym im jako czlonkom rodziny (np. gdy maz sklada wniosek o wyplate
$wiadczenia, zona traktowana jest jako cztonek rodziny, i odwrotnie).

Rozdzial 4
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE RODZAJE
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 11. Srodki Funduszu przeznacza sie w szczeg6lnosci na:

1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie, tzw. ,,wczasow pod grusza”,

2) doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie wczasow, obozow,
kolonii, zimowisk, ,,wczasow pod grusza” wraz z rodzicami,

3) bezzwrotng pomoc finansowg lub rzeczowa,



4) Swiadczenia pienigzne z powodu okresowo zwigkszonych wydatkow, tzw. ,,zapomoge
wiosenng” 1 ,,zapomoge zimowa™;

5) dofinansowanie udzialu oséb uprawnionych w imprezach kulturalno - o$wiatowych
1 sportowo — rekreacyjnych,

6) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.,

§ 12. 1. Podstawe podziatu $srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez pracodawce
w terminie do 31 marca kazdego roku, ktorego wzdr stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

2. Coroczny plan dochodéw i wydatkow Funduszu sporzadza pracownik ds. kadr Urzedu
Miejskiego w Kamienisku i zatwierdza Pracodawca. Decyzje te wymagaja uzgodnienia
7z przedstawicielami pracownikow (reprezentantami zatogi).

3. Plan dochodow i wydatkow powinien okreslac:

1) rodzaje i formy dzialalno$ci socjalnej, organizowanej przez Pracodawce na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w danym roku;
2) wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na finansowanie dziatalnosei, o ktérej mowa w pkt 1.

4. W trakcie roku kalendarzowego dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w planie dochodéw
i wydatkow 1 przesunigeia $rodkéw Funduszu pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej.
Zmiany te zatwierdza Pracodawca, na podstawie pisemnego uzasadnienia Komisji Socjalnej.

Rozdzial 5 ) )
WARUNKI I TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 13. 1. Dzialalnos¢ socjalna finansowana jest stosownie do posiadanych $rodkow
Funduszu oraz na podstawie decyzji Pracodawcy, po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.

2. Przyznawanie swiadczen z Funduszu odbywa sie na wniosek osoby uprawnionej,
z inicjatywy Pracodawcy, na wniosek przelozonego osoby uprawnionej lub czlonka Komisji
Socjalne;j.

§ 14. Przyznawanie i wysoko$¢ pomocy ze $rodkéw Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowe], rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 15. 1. Podstawe przyznania ulgowych ustug i swiadczen z Funduszu stanowi $redni
miesieczny dochdd przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym, wskazany
w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do $wiadczen z ZFSS, ktorego wzor stanowi zalaeznik nr
2 do niniejszego Regulaminu.

2. Oswiadczenie nalezy zlozy¢ przed pierwszym w danym roku kalendarzowym wnioskiem
o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

3. Niezlozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku.

4. Podstawg ustalenia $redniego miesigcznego dochodu przypadajgcego na czlonka
gospodarstwa domowego sg lgczne roczne dochody netto (ustalone w oparciu o roczng
deklaracj¢ PIT pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, skladki na ubezpieczenia
spoteczne, skladki na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczke na podatek dochodowy) oraz
przychody i przysporzenia niepodlegajgce opodatkowaniu calego gospodarstwa domowego,
wszystkich os6b wspdlnie zamieszkujacych i wspolnie gospodarujacych, jezeli uzyskaly
dochdd za rok poprzedzajacy rok, w ktdérym ztozono oswiadczenie o dochodach, podzielone
przez liczbe 12 i przez liczbg cztonkdw rodziny.

5. Do dochodu wskazanego w ust. 4 zalicza si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatki
otrzymywane w podstawowym i dodatkowym miejscu zatrudnienia, wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych, stypendia i wynagrodzenia z tytulu nauki, alimenty, renty,
emerytury, wynagrodzenia mlodocianych, dochody z umowy zlecenia i umowy o dzielo,



dochdéd z gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie
0 pomocy spotecznej), dochodd z dziatalnosci gospodarczej, dochody z najmu i dzierzawy, diety
radnego i soltysa, zasilki i swiadczenia wyptacane przez urzad pracy i osrodek pomocy
spolecznej, w tym réwniez swiadczenie wychowawcze 800+ i $wiadczenia rodzinne oraz inne
swiadczenia i dochody majgce istotny wplyw na sytuacje materialng i zyciowg gospodarstwa
domowego.

6. W przypadku watpliwosci co do informacji zawartych w o$wiadczeniu o dochodach,
pracodawca moze zazgda¢ do wgladu deklaracjg¢ PIT oraz inne dokumenty potwierdzajgce
wysokos¢ dochodéw rodziny, bedacych podstawa przyznawania ulg i §wiadczen z Funduszu.

7. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej, zyciowe]j lub materialnej osoby uprawnionej,
uprawniony zobowigzany jest zlozy¢ korekte oswiadczenia o wyzej wymienionej sytuacji.
Korekcie oswiadczenia o dochodach podlega sytuacja utraty lub nawigzania stosunku pracy,
przyznania lub utraty $wiadczenia emerytalno-rentowego oraz zwigkszenie liczby czlonkow
rodziny. Korekta powinna uwzgledniac aktualng sytuacje materialng uprawnionego.

8. Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia o dochodach Iub wykorzystanie przyznanej
pomocy na cele niezgodne z przeznaczeniem, skutkowaé bedzie uznaniem w danym roku, ze
pracownik osiagga najwyzszy prog dochodowy, a przyznane $wiadczenia podlegaé beda
zwrotowi w wysokosci roznicy pomig¢dzy swiadczeniem naleznym na podstawie prawidtowych
danych a $wiadczeniem przyznanym na podstawie nieprawidtowych lub niepelnych danych lub
w pelnej wysokosei w przypadku wykorzystania §rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem.

9. Decyzj¢ o zastosowaniu zapisu ust. 8 podejmuje Pracodawca na wniosek Komisji
Socjalne;.

§ 16. Swiadczenia socjalne ze srodkow ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, wobec
tego osobom uprawnionym nie przystuguje prawo zgdania ekwiwalentu w przypadku nie
korzystania z Funduszu lub przyznania $wiadczenia w innej wysokosci niz wnioskowana.

§ 17. Wysokos¢ ulgowych $wiadczen, o ktorych mowa w § 11 Regulaminu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz
progéw dochodowych:

Sredni miesigczny dochéd Wysoko§é $§wiadczenia
na osobg¢ w gospodarstwie domowym
Do 2 000,00 zt netto 100 % kwoty bazowej
0d 2 000,01 zt. netto do 2 500,00 zI netto 90 % kwoty bazowej
0Od 2 500,01 zt. netto do 3 000,00 zt netto 80 % kwoty bazowe;j
Powyzej 3 000,00 zt netto 70 % kwoty bazowej

§ 18. 1. Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku pracownikow/ emerytow/
rencistow oraz ich rodzin organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasOw po gruszg”,
przystuguje raz w roku kazdemu uprawnionemu korzystajagcemu w danym roku
kalendarzowym z wypoczynku w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku, okreslonego w ust. 1 jest
ztozenie wniosku na formularzu, ktérego wzdr stanowi zalacznik nr 3.

3. Swiadezenie wyplacane jest po zakonczeniu wypoczynku.




§ 19. 1. Pomoc finansowg w formie bezzwrotnych zapomog pracownikom/emerytom/
rencistom, znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
udziela si¢ na podstawie wniosku uprawnionego lub z inicjatywy pracodawcy.

2. Wniosek o udzielenie pomocy, o ktoérej mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ oswiadczenie
wnioskodawcy — opis sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge. W celu potwierdzenia
opisanej sytuacji, jezeli okolicznosci sprawy wzbudzaja uzasadnione watpliwosci, pracodawca
moze zazada¢ przedstawienia do wgladu dodatkowych dokumentéw np. zaswiadczen
lekarskich, itp.

3. Za szczegdlnie trudng sytuacje zyciows, rodzinng i materialng, o ktérej mowa w ust. 1,
nalezy rozumie¢ sytuacje osoby uprawnionej wywolang:
= powaznym zdarzeniem losowym,
= dlugotrwalg chorobg osoby uprawnionej lub cztonka jej rodziny,
= naglg i niespodziewang smiercig cztonka rodziny osoby uprawnionej,

» wychowywaniem dzieci wymagajacych specjalnej opieki lekarskie;j,
»  kleskami zywiolowymi.

4. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznawana nie cz¢sciej niz raz w roku,
zgodnie z tabelg stanowigcg zalaeznik nr 4 do Regulaminu.

5. W ramach pomocy okolicznosciowej z powodu okresowo zwigkszonych wydatkéw, na
dzieci wymienione w § 10 ust. 1 pkt 4 Regulaminu, w wieku do ukonczenia 15 lat (wiek liczony
na koniec roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczylo 15 lat) z okazji Mikolajek
przystuguje $wiadczenie pieniezne. Decyzj¢ o wysokosei swiadczenia podejmuje Pracodawca
na wniosek Komisji Socjalnej, przy uwzglednieniu $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w rocznym planie dochodéw i wydatkéw ZFSS.

§ 20. 1. Swiadczenia pieni¢zne z powodu okresowo zwigkszonych wydatkow — tzw.
»Zapomoga wiosenna” i ,zapomoga zimowa”, przyznawane sa pracownikom/emerytom/
rencistom w miare posiadanych $rodkéw z inicjatywy pracodawcy i nie wymagaja zlozenia
wnioskow.

2. Wysoko$¢ $wiadczenia podstawowego kazdorazowo ustala Pracodawca, przy
uwzglednieniu $rodkow przeznaczonych na ten cel w rocznym planie dochodéow
i wydatkow ZFSS.

§ 21. 1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjne;
odbywa si¢ z inicjatywy Pracodawcy lub na wniosek grupy pracownikéw. Wniosek taki
powinien zawieraé propozycje okreslonej formy wypoczynku, jej przyblizony termin, koszt
oraz przyblizong liczbe 0s6b uprawnionych, zainteresowanych udzialem.

2. W ramach dziatalnoéci kulturalno—o$wiatowej $rodki z Funduszu przeznacza sig na:

1) dofinansowanie zakupu biletobw wstgpu na imprezy artystyczne i1 kulturalne oraz
dofinansowanie kosztow transportu zwigzanego z dojazdem na w/w imprezy;
2) dofinansowanie kosztow wycieczek.

3. W ramach dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej mozliwe jest dofinansowanie kosztow
udziatu 0séb uprawnionych w wydarzeniach sportowych.

4. Ponadto w ramach dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej $rodki ZFSS przeznacza sig na
sfinansowanie w calosci zbiorowych imprez kulturalnych i spotkan okolicznosciowych,
organizowanych przez pracodawce na zasadzie powszechnej dostgpnosci na réwnych zasadach
dla wszystkich osob uprawnionych, najwyzej dwa razy w roku.

5. Odbywa sie to z wylgczeniem kryterium socjalnego, tj. kryterium uzalezniajgcego
przyznawanie ulgowych $wiadczen i ustug wylacznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do $wiadczen.

6. W ramach organizacji imprez zbiorowych mozliwe jest sfinansowanie ushug
gastronomicznych i muzycznych.




7. Udzial w formach wypoczynku wymienionych w ust. 2-4 jest dobrowolny. Pracownikom
niekorzystajacym z powyzszego $wiadczenia nie przystuguja rekompensaty.

§ 22. 1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego przez podmioty
zawodowo prowadzgce dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku, w formie kolonii,
obozu, zielonej szkoly, zimowiska itp., odbywa si¢ na wniosek osoby uprawnionej, ktérego
wzor stanowi zalgeznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz w roku, zamiennie z dofinansowaniem
krajowego i1 zagranicznego wypoczynku dzieci pracownikéw, organizowanego we wlasnym
zakresie. W przypadku zatrudnienia u pracodawcy wspotmalzonkow, dofinansowanie
wypoczynku dzieci i mlodziezy moze mie¢ migjsce tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

3. Dofinansowanie przyznane moze by¢ na kazde dziecko wymienione w § 10 ust. 1 pkt 4,
w wysokosci kwoty bazowej przystugujacej w danym progu dochodowym.

4. Warunkiem przyznania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mlodziezy, o ktérym mowa w ust. 1, jest zloZzenie wniosku oraz przedstawienie do wgladu
dokumentu potwierdzajgcego zakup danej formy wypoczynku u organizatora wraz
z dowodem wplaty przez osobe uprawniong do $wiadczenia, z ktérego powinno wynika¢, kto
jest organizatorem wypoczynku, w jakim okresie oraz kto korzystal z tego wypoczynku.

§ 23. 1. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na podstawie wniosku, ktérego
wzor stanowi zalgezmik nr 6 niniejszego regulaminu, w wysokosci do 6 000,00 zi
z przeznaczeniem na nabycie prawa do lokalu mieszkalnego, budowe domu jednorodzinnego
lub remont i modernizacje zajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.

2. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe warunkuje si¢ porgczeniem jej splaty przez
dwoch poreczycieli, bedacych pracownikami urzedu i zatrudnionych na czas nieokreslony.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci:

a) 1 % dla pozyczkobiorcow, ktérych sredni miesigczny dochéd netto na osobg
w gospodarstwie domowym wynosi do 2 500,00 zt.

b) 2 % dla pozyczkobiorcow, ktorych $redni miesigezny dochod netto na osobe
w gospodarstwie domowym wynosi powyzej 2 500,00 zt.

4, Odsetki od pozyczki oblicza si¢ zgodnie ze wzorem:
Odsetki =P x (S : 100) x [(M + 1) : 24]
gdzie:
P — oznacza kwote pozyczki,
S — okresla stopg oprocentowania pozyczki w stosunku roczaym,
M — okresla liczbe rat splaty pozyczki (a wynika z zawartej umowy pozyczki),

5. Kwota naliczonych odsetek splacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki,
w zaleznos$ci od wniosku pozyczkobiorcy wraz z pierwsza rata.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg w drodze uméw zawieranych wg wzoru
stanowigcego zalgeznik Nr 7 do Regulaminu.

7. Umowa wymaga poreczenia przez dwoch pracownikéw zaktadu pracy oraz zgody
pracownika na potrgcenie zadtuzenia z dochodéw uzyskanych w ramach zatrudnienia.

8. Pozyczki sg splacane w 24 miesiecznych ratach, poczagwszy od miesigca nastgpujgcego
po miesigcu jej udzielenia.

9. Prawo do otrzymania kolejnej pozyczki przystuguje po splaceniu pozyczki
dotychczasowej, w miarg posiadanych $rodkéw na ten cel i wedlug kolejnosci zgloszen
whniosku.

10. Splata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna z chwila przeniesienia stuzbowego,
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy.




§ 24. Dokumenty, ktore maja zosta¢ wskazane Komisji do wgladu, powinny zosta¢
przedstawione na wezwanie Komisji w terminie wskazanym w wezwaniu.

Rozdzial 6
ZRODEA FINANSOWANIA ZAKEADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 25. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych
w zakltadzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Kamiensku oraz w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kamiensku
prowadzacych wspdlng dzialalnos¢ na podstawie porozumienia.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu
na rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 26. 1. Wysokoé¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

2. Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych
zakladow pracy, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 1.

4. Na kazdego pracownika wykonujacego prace w szczegOlnych warunkach lub prace
o szczegolnym charakterze w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych - wysokos¢
odpisu podstawowego wynosi 50% przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktdrym
mowa w ust. 1.

§ 27. Srodki Funduszu zwigksza sig o:

1) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od srodkéw Funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych ze $rodkéw Funduszu;

5) inne $rodki okreslone w przepisach.

§ 28. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 26 i 27 Regulaminu, obciagzaja koszty
dziatalnosci pracodawcy 1 tworzg jeden Fundusz.

§ 29. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 30. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
§ 31. Srodkami Funduszu administruje Pracodaweca.

Rozdzial 7 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32. Do pozyczek na cele mieszkaniowe udzielonych przed wejsciem w zycie niniejszego
Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.



§ 33. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje sie obowigzujace przepisy
prawa.

§ 34. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 35. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw oraz zaopiniowany
przez Komisje Socjalna.

§ 36. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okre§lonym w zarzadzeniu.

§ 37. Czgscig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalaczniki:

1) zalacznik Nr 1 — wzor planu dochodéw i wydatkéw ZFSS w Urzedzie Miejskim
w Kamiensku na ...... rok;

2) zalgeznik Nr 2 - o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do $wiadczen z ZFSS;

3) zalgcznik Nr 3 - wniosek o dofinansowanie wypoczynku uprawnionego;

4) zalagcznik Nr 4 - tabela nr 1 - wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej w zwiazku
z trudng sytuacja materialng, rodzinng i zyciowa, powaznym zdarzeniem losowym,
dlugotrwatg chorobg osoby uprawnionej Iub czlonka jego rodziny, nagla
1 niespodziewang $miercig cztonka rodziny osoby uprawnionej, wychowywaniem dzieci
wymagajacych specjalnej opieki lekarskiej lub kleskami zywiotowymi;

5) zalgcznik nr 5 - wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy;

6) zalacznik Nr 6 - wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS;

7) zalgeznik Nr 7 - umowa w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Podpisy Czlonkéw Komisji Socjalnej:

1 (ﬁm wesAhOL. (f QV ! .lf ...................... - przedstawiciel pracownikow
2 ;/«J(_._u,‘,\ ...... ﬂ% S \/J' .......................... - przedstawiciel pracownikow

,/fﬂ ot .. /.4" /f/ S erererannn, - pracownik wyznaczony przez Pracodawce
4. ! \“’“hk&u e .\./.“.“.’. : .k.c.k(/. . L\ 7 - pracownik ds. kadr.

# (Podpis Pracodawcy)

ﬂi CA PRA\N
Ussz Vwa sica- bme



Zalacznik nr |
do Regulaminu ZFSS

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Kamiensku

1+ A— r.
L DOCHODY:

Lp. Tytul wplaty Kwota w zl

Ogolem dochody

(podpis Skarbnika Gminy)

II. WYDATKI:

Lp. ~ Okreslenie celu i rodzaju dzialalno$ci socjalnej Kwota w zi

1.

Ogolem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastgpi¢ przesunigcia wydatkow w poszczegdlnych
pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow.

IIL.

1. Kwota ryczaltu (hazowa) dofinansowania do wypoczynku na pracownika
Woiiiienennnn I. WYNosi ............... /8

2. Kwota ryczattu (hazowa) dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy
L T — £ WYDOBL snsiavion wwowsvs zk.



Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINN,EJ I MATERIALNEJ
osoby uprawnionej do $wiadezen z ZFSS
N IS IO L RITERR sscsmmssmmus vimmmnsnsiomssns o a0 T 08 A SR b A AR5 N SRR i
Miejsce pracy/emeryt/renCiSta ..........cc.evvereeiiiiiiieie e
Nr telefonu (dotyczy emerytOW/TENCISIOW) c.vovviiiiiiiiiiiiiiiieireee ettt st s
Nr konta bankowego (dotyczy emerytow/rencistow):

Oswiadczenie emeryta/rencisty: oswiadczam, ze Urzad Miejski w Kamiensku/Miejska
Biblioteka Publiczna w Kamiensku byl/byta moim ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przej$ciem na emeryture/rente.

Laczna liczba 0s6b przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym wynosi:

Laczny $redni miesieczny dochéd netto* na osobe w gospodarstwie domowym wynosi:

1. do 2 000,00 z!. netto - O

O

3. od 2 500,01 zk. netto - do 3 000,00 zt. netto @)
4. powyzej 3 000,00 zt. netto - O

2. od 2 000,01 z}. netto - do 2 500,00 zt. netto

*Dochod netto wynikajgcy z rocznych zezman PIT za rok ubiegly, czyli przychéd
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, skladki na ubezpieczenia spoleczne, skladki
na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczke na podatek dochodowy, a takze:

stypendia 1 wynagrodzenia z tytulu nauki, alimenty, wynagrodzenia miodocianych, dochod
z gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spolecznej), dochdd
z dzialalno$ci gospodarczej, dochody znajmu i dzierzawy, diety radnego i soltysa, zasitki i §wiadczenia wyplacane
przez urzad pracy i osrodek pomocy spolecznej, w tym réwniez $wiadczenie wychowawcze 800+ i Swiadczenia
rodzinne, inne $wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialna i zyciowa gospodarstwa
domowego.

Dochéd netto nalezy podzieli¢ przez liczbe 12 i przez liczbe os6b w gospodarstwie domowym.
Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na dzieci, ktore ukonczyly 18. rok zycia, nalezy przedlozy¢
o$wiadczenie o kontynuowaniu nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu
uprawnionego.

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej, zyciowej lub materialnej osoby uprawnionej, uprawniony zobowigzany
jest ztozy¢ korekte o$wiadczenia o wyzej wymienionej sytuacji. Korekcie o§wiadczenia o dochodach podlega
sytuacja utraty lub nawigzania stosunku pracy, przyznania lub utraty $wiadczenia emerytalno-rentowego. Korekta
powinna uwzglednia¢ aktualng sytuacje materialng uprawnionego.

W przypadku zmian w sytuacji rodzinnej i materialnej zobowiazuje sie powiadomié o powyzszym zakfad pracy.

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu
nieprawnie pobranego $§wiadczenia oswiadczam, ze podane informacje dotyczace mnie i mojej
rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

(data i czytelny podpis uprawnionego)




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

Kamiensk, dnia ............oooceiiiiiiiiiin E

(miejsce pracy)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU UPRAWNIONEGO

Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (wczasy ,, pod
EPUSZA ") W OKIESIE! ..eiiiiiiriiniiriesiensisiestetestete s es et be st st esses b e s essessensesssnsesseresssessessesssnnessersessarens
dla mnie i dziecka/dzieci (imig/ona i nazwisko/a dziecka/ci — jesli dotyczy dofinansowania dla

dzieci — daty urodzenia dzieci):

Oswiadczam, ze korzystalem/am z wypoczynku w dniach ........ccccoeeerveienneinnnicnnniennnn,
liczba dni kalendarzowych ........cccccveevivvenennene. i nie otrzymatem/am w biezagcym roku doplaty
do wypoczynku.

Oswiadczam, Ze taczny $redni miesigczny dochdd netto na osobe w gospodarstwie domowym
wykazany w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegl zmianie.

(podpis wnioskodawcy)



Tabela Nr 1

Zalacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej w zwigzku z trudng sytuacja materialna, rodzinng
1 zyciows, powaznym zdarzeniem losowym, diugotrwalg chorobg osoby uprawnionej lub
cztonka jego rodziny, nagla i niespodziewang smiercig czlonka rodziny osoby uprawnionej,

wychowywaniem dzieci wymagajacych specjalnej

zywiolowymi:

lekarskiej lub kleskami

Sredni miesigczny dochéd netto na osobe
w gospodarstwie domowym

Wysokos$¢ swiadczenia

do 2 000,00 zt netto

do 3 500,00 zt

od 2 000,01 zt netto do 2 500,00 zt netto

do 3 000,00 zt

od 2 500,01 zt netto do 3 000,00 zt netto

do 2 500,00 zt

powyzej 3 000,00 zl netto

do 2 000,00 zt




Zalacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

.....................................................................

.....................................................................

(miejsce pracy)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECT I MLODZIEZY

Prosze o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego (kolonii/ obozu/ zielonej szkoly/
zimowiska itp.) w okresie:

(podpis wnioskodawcy)

Przedstawiono do wegladu:

dokument potwierdzajgcy zakup danej formy wypoczynku u organizatora wraz z dowodem
wplaty, z ktorego powinno wynikaé, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakim okresie
odbyt sie¢ wypoczynek oraz kto korzystat z tego wypoczynku.




Zalgeznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

Kamiensk, dnia ................. R Y .

WNIOSEK )
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS

Nazwisko 1 imie

Adres zamieszkania

Miejsce pracy i stanowisko

Dowaod osobisty seria i nr

Proszg o przyznanie ze $rodkow ZFSS pozyczki w wySOKOSCT ...ovvveiviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiea
UV, s s o s 0, B S T A A SR S
Z przeznaczeniem na

Na porgczycieli proponuje pracownikéw Urzedu/MBP:

.......................................................

(imig i nazwisko)

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie zatrudnienia i wynagrodzenia wnioskodawcy

1. Zaswiadcza si¢, ze Pan/i/

2. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto ...........c.coviviieeiiies ZB IN=C avvvvveerirecnnsennesssnesssseessenessnees
3. W/w korzystat/a z pozyczki ZFSS — podaé rok otrzymania pozyczki ................ceeernnne.e.

s < T [ termin SPIatY ... comvmmsmimen s mma s

...............................................................................................................

(data, stanowisko i podpis potwierdzajacego) (podpis Skarbnika)



Zalacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS

UMOWA Nr ......... )
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

zawarta w dniu .............. pomiedzy Urzedem Miejskim w Kamiensku, zwanym dalej
oEracodawes”; TEprezZentOWENYIN DLZBE w s vsrsnyersvs s ssiiysvsss s i iimsmssms ssses s e
APANCIN/PANIG ..ottt e e e
zatrudnionym/a w Urzedzie Miejskim w Kamiensku/ MBP/emerytem/rencista

zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”, zamieszkalym/a ..............cocoiiiiiiiiiii
zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie Protokolu Nr .............. z dnia .............. z posiedzenia Komisji Socjalne;j,
opiniujacej przyznawanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zostata
przyznana Panuii ..o wemi o saes pozyczka z ZFSS W KWOCIE .....vvvevvieeeieeeiiinnnnnn
(53 (0117 1 )

oprocentowana w wysokosci ....... % w stosunku rocznym od kwoty pozyczki z przeznaczeniem

§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci. Splata jej nastepuje w ............... ratach
miesigcznych. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ..................... do dnia
ceereenene. Wysoko$¢ pozyczki lacznie z odsetkami wynosi ........cooeoeveiiinnn..
Pierwsza rata Wynosi ..................ue. Wysoko$¢ kazdej z23 rat Wynosi .........oceevvviininnnn.
2. Zobowigzije sie Patta/Panis . cvsse s siinssiaems s Sisnssovasioe emeryta/renciste
do wplacania naleznych rat pozyczki na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Kamiernisku
T cosssssessssanssinr o vaavnos ves svorsanssus s nwemmsrensss W teTmnie do ostatniceo dnia kazdego miesigea
poczawszy od dnia ........ccooiiviiiiiiiiiiiiin

Plerwsza rate WRWORIS wsanvnmssssirmsnssiss LEAPARZ DS 18 DO s smsrssssavimsisssmsimmmis
miesigcznie.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce dokonujgcego wyptaty wynagrodzenia, do potracania
naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy, poczynajac od podanego wyzej dnia
splaty pierwszej raty. W razie braku mozliwosci potracania rat przez Pracodawce, pracownik
zobowigzuje si¢ do comiesi¢cznej splaty rat pozyczki na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego
w Kamiensku W bankul .......oooiiiii e e
1y tAchRE s
w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§4
Niesptacona pozyczka udzielona ze srodkéw zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych,
staje si¢ natychmiast wymagalna z chwilg przeniesienia stuzbowego, rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



