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IRZ KAM] INSKA Zatgcznik
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do Zarzgdzenia Nr 14/2026
1slia 50 Burmistrza Kamienska
z dnia 3 kwietnia 2026 r.

BURMISTRZ KAMIENSKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Informatyk (K/M)
w Urzedzie Miejskim w Kamiensku ul. Wieluriska 50, 97-360 Kamienisk

—w wymiarze 1,0 etat

Nabor jest otwarty dla kobiet i mezczyzn, a uzyta w tytule forma meska odnosi sie do
nazwy stanowiska okreslonej w przepisach prawa i nie sugeruje preferencji piciowej
kandydata/kandydatki.

1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:
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6)
7)
8)

9)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

wyksztatcenie srednie;

co najmniej 3-letni staz pracy;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni
praw publicznych;

niekaralno$¢ (brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu) za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;
wiedza z zakresu administrowania sieciami LAN, zarzadzania przetacznikami
sieciowymi, urzgdzeniami klasy UTM oraz zabezpieczania danych;

bardzo dobra znajomo$¢ konfiguracji, obstugi i monitorowania komputerdw
oraz serwerdw z systemami Windows;

10)znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym prace z

dokumentacjg techniczng i oprogramowaniem.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)

doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z obstuga informatycznag;
preferowane wyksztafcenie kierunkowe: informatyka, programowanie,
zarzadzanie systemami IT, bezpieczenstwo systemoéw informatycznych lub
kierunki pokrewne;

umiejetnos¢ diagnozowania i naprawy sprzetu klasy PC;

znajomos$¢ serweréw baz danych SQL;

znajomosc jezyka programowania HTML,;



6) znajomos¢ kluczowych aktow prawnych, w szczegélnosci:

a) ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne,

b) ustawy z dnia 4 kwietnia 2029 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych,

c) ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa,

d) ustawy o samorzadzie gminnym,

e) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

f) kodeksu postepowania administracyjnego,

g) ustawy o finansach publicznych,

h) w zakresie ochrony danych osobowych i dostepu do informacji publicznej,

i) ustawy Prawo zamowien publicznych (podstaw),

i) rozporzgdzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych;

7) kompetencje osobiste i interpersonalne:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz wysoka kultura osobista w kontaktach z
uzytkownikami systeméw informatycznych,

b) komunikatywnos$¢, w tym umiejetnosé przekazywania informacii
technicznych w sposéb jasny i zrozumiaty dla os6b nietechnicznych,

c) samodzielno$¢ w dziataniu oraz doskonata organizacja pracy wtasnej, w
tym umiejetno$¢ wyznaczania priorytetow pod presjg czasu,

d) umiejetnosci analityczne, pozwalajgce na skuteczne diagnozowanie
probleméw technicznych oraz proponowanie optymalnych rozwigzan,

e) odpornos¢ na stres i opanowanie, szczegolnie w sytuacjach wystapienia
naglych awarii systemow krytycznych dla funkcjonowania Urzedu,

f) skrupulatnosé i rzetelnos¢é w prowadzeniu dokumentacji technicznej oraz
ewidencji zasobéw IT;

8) dyspozycyjnosé rozumiana jako gotowos¢ do realizacji zadan w godzinach
pracy Urzedu, a w sytuacjach wyjatkowych (awarie, wybory) takze poza nimi;

9) mobilno$¢ oraz posiadanie prawa jazdy kat. B w celu zapewnienia sprawnej
obstugi informatycznej obiektow administrowanych przez Gmine Kamiersk
poza gtowng siedzibg Urzedu.

3. Zakres zadan na stanowisku informatyka:

1) administrowanie i rozwoj infrastruktury sieciowej:

a) zapewnienie ciggtosci dziatania, utrzymanie oraz rozbudowa lokalnej sieci
komputerowej (LAN), w tym nadzér nad okablowaniem strukturalnym oraz
konfiguracja urzadzen aktywnych sieci,

b) monitorowanie, utrzymanie dostepu do sieci VAN,

c¢) kompleksowe zarzgdzanie dostepem do sieci internet, w tym dbanie o
przepustowosé i stabilno$¢ potaczen dla potrzeb Urzedu,




2) bezpieczenstwo systemow i ochrona zasobéw informacyjnych:

a) realizacja zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych
(RODO),

b) wdrazanie, monitorowanie i staty nadzor nad przestrzeganiem Polityki
Bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz procedur zarzadzania
systemami informatycznymi,

c) zabezpieczanie zasobow informacyjnych przed nieuprawnionym
dostgpem, utratg lub uszkodzeniem poprzez wtasciwg konfiguracje
oprogramowania i zapor sieciowych,

d) planowanie, realizacja i regularne testowanie proceséw archiwizacji oraz
tworzenia kopii zapasowych (backup) danych, baz danych oraz systeméw
operacyjnych,

e) nadzér nad ochrong antywirusowa oraz jej monitoringiem,

f) nadzdr nad systemem monitoringu wizyjnego w Urzedzie oraz na terenie
gminy w zakresie technicznym i bezpieczenstwa danych,

g) realizowanie zapiséw ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa,
w tym w szczegolnosci:

e prowadzenie ciggtego monitoringu bezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych w celu wykrywania, analizowania i reagowania na
incydenty cyberbezpieczernstwa,

e zapewnienie niezwlocznej obstugi incydentéw oraz ich raportowanie do
wtasciwych organéw (np. CSIRT poziomu krajowego/sektorowego)
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i procedurami
wewnetrznymi,

e prowadzenie dokumentaciji i rejestru incydentdéw oraz analiza przyczyn
ich wystgpienia w celu wdrazania dziatar korygujgcych,

e zarzgdzanie podatno$ciami systemow operacyjnych, baz danych oraz
aplikacji poprzez regularne wdrazanie poprawek bezpieczenstwa oraz
aktualizacje oprogramowania;

e konfigurowanie i nadzo6r nad systemami ochrony brzegowej (Firewall,
UTM), systemami wykrywania intruzéw (IDS/IPS);

e zarzadzanie systemami uwierzytelniania i autoryzacji,

e zapewnienie integralnosci kopii zapasowych poprzez stosowanie
strategii backupu oraz regularne przeprowadzanie préobnego
odtwarzania danych,

e wspolpraca przy opracowywaniu i aktualizacji Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem Informacji (SZBI) oraz Systemu Bezpieczenstwa
Teleinformatycznego Urzedu,

o weryfikacja dostawcow rozwigzan IT pod katem spetniania wymogow
bezpieczenstwa cyfrowego oraz nadzér nad bezpiecznym dostepem
serwiséw zewnetrznych do infrastruktury Urzedu;

3) zarzadzanie systemami informatycznymi i oprogramowaniem
zainstalowanym w Urzedzie;



4) obstuga techniczna i wsparcie uzytkownikéw (Helpdesk):

a) zapewnienie biezgcej obstugi technicznej wszystkich stanowisk
komputerowych, urzgdzen peryferyjnych (drukarki, skanery) oraz sprzetu
biurowego w Urzedzie,

b) diagnostyka awarii oraz wykonywanie biezgcych napraw sprzetu
komputerowego, a takze nadzér nad realizacjg napraw gwarancyjnych i
pogwarancyjnych przez serwisy zewnetrzne,

c) zapewnienie peinej obstugi multimedialnej i technicznej posiedzen Rady
Miejskiej w Kamiensku, w tym transmisji obrad i obstugi systeméw do
gtosowania,

d) kompleksowa obstuga informatyczna wyborow, referendow oraz spisow
powszechnych w zakresie nalezgcym do kompetencji gminy,

e) branie czynnego udziatu w kontrolach zewnetrznych i wewnetrznych
dotyczacych systemow informatycznych oraz bezpieczenstwa informacji;

5) planowanie, ewidencja i gospodarka zasobami IT:

a) prowadzenie szczegotowej ewidencji sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz licencji zgodnie z instrukcja obiegu dokumentow
finansowo-ksiegowych;

b) planowanie rozwoju systeméw informatycznych Urzedu, dobor optymalnych
rozwigzan technologicznych oraz opracowywanie specyfikacji technicznych
dla zakupow sprzetu;

c) przygotowywanie planéw wydatkéw budzetowych w zakresie informatyzacii,
ich terminowe rozliczanie oraz opiniowanie stanu technicznego urzgdzen
przeznaczonych do modernizacji lub likwidacji;

d) realizowanie wydatkéw zgodnie z wytycznymi w sprawie stosowania
procedur udzielania zamowien publicznych i obiegu dokumentéw
zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych w Urzedzie Miejskim w
Kamierisku oraz zapisami ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

4. Informacja o warunkach pracy i wynagrodzeniu:

1) rodzaj umowy: umowa o prace (pierwsza umowa na czas okreslony do 6
miesiecy);

2) system czasu pracy: rownowazny system czasu pracy, praca przy komputerze
powyzej 4h dziennie;

3) miejsce: budynek pietrowy bez windy (ul. Wieluriska 50, 97-360 Kamiersk);

4) wynagrodzenie: ustalone zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz Regulaminem
wynagradzania w Urzedzie Miejskim w Kamiensku:
a) wynagrodzenie zasadnicze: od 5.030,00 zt do 8.100,00 zt brutto (zalezne od

kwalifikacji i stazu);

b) dodatek za wieloletnig prace: od 5% do 20% (po 5 latach pracy);




c) inne $wiadczenia: dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastka"),
nagrody uznaniowe, premie uznaniowe, nagroda jubileuszowa, dodatek
przedemerytalny, odprawa emerytalna lub rentowa, fundusz socjalny,
refundacja kosztéw zakupu okularéow korygujacych wzrok.

5) tres¢ Regulaminu wynagradzania dostepna jest pod linkiem:
https://bip.kamiensk.com.pl/bipkod/28572686

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepethosprawnych:

W miesigcu marcu 2026 r. tj. poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia,
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kamiensku,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany),

2) zyciorys/curriculum vitae, z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej
(wltasnorecznie podpisany),

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(wlasnorecznie podpisany),

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie (po$wiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodnosc z
oryginatem) lub zaswiadczenia po$wiadczajgce wymagany staz pracy,

5) kserokopie dyplomow i $wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie
(poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem),

6) kserokopie zaswiadczen o ukofczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone
przez kandydata/kandydatke za zgodnosc¢ z oryginatem),

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach (poswiadczone
przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem),

8) oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (wfasnorecznie podpisane),

9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym
stanowisku (wfasnorecznie podpisane),

10) oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wlasnorecznie podpisane),

11) oéwiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych |
korzystaniu z petni praw publicznych (wtasnorecznie podpisane),

12) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (wfasnorecznie podpisane),

13) referencje lub o$wiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu
nieposzlakowanej opinii (w przypadku kserokopii referencji — poswiadczone za
zgodnosc¢ z oryginatem przez kandydata/kandydatke),

14) w przypadku osob posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci — kopia
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem przez kandydata/kandydatke).




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Kamiensku ul. Wieluriska 50 (pok. Nr 1.07) lub przesta¢ poczta na adres Urzedu
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Informatyk
w Urzedzie Miejskim w Kamiefisku ROA.2110.3.2026” w terminie do dnia

14 kwietnia 2026 r. do godz. 10°° (decyduje data wplywu dokumentow
aplikacyjnych do Urzedu — nie data nadania w placéwce pocztowej).
Dopuszcza sie mozliwo$¢ sktadania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem
poczty elektronicznej um@kamiensk.pl. W tytule wiadomosci nalezy wpisac:
,Dotyczy naboru: Informatyk w Urzedzie Miejskim w Kamiensku
ROA.2110.3.2026". W tym przypadku kazdy wymagany dokument wyszczegoélniony
w ogtoszeniu o naborze sktadany drogg elektroniczng musi by¢ opatrzony wytacznie
kwalifikowanym podpisem elektronicznym (dokumenty elektroniczne podpisane
podpisem zaufanym i osobistym — e-dowodem nie bedg brane pod uwage).
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie okre$lonym wyzej nie bedg
rozpatrywane.

Poswiadczenie za zgodnoéé z oryginatem dokumentéw skiadanych w formie
papierowej powinno zawiera¢ biezaca date i czytelny podpis
kandydata/kandydatki.

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk
polski przez ttumacza przysiegtego.

Okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 302" Kodeksu pracy, potwierdza
zaswiadczenie wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata/kandydatki.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.kamiensk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Kamiensku, ul. Wieluriska 50.

JArostaw Bgkowicz

Kamieisk, 3 kwietnia 2026 1. et o




KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze:

1.

2.

Kamiensk, 3 kwietnia 2026 r.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Kamiensku, ul. Wielunska 50;

97-360 Kamiensk.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowo$¢ przetwarzania

danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu e-mail:

rodo@kamiensk.pl; lub telefonicznie: 44/ 681 71 23 lub fax: 44/ 681 71 53 lub korespondencyjnie

na adres Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celu realizacji procesu rekrutacji na

stanowisko pracy Informatyk, w tym udostepniane w zakresie imienia, nazwiska i migjsca

zamieszkania przez umieszczenie na tablicy ogloszen w Urzedzie i w Biuletynie Informacji

Publicznej, w celu ogloszenia informacji o wynikach naboru, zgodnie z art. 15 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom.

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu

naboru. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana pod uwage

w procesie naboru.

Dane 0s6b nie wybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku niniejszego

ogloszenia o naborze nie bedg dalej przetwarzane i zostang niezwlocznie po zakonczeniu

procedury naboru zniszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich wtérne pozyskanie. Natomiast

dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu

i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, przez okres 3 miesigcy od daty

zatrudnienia wybranej osoby badz od daty uniewaznienia konkursu, a nastgpnie zniszczone.

Dopuszcza sig, na wniosek kandydata/kandydatki, mozliwos¢ zwrotu oferty w tym okresie.

Posiada Pani/Pan prawo do:

e zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania,

e whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

e przenoszenia danych,

o cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z realizacjg procesu rekrutacji, odbywa sie zgodnie

z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych) — Dz. U. z 19 kwietnia 2019 r. poz. 730.




