ZARZADZENIE NR 120.19.2022
BURMISTRZA KAMIENSKA
z dnia 16 grudnia 2022 r.

zmieniajgce zarzadzenie Nr 119/21 Burmistrza Kamienska z dnia 17 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow i Regulaminu pracy
Urzedu Miejskiego w Kamiensku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdZn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 42 i art. 43 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
i rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kamiensku,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 119/21 Burmistrza Kamieriska z dnia
17 grudnia 2021 r., wprowadza sie nastepujace zmiany :

1) § 13 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikow otrzymuje brzmienie:

,Dodatek specjalny jest wustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw

na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajagcej 60 % tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie
przekraczajacej 60 % wynagrodzenia zasadniczego, w wypadku gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego”.

2) W § 13 skresla sie ust. 4.

3) Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Kamiensku pod tytutem ,Tabela | miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego”
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego  zarzadzenia.

4) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Kamiensku pod tytutem ,Tabela Il Stawki dodatku funkcyjnego” otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W Regulaminie pracy pracownikdow Urzedu Miejskiego w Kamienisku, stanowigcym
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr 119/21 Burmistrza Kamienska z dnia 17 grudnia 2021 r.,
wprowadza sie nastepujace zmiany: w § 14 Regulaminu po ust. 11 dodaje sie ust. 12, ktéry
otrzymuje brzmienie:

»Przewiduje sie mozliwos¢ wprowadzania zmian w harmonogramach przekazanych
pracownikom w trakcie ujetego w nich okresu w przypadku niezapowiedzianych
nieobecnosci usprawiedliwionych (urlop na zadanie, choroba pracownika lub cztonka
rodziny, opieka nad dzieckiem, zwolnienia okolicznosciowe, wezwanie do stawienia sie przed
organami administracji i inne okolicznosci usprawiedliwiajgce nieobecno$é w pracy),
nieobecnosci nieusprawiedliwionych oraz innych przypadkéw obiektywnie uzasadniajacych



konieczno$¢ zapewnienia zastepstwa, szczegdlnych potrzeb pracodawcy, koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub $rodowiska albo usuniecia awarii, koniecznosci zapewnienia bezpieczerstwa
mieszkaricom w czasie zimowych utrudnien na drogach. Pracownik musi by¢ w miarg
mozliwosci poinformowany o zmianie obowigzujacego go rozkfadu najpdZiniej do konca
ostatniej dnidwki roboczej poprzedzajacej dzien, w ktérym nastepuje zmiana

harmonogramu”.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zmiany do Regulaminu wynagradzania i Regulaminu pracy wchodza w Zycie

po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikéw, z mocg obowiazujaca od
1 stycznia 2023 r.




TABELAI|

Zatacznik nr1

do Zarzadzenia Nr 120.19.2022
Burmistrza Kamieriska

z dnia 16 grudnia 2022 r.

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

i Kategorla o cfeaondiit Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych *) w zlotych
0% I 2 150 3900
2. Il 2200 4100
3. I 2 250 4 300
4. v 2300 4500
5. Vv 2 350 4700
6. VI 2400 4 800
7 Vil 2450 5200
8. VI 2500 5500
9. IX 2 550 5 800
10. X 2600 6 200
11. Xl 2 650 6 800
12, Xl 2700 7 000
13. : il 2750 7 500
14, XIV 2800 7 800
15. XV 2 850 8000
16. XVI 2900 8 200
17. XVII 2950 8400
18. XVII 3000 8 500
19. XIX 3100 8 600
20. XX 3200 8700
21. XXI 3400 8 800
22, XX 3600 8900

*) Minimalna kwota w ztotych na podstawie zafacznika nr 3 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw

samorzadowych (Dz. U.z 2021 r. poz. 1960).

BURA

larrFPawlowski



TABELA Il

Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 120.19.2022
Burmistrza Kamienska

z dnia 16 grudnia 2022 r.

Stawki dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom
Lp. Stawka dodatku funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w zfotych)

(0 Sekretarz gminy 3600
2. Zastepca skarbnika gminy 2 800
3. Kierownik urzedu stanu cywilnego 3 000
4, Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego 2700
: 5 Kierownik referatu 2 800
6. Zastepca kierownika referatu 2 500
7. Radca prawny 2 200




